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ABSTRAK

PENJADWALAN TENAGA KERJA DALAM PENYELESAIAN PROYEK
DENGAN METODE RESOURCE LEVELLING MENGGUNAKAN
PROGRAM MS. PROJECT

Studi Literatur Pada Proyek Pembangunan Gedung Palliun Jantung RSUD. Saiful Anwar Malang

oleh:
AKHMAD IMRON
(011903103106)

Dalam menghitung jumlah sumber daya, harus bensarbmenggunakan
prinsip ekonomis, yaitu menggunakan sumber dayanseaminimnya dengan
hasil yang benar-benar maksimal, dalam proyek ga @ndikasi masih ada
beberapa tenaga kerja yang masierallocation seperti pada pekerjaan galian
tanah untuk pondasi batu kali, galian tanah poardpei, urugan pasir bawah
pondasi, urugan tanah kembali, urugan tanah peiing@gntai, urugan pasir
bawah lantai |, pasangan anstamping, podasi béditedapuran 1:6, rabat lantai
kerja bawah pondasi, maka dalam pekerjaan terdebus dilakukarevelling
Microsoft Project merupakan salah satu aplikasi komputer dalam bidang
manajemen proyek, aplikasi komputer ini untuk memtlaberbagai kegiatan
pengelolaan proyek, baik proyek konstruksi maupan konstruksi.Microsoft
Project mampu memberikan dukungan mulai dari tahap pens@ca
pelaksanaan, pengawasan, sampai pada evaluaskpfayean dari penjadwalan
ini adalah menata ulang tenaga kerja kembali taratpekerja agar tidak ada
tenaga kerja yang dibiarkan setelah pada saatntertdiperlukan, untuk
menyelesaikan suatu aktifitas dalam pengelolaageralengan memanfaatkan
aplikasi komputer. Metode penjadwalan yang digunallalam penelitian ini
adalah metode Resource Levelling menggunakan prodfis. Project. Untuk
menjadwal tenaga kerja diperlukan data-data bejaps pekerjaan, volume
pekerjaan, tenaga kerja yang kemudian dianalisaukurppenyusunannya.
Kemudian evaluasi tenaga kerja dan melevellingganeerja. Dari hasil analisa
penjadwalan tenaga kerja dengan Metode Resourcellingy menggunakan
program MS. Project dengan sumber tanaga takterlohtipatkan durasi tetap
yaitu 174 hari dengan penurunan jumlah tenaga upélderja sebanyak 31,6%,
tukang politur tetap, tukang listrik tetap, tukaoigmbing 4,4%, tukang keramik
tetap, tukang batu sebanyak 8,03%, tukang kayungaka7,4%, tukang cat
sebanyak 28,8%, tukang besi sebanyak 14,8%, kepikdang sebanyak 16,4%,
dan mandor sebanyak 27,3%, sedangkan untuk susetisega terbatas didapatkan
jumlah tenaga kerja yang tidak berubah hanya béryiza durasi 174 hari
menjadi 343 hari dengan kenaikan sebesar 49,27%.

Kata Kunci : Penjadwalan Tenaga Kerja, Resource Leglling
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