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ABSTRAK 
 

Oleh : Indria Yuli Susanti 
Pembimbing Utama : Dr. Imam Suroso, M.Si 

Pembimbing Anggota : Drs. Kamarul Imam, M.Sc 
 

PENGARUH IKLIM ORGANISASI TERHADAP KEPUASAN KERJA 
DAN KOMITMEN DOSEN PADA IKIP PGRI JEMBER 

 
Pengaruh iklim organisasi yang terdiri dari struktur, tanggung 

jawab/delegasi wewenang, imbalan/kompensasi, resiko, toleransi, dan konflik 
serta segala implikasinya pada kepuasan kerja dan komitmen dosen IKIP PGRI 
Jember menimbulkan ketertarikan untuk melakukan penelitian. Oleh karena itu 
penelitian ini mengambil judul “Pengaruh Iklim Organisasi Terhadap Kepuasan 
Kerja Dan Komitmen Dosen Pada IKIP PGRI Jember”. Adapun tujuan dari 
penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh langsung iklim organisasi 
terhadap kepuasan kerja dosen, menganalisis pengaruh langsung iklim organisasi 
terhadap komitmen dosen dan menganalisis pengaruh langsung kepuasan kerja 
terhadap komitmen dosen pada IKIP PGRI Jember. Penelitian ini dilakukan 
dengan menyebarkan kuesioner pada dosen tetap IKIP PGRI Jember sebanyak 
100 orang. Distribusi jumlah sampel dilakukan dengan menggunakan metode 
stratafied proportional random sampling, yaitu berdasarkan strata program studi. 
Hasil dari kuesioner ini kemudian diuji terlebih dahulu validitas dan 
reliabilitasnya, selanjutnya diolah dan dianalisis dengan menggunakan Analisis 
Structural Equation Modeling (SEM). Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa 
pengaruh yang terjadi pada iklim organisasi terhadap kepuasan kerja dosen pada 
IKIP PGRI Jember adalah pengaruh langsung. Demikian juga dengan pengaruh 
iklim organisasi terhadap komitmen dosen mempunyai pengaruh langsung, karena 
koefisien pengaruh langsung lebih besar daripada koefisien pengaruh tidak 
langsungnya yaitu struktur 0,223>0,064; delegasi wewenang 0,391>0,005; 
kompensasi 0,289>0,023; resiko 0,410>0,022; toleransi 0,292>0,022; konflik 
0,439>0,005. Sedangkan pengaruh kepuasan kerja terhadap komitmen dosen juga 
menunjukkan pengaruh langsung sebesar 0,222 dengan arah positif. 
 
 
Kata Kunci : Iklim Organisasi, Kepuasan Kerja, Komitmen Dosen 
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ABSTRACT 
 

Oleh : Indria Yuli Susanti 
Pembimbing Utama : Dr. Imam Suroso, M.Si 

Pembimbing Anggota : Drs. Kamarul Imam, M.Sc 
 

THE INFLUENCE OF ORGANIZATIONAL CLIMATE TOWARD THE JOB 
SATISFACTION AND COMMITMENT OF LECTURERS AT IKIP PGRI 

JEMBER 
 

Organizational climate influence that content of structure, responsibility, 
reward, risk, tolerance, and conflict and all its implication at job satisfaction and 
lecturer commitment at IKIP PGRI Jember have generated interest to cunduct the 
research. Therefore this research take a title “The Influence of Organizational 
Climate Toward The Job Satisfaction and Commitment of Lecturer at IKIP PGRI 
Jember”. As for purpose of this research are to analysis direct influence of 
organizational climate to job satisfaction of the lecturers, to anlysis direct 
influence organizational climate to commitment of lecturer, and to analysis direct 
influence job satisfaction to commitment of lecturer at IKIP PGRI Jember. This 
research is conducted by spreading questionnaires to 100 lecturers of IKIP PGRI 
Jember. Sample distribution used stratafied proportional random sampling 
method, that is based the strata of study program. The result of this questioner 
then early examined of its validity and the reliability, further more is processed 
and analyzed by using Structural Equation Model (SEM). The result of this 
research shown that the influence which happen in organizational climate 
forwarding lecturer’s job satisfactions is directly influence. In also with the 
influence of organizational climate toward the lecturers commitment have direct 
influence, because of the influence coeffisient is bigger than indirect coeffisient, 
namely structure 0,223>0,023; delegation authority 0,391>0,005; compenzation 
0,289>0,023; risk 0,410>0,022; conflict 0,439>0,005. While the influence of job 
satisfaction toward lecturers commitment also shows direct influence as big as 
0,222 with positive line. 

 
 
Key words : Organizational Climate, Job Satisfaction, Lecturers Commitment 
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