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RINGKASAN

Pengaruh Variabel Pembentuk Kinerja Pengelola Organisasi Masyarakat
Muhammadiyah Di Kecamatan Purwoharjo, Kabupaten Banyuwangi; Aditya
Indra Wahyudi, 080810291008; 2013; 71 Halaman; Jurusan Manajemen, Fakultas
Ekonomi, Universitas Jember.

Pengelola organisasi masyarakat merupakan orang-orang yang bekerja di
dalam orgaisasi sebagai kesatuan yang mengemban visi, misi, dan tujuan organisasi
yang dijalankannya. Didalam organisasi masyarakat Muhammadiyah, terdapat
pengelola organisasi yang selalu siap dalam melakukan tugas organisasi yang telah
diberikan. Dalam melaksanakan semua tugas organisasi seorang pengalola organisasi
harus mempunyai kemampuan dan kecerdasan dasar sebagai modal awal dalam
melaksanakan amanat yang diberikan. Didalam diri seorang pengelola organisasi
harus mempunyai Kkarakteristik individu yang baik, kemampuan emosional yang
matang, kemampuan intelektual yang lebih, dan kecerdasan spiritual yang tinggi
dalam mencapai kinerja pengelola organisasi. Didalam penelitian ini diketahui
bahawa karakteristik individu, kemampuan emosional, kemampuan intelektual, dan
kecerdasan spiritual merupakan faktor dominan dalam meraih kinerja pengelola
organisasi Muhammadiyah secara utuh. Kinerja yang dihasilkan oleh pengelola
organisasi merupakan cerminan dari adanya karakteristik individu yang Kuat,
kemampuan emosional yang bagus, kemampuan intelektual yang lebih baik, dan
kecerdasan spiritual yang tepat. Keempat hal tersebut merupakan modal awal dalam
melakukan pengelolaan organisasi masyarakat secara maksimal dan terarah, sesuai
dengan visi, misi, dan tujuan organisasi yang diharapkan.

Populasi dan sampel dalam penelitian ini adalah pengelola organisasi
masyarakat Muhammadiyah di Kecamatan Purwoharjo, Kabupaten Banyuwangi yang
berjumlah 75 orang. Penelitian ini memakai alat analisis data regresi linier berganda,
karena dengan alat analisis ini dapat diketahui variabel mana yang paling dibutuhkan
dan berpengaruh secara kuat dan signifikan terhadap kinerja pengelola. Berdasarkan
perhitungan dan wawancara diketahui bahwa karakteristik individu memiliki
pengaruh, sebesar 0,269, sedangkan kemampuan emosional memiliki pengaruh
sebesar 0,235, untuk kemampuan intelektual memiliki pengaruh sebesar 0,204,
Sedangkan untuk kecerdasan spiritual memiliki pengaruh terhadap kinerja pengelola
sebesar 0,277. Hal ini menujukkan bahwa kinerja pengelola organisasi sangat
dipengaruhi secara simultan oleh karakteristik individu, kemampuan emosional,
kemampuan intelektual, dan kecerdasan spiritual, sebesar 0,656, atau 65%. Dari
sinilah penelitian ini menunjukkan bahwa karakteristik individu, kemampuan
emosional, kemampuan intelektual, dan kecerdasan spiritual mempengaruhi secara
kuat dan signifikan terhadap kinerja pengelola organisasi Muhammadiyah di
Keceamatan Purwoharjo, Kabupaten Banyuwangi.



Summary

Effect Of A Variable Influence Management Performance In Muhammadiyah
Organization Of Society At Purwoharjo District, Banyuwangi Regency; Aditya
Indra Wahyudi, 080810291008; 2013; 71 Pages, Majoring In Management, Faculty
Of Economics, University Of Jember.

Managers of community organizations is the people work in the organization
as a unit of carrying out the vision, mission, and goals of the organization was run. In
muhammadiyah, organization of society there are management organizations that
they are always ready in performing a duty organization that has been granted. In
performing all the duties of the organization of a management organizations should
have the ability and intelligence of fundamentals as initial capital in carrying out the
mandate given. Inside of a management organizations should have the individual
characteristics of good. That is ripe, emotional abilities the intellectual ability over,
and intelligence a high spiritual in achieving the performance of the management of
the organization. In this research note that individual characteristics, abilities,
intellectual ability, emotional and spiritual intelligence is the dominant factor in
performance manager organization Muhammadiyah achieved completely.
Performance produced by the management of the organization is a reflection of the
characteristic of individuals strong, capability of emotional good, the intellectual
ability better, and intelligence spiritual proper. Those four things was initial capital
in the conduct of the management of the organization of society maximally and
directed in accordance with vision, the mission, and organizational goal expected.

Sample and population in this research is people management organization,
muhammadiyah at Purwoharjo District, Banyuwangi Regency which amounted to 75
people. Of this research was wearing a double, linear regression analysis of data
because with the means of this analysis can be known variable which most needed
and influential in a powerful manner and significantly to the performance of
management. Based on calculations and interview be known that the individual
characteristics have influence, 0.269, amounting to while the ability of emotional
have influence of 0.235, to intellectual ability have influence of 0.204, As for spiritual
intelligence have influence on the performance of management 0,277. This suggests
that the performance of the organization is strongly influenced by a inidividu
characteristic, emotional of capability, ability of intellectual, and spiritual
intelligence. This suggests that the performance of the management of the
organization is strongly influenced simultaneously by the individual characteristics,
capability of emotional, the intellectual ability, spiritual, and intelligence 0,656,
amounting to or 65 %. From this the research indicated that the individual
characteristics, capability of emotional, the intellectual ability, and intelligence
spiritual affect in a powerful manner and significantly to the performance of the
management of the organization, Muhammadiyah In District Purwoharjo,
Banyuwangi Regency.
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