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[ KATA PENGANTAR ]

Selamat datang dalam buku yang membahas secara komprehensif
mengenai Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM) di Sektor Publik.
Buku ini dirancang untuk memberikan wawasan mendalam mengenai
konsep dasar MSDM di sektor publik, serta mengulas berbagai aspek
krusial yang menjadi fondasi utama keberhasilan pengelolaan sumber
daya manusia di lingkungan pelayanan publik.

Dalam pembahasan ini, pembaca akan diajak untuk memahami
Konsep Dasar Manajemen Sumber Daya Manusia di Sektor Publik sebagai
landasan utama pengelolaan sumber daya manusia yang efektif. Selain itu,
buku ini turut membahas perencanaan strategis SDM sebagai kunci dalam
mencapai tujuan organisasi sektor publik. Pemilihan dan penempatan
sumber daya manusia yang tepat melalui proses rekrutmen dan seleksi
yang cermat juga menjadi perhatian utama dalam buku ini.

Pengembangan SDM diangkat sebagai topik yang tidak kalah penting,
memberikan pemahaman mendalam tentang upaya meningkatkan
kualitas dan kapabilitas individu dalam organisasi sektor publik. Evaluasi
kinerja, kompensasi, dan penghargaan menjadi bagian integral dalam
pengelolaan sumber daya manusia yang dapat memberikan dampak
positif pada motivasi dan kinerja pegawai.

Manajemen konflik dan disiplin, serta pemahaman terhadap diversitas
dan inklusi, diangkat sebagai aspek penting untuk menciptakan lingkungan
kerja yang sehat dan produktif. Pengelolaan perubahan, etika, dan
tanggung jawab sosial juga menjadi fokus utama dalam buku ini,
mengingat pentingnya adaptasi dan penerapan nilai-nilai yang sesual
dengan tuntutan dinamika sektor publik.

Tak kalah relevan, buku ini juga membahas peran teknologi informasi
dalam MSDM di sektor publik, mengulas berbagai inovasi yang dapat
mempermudah dan mempercepat proses pengelolaan sumber daya
manusia.
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Ucapan terima kasih penulis sampaikan kepada semua pihak yang
telah mendukung dan berkontribusi dalam penulisan buku ini. Terima
kasih kepada keluarga, teman, dan semua pihak yang telah memberikan
inspirasi, dorongan, serta dukungan teknis dan moral.

Substansi buku ini diharapkan dapat menjadi referensi utama bagi
praktisi, akademisi, dan peminat MSDM di sektor publik. Harapan kami,
buku ini mampu memberikan kontribusi positif dalam meningkatkan
pemahaman dan kualitas pengelolaan sumber daya manusia di sektor
publik, serta mendorong perbaikan dan inovasi yang berkesinambungan.

Selamat membaca dan semoga buku ini bermanfaat bagi
pengembangan ilmu dan praktik MSDM di sektor publik.

Februari, 2024

Penulis
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BAB 8

DIVERSITAS DAN INKLUSI

A. PENDAHULUAN

Tuhan menciptakan manusia sebagai salah satu makhluk hidup yang
paling sempurna diantara makhluk hidup lainnya karena mereka
mempunyai pemikiran yang logis dibandingkan dengan makhluk hidup
lainnya. Tanpa adanya manusia, maka Organisasi/lembaga tidak dapat
menjalankan aktivitas lain, berarti dalam hal ini manusia itu sangat
dibutuhkan. Apalagi Di era globalisasi ini sumber daya manusia menjadi
tumpuan atau pegangan bagi Organisasi/lembaga dalam mencapai
keberhasilan. Sumber daya manusia memiliki peran utama dan penting
dalam sebuah Organisasi/lembaga. Fungsi dari sumber daya manusia salah
satunya dapat mengambil inisiatif dan dapat memberikan pedoman,
dukungan serta layanan pada berbagai hal yang berkaitan dengan pegawai
dalam organisasi, (Mukminin, dkk, 2019: 25).

Organisasi mempunyai peranan penting didalam menciptakan
lingkungan kerja yang inklusif dan dapat memperkenankan keragaman
bagi pada pegawai. Dapat dikatakan bahwa hampir sebagian besar waktu
produktif orang dewasa dihabiskan di tempat kerja, sehingga lingkungan
kerja ini mempunyai peran penting dalam membentuk kepribadian
seseorang. Seorang pemimpin yang baik akan terus berusaha
meningkatkan potensi keragaman pegawainya serta berupaya agar
identitas organisasi berwujud nyata dan tertuang dalam pekerjaan sehari-

hari, termasuk dalam hal ini dapat juga memperkenalkan keunikan setiap
pegawainya. (Riantoputra, 2020).
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5. Bagaimanakah diversitas dan inklusi dalam Manajemen Sumber Daya
Manusia Sektor Publik? Jelaskan.

AT Diversitas Dan Inklusi | 197
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