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RINGKASAN

PENGARUH MOTIVASI TERHADAP PRESTAST KERJA KARYAWAN (purnamie

trtisari, Deasy Wulandari .2006,71 halaman)

Penelitian dengan judul Pengaruh Motivasi Terhadap Prestasi Kerja, yang

:iiakukan terhadap karyawan Oii.y Farm PT. Greenfields Indonesia di Malang ini
remr-iuan untuk mengetahui pengaruh motivasi yang berupa kebutuhan fisiologis (Xl ),

rebutuhan keamanan dan keselamatan (X2), kebutuhan sosial (X3), kebutuhan

oenehargaan (X4), dan kebutuhan aktualisasi diri (X5) terhadap prestasi kerja karyawan

Y t Dairy Farm PT. Greenfields Indonesia di Malang, dan juga untuk mengetahui
''ariabel motivasi yang berupa kebutuhan fisiologis (X1), kebutuhan keamanan dan

(.selamatan (X2). kebutuhan sosial (X3), kebutuhan penghargaan (X4), dan kebutuhan

-cualisasi diri (X5) yang paling berpengaruh (dominan) terhadap prestasi ke{a karyawan
':'' 

bagian produksi Dairy Farm PT. Greenfields Indonesia di Marbng.

Penelitian ini dilakukan terhadap populasi be4umlah 133 dengan teknik
:r:iumpulan data yang dipergunakan adalah analisis sampel acak sederhana (random

,.-::.cling), karena didalam pengambilan sampelnya seluruh populasi mempunyai
- :.':mpatan yang sama untuk drjadikan sampel- Dari hasil teknik sampling maka diambil

,.::::el sebanyak 50 karyawan

Analisis pengaruh motivasi terhadap prestasi kerja karyarvan dilakukan dengan

-.::ugunakan analisis regresi linier berganda. Pengaruh variabel bebas terhadap variabel

::--{at secara serentak dapat dilihat dari hasil uji-F yaitu besarnya Fhitung} F*ub"r (25,255 >

-'rl-' \'ang memiliki arti bahwa variabel kebutuhan fisiologis (Xl), keamanan dan

' :,.r :matan (x2), sosial (X3), penghargaan (X4), dan aktualisasi diri (x5) secara

-*:'i..'T2-sama memiliki pengaruh nyata terhadap prestasi kerja karyawan. Sedangkan

:rengetahui pengaruh variabel bebas terhadap variabel terikat secara individual

- :"-:- menggunakan uji-t, yaitu dengan membandingkan antara t6;1,,o dan ttob.r.

:--:":.:r.&r perhitungan variabel kebutuhan fisiologis (Xl), keamanan dan keselamatan

- , -.ial (X3), penghargaan (X4), dan aktualisasi din (X5) memiliki pengaruh yang
' " - '-'-:.3dap prestasi kerja karyawan, yaitu t6;1*,,*(3,713 (Xl );2,429 (X2), 3,095 (X3),

rf ;,t "i-.d''-r.iq"i !;'j4'r." :' : : r,t ;.!'4#-*:s::'*'4',*Fr*ffi '!*',#r4T
a
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Lg40 (X4), dan 2,589 (X5)) > 
Juu"r 

(2,01). Dengan menggunakan koefisien determinasi

berganda dan determinasi parsial dapat diketahui bahwa proporsi sumbangan variasi
pubahan variabel bebas (kebutuhan fisiologis (Xl), keamanan dan keselamatan (X2),

sial (X3), penghargaan (X4), dan aktualisasi diri (X5)) terhadap variabel terikat
(pestasi keqa karyawan) adalah sebesar 74,2 oh, sedangkan variabel yang paling

&minan berpengaruh pada produktivitas kerja karyawan bagian produksi adalahvariabel

tebntuhan fisiologis 48,8 o/o.

(Lembaga Penelitian Universitas Jember, Bidang Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi,
$-Ui1v1i oleh Bagian Proyek Peningkatan Kualitas Sumberdaya Manusi4 Direktorat
Jcn&al Pendidikan Tinggi, Departemen Pendidikan Nasional, Tairun Anggaran 2006)
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SUMV1ARY

[\ FLT,ENCE IVIOTIVATE TO LABOUR

- -.namre 
'fitisari, Deasy Wulandari .2006,71)

CAPACITY EMPLOYEES

Research with the influence title Motivate 'i'o Labour Capacity, rvhat is

- . -. .ontucted to employees of Dairy Farm PT. Greenfields lndonesia in worse luck this

: * to to know the motivation inf'luence which is in the fbrm of physiological

-:,r.rirerrrent ( X1), requirement of security and safety ( X2), social need ( X3),

,:r:eciation requirement ( X4), and requirement of aktualisasi self (X5) to labour

:::ecltv employees ( Y) Dairy Farm PT. Greenfields Indonesia in worse luck, as well as

"- \no\\.the motivation variable which is in the form of physiological requirement ( X1),
-::-.rement of security and safbty ( X2| social need ( X3), appreciation requirement

'.-: . and requirement of aktualisasi self (X5) dominan to labour capacity employees

' li part of production of Dairy Farm PT. Greent-relds Indonesia in worse luck.

This research is done/conducted to population amount to 133 with the

: - - - r.rc of data collecting utilized is random sample analysis modestly

-r;: :.r:rr sampling), because in intake sampelnya of entire/all population have the same

:':'.::jnitv to be made by sampel. From result of sampling technique is hence taken by

--r,:. a-: much 50 employees

Analyse the influence motivate to labour capacity of employees

- -. itrflducted by using doubled linear analysis regresi. Free variable intluence to

..-.:.e trussed at atime is visible from result uji-F that is the level of Fhitung > Ftabel

-: -: j > 2,427) owning meaning that physiological requirement variable ( X1), security

-- : :,:-:\ ( X2), social ( X3), appreciation ( X4), and aktualisasi self ( X5) by together

,,- '*: real influence to labour'capacity employees. While to know the free variable

" ---:: to variable trussed individually by using uji-t, that is by comparing between

' -.-- :nd ttabel. Pursuant to physiological requirement variable calculation ( X1),

-:- -. :nd saf-ety ( X2), social ( X3), appreciation ( Xa), and aktualisasi self ( X5) own

'rr -::i :I-luence to labour capacity employees, that is thitung {3,713 ( X1); 2,429 (X2).
-; .,-r r. 2.940 ( X4); and2,589 ( X5)) > ttabel ( 2,01). By using doubled coefficient

i'' :.,-' ;'l
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determinasi and knowable determinasi parsial that proportion of contribution of variation

[ot] free variable change physiological requirement ( Xl), security and safety ( X2),

social ( X3), appreciation ( X4), and aktualisasi self ( X5)) to variable trussed (labow

capacity employees) is equal to 74,2 o/o, while most dominant variable have an in with the

work productivity of employees part of production is physiological requirement variable

48.8 %

(The Research Institution of the University of Jember, Area of Management Study,
Faculty Of Economics, financed by Bagian Proyek Peningkatan Sumberdaya Manusia,
Directorate of Higher Education General, Ministry of National Education, Republic of
Indonesia,2006)
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