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ABSTRAKSI
Muhammad Mas’ud, 030810201375, dengan skripsi berjudul “PengarulayaG
Kepemimpinan Terhadap Kepuasan Kerja Pegawai Kdtgtayanan Kekayaan
Negara dan Lelang (KPKNL) Jember” bertujuan untwdngetahui pengaruh gaya
kepemimpinan yang terdiri dari gaya kepemimpinarotientasi tugas dan gaya
kepemimpinan berorientasi hubungan terhadap kepuesga pegawai Kantor
Pelayanan Kekayaan Negara dan Lelang (KPKNL) Jentiaék secara simultan
maupun secara parsial serta untuk mengetahui diantariabel gaya
kepemimpinan tersebut yang mempunyai pengaruh nigesar terhadap
kepuasan kerja pegawai Kantor Pelayanan KekayaagarBledan Lelang
(KPKNL) Jember.
Rancangan penelitian yang dilakukan adalah pemelgurvei dengan mengambil
data dari para responden menggunakan kuisioneyeBaran kuisioner dilakukan
pada seluruh pegawai Kantor Pelayanan Kekayaanrdlega Lelang (KPKNL)
Jember sebanyak 41 orang karyawan. Untuk mengsngisngaruh gaya
kepemimpinan terhadap kepuasan kerja secara simdi@nakan analisis uji F
dan untuk menganalisis pengaruh gaya kepemimpiedradap kepuasan kerja
secara parsial digunakan analisis uji t. Sedangkatuk mengetahui gaya
kepemimpinan yang mempunyai pengaruh terbesar daph&epuasan kerja
digunakan analisis koefisien determinasi parsial.
Pengaruh gaya kepemimpinan yang terdiri dari ga@ekimpinan berorientasi
tugas (%) dan gaya kepemimpinan berientasi hubungaf) {ethadap kepuasan
kerja (Y) pegawai Kantor Pelayanan Kekayaan Negia Lelang (KPKNL)
Jember dilakukan analisis regresi linier bergaridengan menggunakan uji F
diperoleh hasil fung > FRaver (60,789 > 3,24) yang berarti bahwa gaya
kepemimpinan yang terdiri dari gaya kepemimpinarotientasi tugas (¥ dan
gaya kepemimpinan berorientasi hubungan) (¥ecara simultan mempunyai
pengaruh yang nyata dan signifikan terhadap kepukeesiga (Y). Sedangkan dari
hasil uji t diperoleh hasil t hitung untuk varialgglya kepemimpinan berorientasi
tugas (%), adalah sebesar 5,155 dafetsebesar 1,68 sehinggauty > tabel
(5,155 > 1,68). Hasil ujintung untuk variabel gaya kepemimpinan berientasi
hubungan (%), adalah sebesar 3,299 dagetsebesar 1,68 sehinggauhg > tavel
(3,299 > 1,68). Hal ini menunjukkan bahwa keduaalma gaya kepemimpinan
tersebut secara parsial mempunyai pengaruh yang uigan signifikan terhadap
kepuasan kerja. Berdasarkan perhitungan koefisgterminasi parsial, gaya
kepemimpinan yang mempunyai pengaruh yang terttegzadap kepuasan kerja
pegawai Kantor Pelayanan Kekayaan Negara dan L€kdpi§NL) Jember yaitu
variabel gaya kepemimpinan berorientasi tugas 64,1%
Kesimpulan dari penelitian ini adalah bahwa gaysekeimpinan yang terdiri dari
gaya kepemimpinan berorientasi tugas dan gaya kem@nan berorientasi
hubungan berpengaruh secara nyata dan signifikaadap kepuasan kerja, baik
secara simultan maupun secara parsial dan diagéggeakepemimpinan tersebut,
yang mempunyai pengaruh yang terbesar terhada@a&apkerja pegawai Kantor
Pelayanan Kekayaan Negara dan Lelang (KPKNL) Jeratalah variabel gaya
kepemimpinan berorientasi tugas sebesar 64,1%.
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