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KATA PENGANTAR

Alhamdulilah dan Puji syukur kehadirat Allah SWT, Sang 

Pencipta    semesta alam yang senantiasa melimpahkan rachman 

dan rachim-Nya kepada segenap umat. Atas karunia-Nya pula, 

buku Internal Auditing: Implementasinya Dalam Academic 

Awaraness Program dapat terselesaikan. Buku ini 

mendeskripsikan tentang Konsep Dasar Audit Internal 

(Fundamental Internal Audit Concepts) dan Pelaksanaan 

Penugasan Audit Internal (Conducting Internal Audit 

Engagements) dan implementasi pada Academic Awaraness 

Program di Universitas Jember. Buku ini dibuat sebagai salah 

referensi dalam pembelajaran Mata Kuliah Auditing khususnya di 

bidang Internal Auditing. 

Capaian yang ingin diperoleh dari buku ini adalah dari 

Sikap yang mengharapkan masyarakat dapat:  (1) bertaqwa 

kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap 

religius,  (2) bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta 

kepedulian terhadap masyarakat dan lingkungan, (3)   

menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik, dan  (4) 

menunjukkan sikap bertanggung jawab atas pekerjaan di bidang 

keahliannya secara mandiri. Sedangakan capaian dari sisi 

Pengetahuan yaitu: (1) menguasai teori dan metode akuntansi 

keuangan/ auditing/ perpajakan/ akuntansi manajemen/ sistem 

informasi akuntansi/akuntansi sektor publik maupun disiplin ilmu 

lain yang terkait, (2) menguasai dan memahami implikasi teori 

akuntansi dalam teknik, alat dan pengambilan keputusan  

ekonomi,  sosial,  dan  keperilakuan,  baik  dalam  wujud  regulasi,  

standar akuntansi, maupun kebijakan akuntansi, (3) menguasai 
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teori – teori audit internal berikut penerapannya serta menguasai 

dan menganalisis implikasi ekonomi, sosial, dan keperilakuan dari 

pilihan teori audit internal, dan (4) mengembangkan metodologi 

riset akuntansi secara komparasi maupun mendalam. Sedangkan 

capaian dari Ketrampilan Umum mengharapkan stakeholder:           

(1) mampu mengembangkan pemikiran logis, kritis, sistematis, 

dan kreatif melalui penelitian ilmiah, penciptaan desain atau karya 

seni dalam bidang ilmu pengetahuan dan teknologi yang   

memperhatikan   dan   menerapkan   nilai   humaniora   sesuai   

dengan   bidang keahliannya, menyusun konsepsi ilmiah dan hasil 

kajiannya berdasarkan kaidah, tata cara, dan etika ilmiah  dalam  

bentuk tesis, dan memublikasikan tulisan dalam jurnal ilmiah 

terakreditasi tingkat nasional dan mendapatkan pengakuan 

internasional berbentuk presentasi ilmiah atau yang setara, (2) 

mampu   mengidentifikasi   bidang   keilmuan   yang   menjadi   

obyek   penelitiannya   dan memposisikan ke dalam suatu peta 

penelitian yang dikembangkan melalui pendekatan interdisiplin 

atau multidisiplin, dan (3)  mampu menjadi tim peneliti yang 

melakukan riset dengan luaran yang terpublikasikan, 

mendapatkan paten atau HKI lain.

Capaian  dari  Ketrampilan Khusus menginginkan 

stakeholder: (1) mampu  mengembangkan  teori dan     metode     

meliputi:     akuntansi keuangan/ auditing/ perpajakan/ akuntansi  

manajemen/ sistem  informasi  akuntansi/ akuntansi  sektor 

publik, (2) mampu mengembangkan teori dan metode meliputi: 

akuntansi keuangan/ auditing/ perpajakan/ akuntansi 

manajemen/ sistem informasi akuntansi/akuntansi sektor publik,         

(3) mampu mengelola riset dan pengembangan teori audit 

internal secara mandiri dan/atau berkelompok yang bermanfaat 

bagi masyarakat dan keilmuan, dan (4)  mampu mempublikasikan 

hasil riset audit internal secara nasional dan/ atau internasional. 
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Sistematika pembahasan buku Internal Auditing: 

Implementasinya Dalam Academic Awaraness Program  ini 

yaitu tentang pengertian Internal Auditing,  Profesi Akuntan dan 

Profesi Auditor di Indonesia, Penjelasan Academic Awaraness 

Program di Indonesia khususnya Universitas Jember serta 

implikasi terhadap mahasiswa terhadap pemilihan karir sebagai 

Internal Auditor. Besar harapan penulis, kiranya buku Internal 

Auditing: Implementasinya Dalam Academic Awaraness 

Program merupakan salah satu output dari Hibah Kelompok 

Riset (Keris) yang merupakan sinergitas dari Keris JEMASURA 

dengan IIA Indonesia dan Universitas Jember yang dapat 

bermanfaat bagi berbagai kebutuhan dan kepentingan yang ada.

Penulis ingin mengucapkan terima kasih setulus- tulusnya 

terhadap Rektor, Wakil Rektor I, Dekan FEB, dan Para Pimpinan dan 

Staf LP2M Universitas Jember yang menciptakan suasana kampus 

civitas akademika agar selalu berkarya dengan inovasi baru dan 

bermanfaat bagi stakeholder UNEJ.

Penulis menyadari buku ini masih jauh dari sempurna, oleh 

karena itu penulis mengharapkan saran yang konstruktif dari para 

pembaca.

Jember, 16 Desember 2020

Team Penyusun
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tanggal 18 Februari 1997, lulusan Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Universitas Jember, Jurusan Akuntansi, 

pada tanggal 20 Juli 2019. Saat ini masih 

Menempuh Progrsm Magister Akuntansi di 

Program Pasca Sarjana Universitas Jember. 

Pengalaman menjadi staf auditor di KAP HBA. Mengikuti program 

audit OJK yang ditugaskan untuk pemeriksaan BKD yang ada di 

Kabupaten Jember dan Situbondo selama periode 02 Februari 

2019 – 31 September 2019. Pengalaman menjadi pemakalah di 

acara UIC (UII International Conference) di Yogyakarta pada 

tanggal 23 Oktober 2019 dengan kajian “Performance 

Improvement through Internal Control, Experience and Individual 

Rank Functions of Jember District Health Center (JDHC) 

Employees”. Pengalaman Seminar dan Workshop yang telah di 

ikuti diantaranya Workshop Nasional Pada tanggal 12 Oktober 

2018 dengan tema “Tantangan Kompetensi dan Profesionalitas 

Bagi Profesi Akuntan dan Auditor Pemerintah Di Era Mendatang”. 

Kuliah umum pada tanggal 03 Mei 2019 tentang “Role of Internal 

Auditor in Embracing Industry Revolution 4.0”. Serta mengikuti 

Workshop CIA yang di adakan oleh Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Jember pada Tanggal 07 September 2019 – 21 

Desember 2019. Saat ini bekerja di PT. BPR Cinde Wilis sebagai 

Administrasi Kredit.
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Elviera Is Mayarani S.E. lahir di Jember, tanggal 2 

Agustus 1993, lulusan Fakultas Ekonomi Universitas 

Jember Jurusan Akuntansi, pada tahun 2016. Saat ini 

ia melanjutkan program studi Magister Manajemen 

di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Jurusan Manajemen 

Universitas Jember. Pengalaman Auditor di peroleh 

dari KAP. SSS pada tahun 2016-2017 sebagai staff  junior auditor 

dan saat ini bergabung di KAP. HBA dan bagian Marketing 

perusahaan JTG dari pada tahun 2018 – sekarang.
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Zainuddin lahir di Rampa Manunggul, tanggal 1 

Januari 1996, sebagai mahasiswa semester akhir 

Fakultas Keguruan dan Ilmu pendidikan Universitas 

Jember di program studi Pendidikan Bahasa dan 

Sastra Indonesia, jurusan Pendidkan Bahasa dan Seni. 

Saat ini bekerja di bagian produksi pada perusahaan 

Jember Tin Garden. Pengalaman pengabdian di desa Loh Jejer 

yang diperoleh dari Hibah Pengabdian Desa Binaan di Universitas 

Jember. 
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Muhamad Wahyu Rahmadani Is Arafi lahir di Jember, 

tanggal 16 Desember 2000, sebagai mahasiswa 

semester 3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Jember di program studi Akuntansi. Saat ini bekerja di 

bagian pemasaran pada perusahaan Jember Tin 

Garden. Pengalaman pengabdian di desa Loh Jejer yang diperoleh 

dari Hibah Pengabdian Desa Binaan di Universitas Jember. 
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