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PRAKATA 

Puji syukur kehadirat Allah SWT atas berkat limpahan 

rahmat dan karunia-Nya sehingga buku yang berjudul 

“Pengaturan Sistem Kerja Perawat dalam Masa Krisis 

Kesehatan: Pengalaman Pembelajaran dari Pandemi COVID-

19” dapat tersusun. Buku ini diharapkan dapat menjadi 

acuan dan pedoman dalam penyusunan sistem kerja 

perawat khususnya pada situasi masa pandemi COVID-19 

yang dapat dimanfaatkan oleh para manajer kesehatan di 

pelayanan kesehatan khususnya rumah sakit. Buku ini 

merupakan salah satu luaran dari Hibah Penelitian COVID-

19. Terima kasih kami ucapkan kepada semua pihak yang 

telah membantu dalam penyusunan buku ini, khususnya 

LP2M Universitas Jember yang telah memfasilitasi kami. 

Akhir kata, penyusun berharap semoga buku ini dapat 

memberikan manfaat bagi semua pihak. 
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DAFTAR SINGKATAN 

2019-nCoV 2019 Novel Coronavirus 

APD Alat Pelindung Diri 

CCTV Closed Circuit Television   

COVID-19 Coronavirus Disease 2019 

H1N1 Hemaglutinin tipe 1 dan 
Neuraminidase tipe 1 

ICU Intensive Care Unit  

K3 Keselamatan dan Kesehatan Kerja 

MERS-CoV Middle East Respiratory Syndrome 
Coronavirus  

NCIRD National Center for Immunization 
and Respiratory Diseases 

PSBB Pembatasan Sosial Berskala Besar 

RNA Ribonucleic Acid 

RT-PCR Reserve-Transcriptase Polymerase 
Chain Reaction 

SARS-CoV Severe Acute Respiratory Syndrome 
Coronavirus 

SARS-CoV-2 Severe Acute Respiratory Syndrome 
Coronavirus 2 

WHO World Health Organization  
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DAFTAR ISTILAH 

Alat Pelindung Diri Kelengkapan yang wajib 
digunakan saat bekerja sesuai 
bahaya dan risiko kerja untuk 
menjaga keselamatan pekerja itu 
sendiri dan orang di 
sekelilingnya. 

Burnout Syndrome  Salah satu kondisi stress yang 
berhubungan dengan pekerjaan. 

Coronaviridae  Keluarga dari virus RNA dengan 
untaian tunggal, amplop virus, 
dan sense-positif. 

Coronavirus Keluarga besar virus yang 
menyebabkan penyakit pada 
manusia dan hewan, biasanya 
menyebabkan penyakit infeksi 
saluran pernapasan, mulai flu 
biasa hingga penyakit yang 
serius. 

Direct Care Perawatan langsung. 

Genus Salah satu bentuk 
pengelompokan dalam klasifikasi 
makhluk hidup yang secara 
hierarki tingkatnya di atas 
spesies, tetapi lebih rendah 
daripada familia.  

Lockdown  Tindakan darurat atau kondisi 
saat orang-orang untuk 
sementara waktu dicegah 
memasuki atau meninggalkan 
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area atau bangunan yang telah 
ditentukan selama ancaman 
bahaya berlangsung. 

MERS Penyakit infeksi saluran 
pernapasan yang disebabkan 
oleh Middle East Respiratory 
Syndrome Coronavirus (MERS-
CoV). 

Nidovirales Ordo virus dengan hewan dan 
manusia sebagai inangnya. 

Ordo Klasifikasi dalam biologi yang 
lebih rendah daripada kelas dan 
lebih tinggi daripada famili. 

Pandemi  Suatu kondisi yang menunjukkan 
adanya penyebaran penyakit 
baru yang meluas hingga ke 
beberapa negara. 

Reward  Suatu bentuk penghargaan. 

Rolling  Bergulir. 

Safety First  Utamakan keselamatan. 

SARS Penyakit infeksi saluran 
pernapasan yang disebabkan 
oleh Severe Acute Respiratory 
Syndrome Coronavirus (SARS-
CoV). 

Social and physical 
distancing 

 

Pembatasan jarak fisik guna 
memastikan virus tidak 
menyebar dengan dilakukan 

Digital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


Pengaturan Sistem Kerja Perawat Dalam Masa Krisis Kesehatan viii 

 

radius dua meter. 

Spanish flu Flu Spanyol atau disebut 
pandemi flu 1918, pandemi 
influenza yang sangat mematikan 
yang disebabkan oleh virus 
influenza A H1N1. 

Universal Precaution Tindakan pengendalian infeksi 
sederhana yang digunakan oleh 
seluruh petugas kesehatan, 
untuk semua pasien, pada semua 
tempat pelayanan dalam rangka 
mengurangi risiko penyebaran 
infeksi. 

Virus RNA  Virus yang memiliki RNA (asam 
ribonukleat) sebagai materi 
genetiknya. 

World Health 
Organization (WHO) 

Salah satu badan PBB yang 
bertindak sebagai koordinator 
kesehatan umum internasional. 
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TENTANG BUKU INI 

Pandemi COVID-19 berdampak pada seluruh sendi dimensi 

kehidupan manusia, tidak terkecuali pada sistem pelayanan 

kesehatan. Perawat merupakan salah satu bagian tenaga 

kesehatan yang turut berperan sebagai garda terdepan 

sistem pelayanan kesehatan dalam penanganan COVID-19. 

Bekerja dalam masa sulit pandemi akan memberikan risiko 

dan dampak yang besar pada perawat yang dapat 

mempengaruhi kesehatan dan kesejahteraan mereka. Buku 

Pengaturan Sistem Kerja Perawat: Pengalaman Pembelajaran 

dari Krisis Kesehatan COVID-19 ini dimaksudkan untuk 

mendeskripsikan mengenai penyesuaian sistem kerja 

perawat di pelayanan kesehatan rumah sakit khususnya 

pada situasi masa pandemi COVID-19. 

Buku yang ditulis oleh 4 dosen Fakultas Keperawatan 

Universitas Jember ini tersusun dalam 8 Bab. Buku ini 

menggambarkan bagaimana dampak pandemi COVID-19 

terhadap penyedia layanan kesehatan khususnya perawat 

yang memiliki peran penting dalam menangani krisis 

kesehatan. Ketika krisis kesehatan pandemi COVID-19 ini 

berlangsung, menjadi sebuah hal penting bagi pengelola 

rumah sakit untuk melindungi perawat dalam menjalankan 

kerjanya sebagai penyedia layanan kesehatan yaitu dengan 

menerapkan inisiatif keseimbangan kehidupan kerja 

perawat melalui sistem pengaturan kerja yang aman.  

Dengan adanya penyesuaian sistem kerja perawat 

khususnya saat pandemi COVID-19 ini, diharapkan dapat 

memberi dukungan secara komprehensif terhadap 

kesehatan, keamanan, keselamatan kerja dan kesejahteraan 

tenaga keperawatan. 

Digital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

