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MOTTO

<+ Kemauan adalah sangat penting, karena aksi dan kerja biasanya
mengikuti kemauan, dengan kemauan, kita membuka pintu ke arah

sukses.

(Pasteur)

< Setiap orang akan ingat kepada Tuhan apabila kesukaran dan kesusahan

telah menimpanya.

(Nabi Muhammad SAW)
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I. PENDAIULUAN

1.1 Alasan Pemilihan Judul

Dengan semakin pesatnya perkembangan perekonomian dewasa ini, dunia
usaha dan lembaga keuangan khususnya perbankan memegang peranan yang sangat
penting. Dalam operasinya sektor perbankan mampu mendorong kegiatan usaha
terutama dalam pembangunan ekonomi. Di negara Indonesia, dumia perbankan
semakin berkembang ke arah vang schat dan lebih baik. Hal ini bisa dilthat dari
banvaknya bank-bank yang mendapat perhatian khusus dari pemerintah. Perhatian
tersebut adalah dengan terus mengarahkan dan membina kehidupan perbankan guna
menciptakan perbankan yang efisien dan efekuf.

Bank merupakan lembaga yang menghubungkan pihak-pithak untuk
meinjam dana dan saling membutuhkan dana. Ilal ini dikarenakan dalam
membiayai kegiatan usaha pasti memerlukan adanya pembiayaan dana dan dana
tersebut tidak hanya diperoleh dari modal perusahaan itu sendiri melainkan juga
memerlukan bantuan dan pihak bank Bantuan yang diberikan berupa pemberian
kredit modal terhadap pihak-pihak yang membutubkan dan pithak yang ingin
mengembangkan diri.

Pertumbuhan  kegiatan perekonomian dengan keberadaan perkreditan
mempunyai hubungan yang sangat erat. Kegiatan pemberian kredit dari perbankan
merupakan suatu jaminan usaha dalam suatu sistem ekonomi hampir di tiap negaia,
sehingga tidaklah mengherankan apabila perkreditan juga merupakan alat dan
penguasa meneter dalam mengatur mekanisme perekonomian di suatu negara. Hal ini
dapat terjadi karena pemberian kiedit oleh pihak perbankan akan mzmberi
kesempatan kepada pihak penguasa, baik pihak peseorangan maupun badan usalia
lam bahkan pemerintah untuk membelanjakan vangnya dulam jumlch yang lebib

besar dan ‘abungan atau pendapatan yang ada pada saat itu.

o H; ‘ “m;.uﬂm JE&BEB
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PT Bank Jatim sebagai salah satu bank pemerintah yang telah berpengalaman
tentu akan bersaing dengan bank-bank yang lamn dalam pemberian jasa lavanan
perbankan salah satunya adalah menampung dana masyarakat dalarn  bentuk
simpanan dan juga jasa pembenan kredit. Adapun jenis-jems kredit vang disalurkan
oleh Bank Jatim adalah Kredit Investast Umum, Kredit Modal Umnum, Kredit
Program TRI, Kredit Modal Kerja, Kredit Pensiunan, Kredit Pemilikan Rumah dan
Kredit Pegawai Negert,

Salah satu jenis kredit yang disalurkan oleh PT. Bank Jatim Cabang Jember
adalah Kredit Pegawai Negeri sebab pegawai negert merupakan nasabah yang paling
potensial sekitar 90 % dalam suatu daerah. Selain itu pembernian kredit terhadap
pegawal negernt memberikan tingkat keamanan vang tinggi karena pegawai negeri
mempunyal penhhasilan yang tetap (reguler income) dan juga adarya jaminan
memotong gaj setiap bulannya. Prhak bank akan memberikan persyaratan yang harus
dipenuhi oleh pihak yang mengajukan kredit berupa jaminan atau agunan vang
nilainya sebanding dengan kredit yang dipinjam. Seiring dengan semakin barnyaknya
tuntutan kehidupan maka dirasakan semakin kurang pendapatan varg diterima oleh
pegawai negeri. Sehingga banyak pegawai negeri vang mengajukan kredit kepada
lembaga-lembaga perbankan guna memeproleh dana yang sifatnya sangat mendesak.

Dalam mengajukan kredit ini, para pengawes harus memenuhi persyaratan-
persyaratan yang ditetapkan oleh pihak tertentu. Untuk itu biasanya pihak perbankan
akan menambah SK (SuratKeputusan) pengangkatan pegawai guna dijadikan sebagai
agunan. Dengan menciptakan suatu proses admimistrasi yang mudah akan menjadi
pertimbangan tersendiri bagi masyarakat dalam mengajukan permohonan kredit di
samping melthat tingkat bunga yang berlaku.

Dari uraian di atas jelas bahwa proses perkreditan juga berperan penting di
dalam perkembangan perekonoman a1 Indonesia khususnya dalam usaha untuk

menyediakan dana kepada masyarekat.
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Led

Dengan mengacu dari permasalahan tersebut maka laporan Praktek Kerja Nyata i
diberi judul “Prosedur Pelaksanaan Administrasi Pemberian Kredit Pegawai

Negeri di PT. Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Cabang Jember”

1.2 Tujuan dan Kegunaan Praktek Kerja Nyata

1.2.1 Tujuan Praktek Kerja Nyata

. Untuk mengetahui dan memahami secara langsung prosedur pelaksanaan
administrasi pemberian kredit pegawai negeri di PT. Bank Pembangunan Daerah
Jawa Timur Cabang Jember mulai dan prosedur permohonan, pembahasan,
realisasi, pencairan dan pelunasan kredit pegawai negert.

2. Untuk memperoleh pengalaman praktis khususnya vyang berkaitan dengan
prosedur pelaksanaan administrasi pemberian kredit pegawai negeri.

1.2.2 Kegunaan Praktek Kerja Nyata

Memperoleh pengalaman praktis tentang pelaksanaan kegiatan administrasi

kredit khusus kredit kepada pegawai negeri.

1.3 Obyek dan Jangka Waktu Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata
1.3.1 Obyek Prakrek Kerja Nyata

Kegiatan Praktek Kerja Nyata ini dilaksanakan pada PT. Bank Pembangunan
Daerah Jawa Timur Cabang Jember, yang berlokas di JI. PB Soedirman No. 41 — 43

Telp. (0331) 484605-07, Telex 31052 Jember.

1.3.2 Jangka Waktu Pruktek Kerja Nyata
Praktek Kerja Nyata ini akan dilaksanakan mulai 15 Januari 2003  sampai
dengan 14 Pebuari 2003 dengan jangka waktu mimimal 144 jam sesuai cengan

ketentuan Fakultas Ekonomi Universitas Jember,
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1.4 Bidang Illmu

Bidang llmu yang menjadi dasar pelaksanan Praktek Kerja Nyata adalah :

1. Manajemen Perbankan:

2. Akuntansi Perbankan.

1.5 Pelaksanaan Kegiatan 'raktek Kerja Nyata

Tabel 1.1 : PELAKSANA

INo|  KEGIATAN

dengan pimpinan perusahaan
beserta staft dan penjelasan
singkat tentang tata tertib
perusahaan

1. |Pembukaan PKN, perkenalan i

AN KEGIATAN PRAKTEK KERJA NYATA

2. |Mendapatkan penjeiasan dan
1 |mengamati prosedur KPN,

_ |serta membantu melayani

‘ nasabah kredit.

3. |Membantu melaksanakan
registrasi pemohon KPN dan
mengisi cheklis kelengkapan
data

4. |Membantu mengisi
'kelengkapan data dan
mengarsip data KPN serta
r mengisi slip setoran dan slip

Kl

j:ﬁ]fénzs 19[20[21] 2
|

_|penarikan N
%S ~ | Membantu membukukan ke
; dalam komputer transaksi
/RPN
} 6. (?cnutupan_jfl_(N

Sumber : Data Primer

—
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II. LANDASAN TEORI

2.1 Pengertian Bar.k

Bank mempunyal peran stategis sebagai wahana yang marapu menghimpun

dan menyalurkan dana masyarakat secara efektif can efisien kearah peningkatan taraf

hidup rakyat. Ada berbagai definisi mengenai bank berikut ini disajikan beberapa

definisi yang berbeda-beda yaitu :

Undang-Undang No. 14 Tahun 1967, pasal 1, Butir a, mentatakan bahwa, bank
adalah lembaga keuangan yang usaha pokoknya memberikan kredit dan jasa-jasa
dalam lalu lintas pembayaran dan peredaran uang;

Undang-Undang N.10 Tahun 1998 Tentang Perubahan Atas Uadang-Uadang No.
7 Tahun 1992 Tentang Perbankan menyatakan bahwa, bank adalah badan usaha
yang menghimpun dana dari masyarakat dalam bentuk simpanan dan
menyalurkannya kepada masyarakat dalam bentuk kredit dan atau bentuk-benfuk
lainnya dalam rangka meningkatkan tarafl hidup rakyat banyak;

Abdurahman dalam Ensiklopedia Ekonomi Kcuangan Dan Perdagangan
menyatakan bahwa, bank adalah suatu jenis lembaga keuangan yang
melaksanakan berbagai macam jasa seperti memberikan pinjaman, mengedarkan
mata uang, pengawasan terhadap mata uapg, bertindak sebagai tempat
penyimpanan benda-benda berharga, membiayai usaha-usaha perusahan dan lain-
lain (Thomas Suyatno dkk, 2001 :1).

2.2 Fungsi Dan Manfaat Rank

Sistem moneter disektor perbankan menunjukkan bahwa bank merupakan

lembaga keuangan yang tertua didunia dalam fungsinya sebagai Financial

B S e ' Y -_.r Wy e |
5{ e | i
P i iranr
. o ir !

ARCITA TRl
UhifLROlIAS JERD
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Intermediatery yaitu sebagai lembaga perantara dan kepercayaan masyarakat,

menghimpun serta menyalurkan dana dalam bentuk kredit.

Fungsi pokok perbankan apabila dilihat dari sudut peranan ckonominya (Rudy

Tri S, 1996:2) meliput :

1.

menerima simpanan dalam bentuk tabungan (saving account ), deposito berjargka
fdemand deposite}, dan giro (current account), serta mengkonversikannya
menjadi rekening koran yang fleksibel untuk dapat dipergunakan oleh
masyarakat;

melaksanakan transaksi pembayaran melalui perintah pembayaran (standing
instructions) atav bukti-bukti lainnya;

memberikan pinjaman atau melaksanakan kriteria investasi lain disektor yang
menghasilkan Rate of Return mencukupi daripada Cosf of Fund sumber dana
perbankan;

menciptakan uang (money maker ) melalui pemberian  kredit  yang

dimanivestasikan der'gan penciptaan uang giral.

2.3 Pengertian Prosedur

Ada beberapa macam pengertian mengenai definisi prosedur. Beberapa

mengenai definisi prosedur yaitu :

1.

prosedur adalah suatu urutan kegiatan klerikal, biasanya melibatkan beberapa
orang dalam suatu departemen atau lebih yang dibuat untuk menjamin
penanganan secara seragam transaksi perusahaan yang terjadi berulang-ulang
(Mulyadi, 1997 : 6);

menurut W.Gerald Cole, (dalam Zaki Baridwan, 1992 : 3) prosedur adalah suatu
urut-urutan pekerjaan kerani (derical), biasanya melibatkan beberapa orang dalam
satu bagian atau lebih untuk disusun untuk menjamin adanya perlukuan yang

seragam terhadap transaksi-transaksi perusahaan yang sering terjadi.
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Berdasarkan beberapa pengertian tersebut dapat diainbil kesimpulan bahwa
prosedur adalah suatu urutan kegiatan yang melibatkan beberapa orang dalam satu
bagian atau lebih untuk melaksanakan pekerjaan yang menjamin adanya perlakvan

yang seragam terhadap transaksi-transaksi perusalian yang sering terjadi.

2.4 Pengertian Administrasi

Administrasi berasal dari kata Administracion (Bahasa Inggris), atau daoi kata
Administratis (Bahasa Belanda). Administrasi juga berasal dari bahasa Yunari yang

terdiri atas kata ad dan minister yang mempunyai arti fo serve atau melayaai.

Administrasi dapat didefinisikan sebagai keseluruhan proses kerja sama antara
dua orang atau lebih yang didasarkan atas rasionalisme tertentu untuk mencapat
tujuan yang ditetapkan sebelumnya (Sondang P. Siagian, 1990 : 10).

Beberapa hal penting didalam administrasi yang perlu diperhatikan yaitu ;

1. adanya sekelompok orang yang melakukan tugas;

o

adanya tugas yang harus dilaksanakan dalan rencapai suatu tujuzn dan;
3. adanya suatu sumber yang dapat dipergunakan dan dikelola berupa dana, waktu
dan peraturan.
Berdasarkan definisi tersebut diatas, maka kata administrasi dapat diartikan
sebagai suatu rangkaian yang dilakukan oleh dua orang atan lebih secara bekerja
sama untuk mencapai suatu tujuan atau proses menyelenggarakan suatu kerja untuk

mencapal tujuan yang ditetapkan.

2.5 Pengertian Kredit

Pengertian kredit itu sendivi mempunyai dimensi yang beranckaragam dimulai

dari kata kredit yang berasal cari bahasa Yunani, Credere yang berarti kepercayaan



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

atau dalam kehidupan empiris sehari-hari, selanjutnya kredit mengandung pengertian

antara lain (Sigit Mustiaburdi, 2001 : 8) :

1. kredit adalah kemampuan untuk melaksanakan suatu pembelian atau pengadaan
suatu pinjaman dengan suatu janji pembayaran akan dilakukan pada suatu jangka

waktu yang disepakati;

[

sedangkan penpgertian standart adalah sebagaimana tercantum didalam UU No.10
Tahun 1998 tentang UU Pokok Perbankan, Pasal 1 ayat 11 yang menyebutkan
bahwa, kreait adalah penyediaan uang atau tagihan yang dapat disamakan dengan
itu, berdasarkan persetujuan atau kesepakatan pinjam meminiam untuk melunasi

utangnyva setelan jangka waktu tertentu dengan pemberian bur:ga.

2.6 Pengertian Administrasi Kredit

Pengertian daii Administrasi Kredit adalah suata rangkaian kesatuan kegiatan
deri berbagai komponen yang saling berhubungan secara sistematis dalam
penyelenggaraanproses kegiatan pengumpulan dan penyaiian informasi pekreditan
suatu bank, sebagai alat dalam melaksanakan fungsi-fungsi manajemen banl pada
umumnya dan khususnya dibidang perkreditan (Teguh Pudjo Mulyoao, 1990 ; 304).

2.7 Fungsi Administrasi Kredit

Fungs: dari administrasi kredit adalah sebagai berikut (Teguh Pudjo Mulyonc,
1990 : 305) :

l. sebagai alat dalam mengumpulkan umpan balik melalui sistem informasi
manajemen yarg dibangun dalam rangka pelaksanaan fungsi manajemem bank

secara umum maupun manajemen perkreditan secara luas;
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2. sebagai alat yang menunjang penyelenggaraan kegiatan—kegiatan dari proses

perkreditan itu secara individual (nasabah) maupun perkreditan itu sendiri secura
keseluruhan;

untuk penetapan besarnya hutang dan piutang dengan pihak debitur, artinya
bagian administrasi kredit selalu mengadakan proses pencatatan setiap ada
perubahan transaksi yang menyangkut rekening debitur dengan tepat segera;
administrasi kredit diselenggarakan oleh pihak bank agar mudah memberikan
kepada pihak intern.

2.8 Unsur-Unsur Kredit

Adapun unsur-unsur yang terkandung dalam pemberian svatu fasilitas kredit

adalaih meliputi kepercayaan, waktu. desree of risk, dan prestas: (Rudy T S,1996 :
10).

1.

Kepercayaan

Yaitu keyakinan bank atas uang dipinjamkan teisebut akan diter'ma kembali
pembayaran pokok dan bunganya sesuai jangka waktu yang teleh disepakati.
Waktu

Yaitu agio akan pertambahan nilaj uang yang diterima saat iri dengan masa yang
akan datang dimana tentunya nilai uang sekarang akan lebih tinggi Jdaripada nilai
uang diwaktu yang akan datang,

Degree of risk

Yaitu resiko yang terjadi akibat kesenjangan waktu dari pemberian pinjaman
tersebut.

Prestasi

Yaitu pemberian kredit tidak hanya sebatas pemberian pinjaman dalam bentuk

uang tetapi juga barang dan jasa atau sejenisnya.
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Unsur kredit yang dikemukakan diatas, didalamnya terkandung resiko-resiko
kredit yang artinya bahwa resiko kredit harus mempunyai keseimbangan kepentingan
antara resiko yang terkandung didalam misi perbankan dalam pengembangon
penierataan pembangunan. Dengan demikian kredit tidal hanya semata-inuta mencari
keuntungan oleh satu pihak saja, tetapi juga disesuaikan dengan tujuan pembangunan
disegala lapisan masyarakat.

Adanya pertimbangan resiko-rcsiko kredit maka dapat ditarik suatu garis
korelasi antara kebijjakan pemenntah dibidang ekonomni dan pembangunan dergan
kebijakan bank pemberian yaitu :

1. pembenan kredit harus selektif dan diarahkan kepada scktor-sektor yang
diprioritaskan;

2. pemberian kredit harus sesuai dan scirama kebijakan moneter dan ekonoini
nasional;

3. setiap kredit harus diikat dengan suatu perjanjian kredit (Akad Kredit) untuk
pertimbangan yuridis dan revenue yaitu penghasilan pemeriniah dari adanya bea
materai kredit;

4. kredit tanpa jaminan (Clean Loan) sebaiknya dilundari dari Kkeamanan

pembayaran keinbali.

2.9 Jenis-Jenis Kredit

Secara umum jenis-jenis kredit yang disalurkan oleh bank dapat dilihat dari
berbagai segi seperti berikut in1 (Thomas Suyatno dkk, 1997 : 25-29).
! Kredit Dilihat Dari Segi Tujuan Kredit
Jika ditinjau dari segi tujuan kredit terdapat tiga jenis kredit yaitu kredit procuktif,
kredit konsumtif, kredit perdagangan.
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2

Kradit Produktif

Kredit yang diberikan dengan tujuan untuk memperlancar jalannya proses
produksi.

Kredit Konsumtif

Kredit yang diberikan dengan tujuan untuk memperiancar jalannya proses
konsumitif.

Kredit Perdagangan

Kredit yang diberikan dengan (ujuan untuk membeli barang-barang untuk dijual

lagi.

Kredit Dilihai Dari Segi Kegunaan

Jika ditinjau dari segi kegunaan terdapat dua jenis kredit yaitu kredit eksploitasi dan

kredit investasi.

a.

3

Kredit Eksploitasi
Yaitu kredit berjangka waktu pendek yang diberikan oleh suztu bank kepada
perusahazn untuk membiayai modal kerja perusahaan sehingga dapat berjalan

dengan lancar.

Kredit Investasi

Yaitu kredit jangka menengah atau jangka panjang yang diberikan bank oleh
suatu perusahaan untuk melakukan investasi atau penanaman modal.
Kredit Dilihat Dari Segi Jangka Waktu

Jika ditinjau dan segi jangka waktu terdapat tiga jenis Fredit yaitu:

a,

Kredit Jangka Pendek (Short Term Loan) yaitu kredit yang begjangka waktu
maksimum $atu (ahun,

Kredit Jangka menengah (Medium Term Loan) yaitu Kreedit yang verjangka waktu
antara satu sampai tiga tahun,

Kredit Jangka Panjang (Long Term Loan) yaiiu kiedit vang bejangga waktu lebih
dari tiga tahun.
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4 Kredit Dilihat Dari Cara Penarikan

Jika dilihat dari cara penarikan terdapat dua jenis kredit yaitu :

a. Cash-Loan yaitu kredit yang memungkinkan nasabah menarik dana secara
langsung tanpa adanya persyaratan khusus tertcntu;

b. Non Canh-Loan yaitu kredit yang tidak memungkinkan nasabah menarik dana

tunai secara langsung tanpa adanya persyaratan khusus tertentu.

2.1 Prinsip-Prinsip Pemberian Kredit

Penilaian kredit oleh bank dapat dilakukan dengan berbagal prinsip untuk
mendapatkan keyakinan tentang nasabahnya. Prinsip pemberian kredit menggunakin
anlisis dengan SC, yang dapat dijelaskan sebagai berikut (Rudy Th1 §, 1996 1 17)

1 Character, yaitu sifat atau watak yang menyangkut tanggung jawab moral calon

debitur dalarn upaya membayar kembali jumlah pokok pinjainannya;

(S}

Capacity, yaitu kemampuan nasabah untum melunasi hutangnya ataupun mencicil

angsuran krediunya;

3 Capital, yaitu kemampuan dari nasabah secara nyata dam memiliki unit pengukur
yaitu uang serta berwujud;

4 Collzteral, yaity barang-barang jaminan yang diserahkan oich peminjam atau
debitur sebagai jaminan atas kredit yang diterimanya;

5 Condition, yaitu mengetahui sejauh mana konsisi-kondisi yang mempengaruhi

perekonomian suatu negara atau daerah akan memberikan dampak positif maupun

negatif terhadap perusahaan yang memperoich kred.i tersebut.
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111, GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

3.1 Sejarah Singkat Berdirinya PT. Bank Jawa Timur

PT Bank Jawa Timur didirikan karena adanya keinginan pemenntah daerah
Jawa Timur untuk meningkatkan pertumbuhan ckonomi daerah serta untuk
membantu pembiayaan pembangunan prasarana dacrah. Sebagai langkah awal, pada
tanggal 17-08-1961 diSurabaya didirikan bank untuk Pemerintah Daerah Propinsi
Jawa Timur dengan nama “Bank Pembangunau Jawa Timur”. Landasan hukum
pendirinya adalah . akte notaris Anwar Mahajudin No.91 tanggal 17 Agustus
1961dan dilengkapi'ﬂenganllandasan operasional surat keputusan Mentri Keuangan
No .BUM. 945 tanggal 15 Agustus 1961. Bertindak selaku pendiri pada waktu itu
adalah: Soewondo Ra
(mantan Panglima Baerah Militer VIII Brawijava)

widjojo (mantan Gubenur Jawa Timur) dan Kol. Surachman

Dengan berlakunya Undang-Undang No. 13 Tahun 1961 tentang ketentuan
pokok Bank Pembangunan Daerah dan Undang-Undang No. 14 Tahun 1967 tentang
Pokok-Pokok Perbankan, maka pada tahun 1967 dilakukan dasar penyempurnaan
dasar hukum pendirian bank melalui Peraturan Daerah Propinsi Daerah Tingkat 1
Jawa Timur No.2 tahun 1976 tanggal 10 Juli 1976 yang menyangkut status Bank
Pembangunan Daerah dari bentuk Perseroan Terbatas (PT) menjadi Badan Umum
Milik Daerah (BUMD). Dergan keluarnya peraturan pemerintah ini; maka kedudukan
PT. Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur dialihkan menjadi Bank Pembangunan
Jawa Timur.

Berdasarkar. Undang-Undang No. 13 Tahun 1962 tentang peranan dan fungsi
Bank Jawa Timur adalah: scbagai bank pembangunan. Dalam perkembangan
selanjutnya, melalui Undang-Undang No. 14 Tahun 1967 ruang gerak dan bidang
usaha Bank Jawa Tir;'nur diperluas dengan dikembangkan fungsinya sebagai bark

5 |G | UKIMERSITAS JeicER
|
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umum, Bank Jawa Timur yang memiliki fungsi sebagai pemegang kas daerah. Hal ini
ditegaskan dalam Undang-Undang No. 5 Tahun 1975 tentang Pokok-Pokok
Pemerintah Daciai.

Secara operasional dan seiring dengan perkembangannya, maka pada tahun
1990 Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur meningkattan statusnya dari bank
umum menjadi bank umum devisa. Hal ini ditctapkan dengan surat keputusan Bank
Indonesia No.23/28/Kep/Dir Tanggal 2 Agustus 1990. Untuk memperkuat sisi
permodalan, maka pada tahun 1994 dilakukan perubzhan pada Peraturan Daerah No.9
tahun 1992 menjadi Peraturan Daerah Propinsi Daerah Tingkat I Jawa Timur No. 26
Tahun 1994 tanggal 28 Desember 1994 yaitu merubah struktur permodalan atau
dengan kepemilikan dengan diijinkannya modal saham dari pihak ketiga sebagai
salah satu unsur pemilik dengan komposisi maksinial 30%.

Untuk mempertahankan eksistensi dan mengimbangi tuntutan perbankan saat
ini, sesuai dengan rapat umum pemegang saham tahun buku 1997 telah disetujui
perubahan bentuk hukum Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur dari Perusahaan
Daerah (PD) menjadi Perseroan Terbatas (P1). Berdasarkan Peraturan Mentri Dalam
Negri No. 1 Tahun 1998 pasal 2 tentang Bentuk Badan lHukum Bank Pembangunan
Daerah, maka pada tanggal 20 Maret 1999 DPRD Propinsi Daerah Tingkat I Jawa
Timur telah mengesahkan Peraturan Daeran No.1 tahun 1999 tentang Perubahzn
Bentuk Hukum Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur dari Perusahaan Daerah
menjadi Perseroan Terbatas Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur, sesuai akte
notaris di Surabaya R . Sonny Hidayat Yulisty, SH No.1 tanggal i Mei 1999 berikut
pengesahan Mentri Kehakiman No. C28227 HT. 01. 01 tahun. Tanggal 5 Mei 1999
dan telah diumumkan dalam berita negara Republik Indonesia tanggal 25 Mei 1999
No. 42 tambahan berita negara RI No. 3008 secara resmi Bank Pembangunan Daerah
Jawa Timur merjadi PT. Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur dengan sebutan *
PT. Bank Jatim”

Usaha untuk membantu dan mendorong perekonomian dan pembangunan

da~rah disegala bidang serta sebagai salah satu sunioer pendapatan dacrah dalam
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bentuk meningkatkan taraf hidup rakyat, maka didirikanlah cabang-cabang PT Bank
Jawa Timur di beberapa kota Jawa Timur. Cabang-cabang yang didirikan dibeberapa
pemerintah propinsi dan kabupaten atau kotamadya merngadministrasikan segala
kegiatan operasional dan lain sebagainya. Berdasarkan hal ini, maka pada tanggal 1
Juli 1974 didirikan PT. Bank Jawa Timur cabang Jember dengan 1jin usaha No. Kep.
268/ Dym/ 111.3./ 5 / 1973.

PT. Bank Jawa Timur Cabang Jember merupakan bank yang dikelola olch
Pemerintah Daerah Tingkat 1T Jember, maka pada saat pendirian kantor PT. Bank
Jawa Timur oleh sementara bergabung dengan kantor Pemerintah Daerah Tingkat 11
Jember sampai dengan tahun 1990, Pada tahun 1991 menempati kantor sendiri dijalan
PB Sudirman No. 41-43 Jember. Dengan kepindahan kegedung ini telah membenkan
nilai tambah tersendiri bagi PT. Bank Jawa Timur cabang Jember vntuk mengelola
pengajuan dana dalam bentuk perkreditan, penempatan dan bentuk —bentuk lainnya
dalam batas-batas yang ditentukan oleh direksi., mengupayakan langkah-langkah
pengarahan dana masyarakat yang meliputi giro, tabungan, deposito serta dana-dana
lain yang sejenis - atas dasar ketentuan yang berlaku, menge'ola dan
mengadministrasikan dana pemerintah propinsi dan kompeter atau dan lain

sebagainya.

3.2 Struktur Organisasi

Susunan organisasi atau tata kerja kantor Bank Pembangunan Daerah Jawa
Timur cabang Jember yang disebut sebagai cabang kelas [ (Deevisa / Non Devisa)
mempunyai fungsi pokok melaksanakan kegiatan operasional bank didaerah wilayah
kerjanya. Apabila dipandang direksi dapat membentuk cabang pembantu atau
payment point dalam rangka perluasan jaringan kerja bank. Dalam memudabkan kerja
fungsi terscbut diatas PT. bank Jawa Tiraur cabang Jember membentuk struktur
organisasi dan pembagian tugas untuk masing-masing bagian. Struktur organiszsi

kantor Bank Jawa Timur Cabang Jember dapat dilihat pada gambar 2.1.
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Berdasarkan struktur organisasi diatas, maka secara rinci tugas, wewenang
dan tanggung jawabmasing-masing jabatan dapat diuraikan seperti berikut ini.
I. Pemimpin Cabang (Devisa / Non Devisa)
Membawahi Pemimpin Bidang Operasional , Pemimpin Cabang Pembantu,
Kontrol Intern, Penyelia Pemasaran, Penyelia Umum dan Sumber Daya Manusia

dan Penyelia Payment Point.

o

Pemimpin Bidang Operasional (Devisa / Non Devisa)

Membawahi Penyelia Teller, Penyelia Akuntansi, Penyelia Pelayanan Nasabah,
Penyelia Kredit Dan Program dan Penyelia Luar Negeri (untuk cabang yang
sudah berstatus sebagai Bank Devisa)

3. Kontrol Intern

Mempunyai tugas-tugas pokok sebagai berikut :

a. mengadakan pengawasan Gun penelitian atas semua kegiatan dimasing-masing
unit kerja (penyelia) agar sesuai dengan ketentuan;

b. melakukan pencegahan timbulnya kesalahan dalam pelaksanaan tugas
dimasing-masing penyelia serta membuat laporan atas hasil pengamatan yang
dilakukan bila dipandang perlu;

¢. melayani petugas pemeriksa atau pengawas baik pihak intern maupun ekstern
untuk kepentingan pemeriksaan |

d. melaksanakan tugas dan pekerjaan lain yang masih berkaitan dengan fungsi
dasar uraian jabatan yang belum dijabarkan dalam tugas-tugas pokok diatas;

¢. melaksanakan tugas dan pekerjaan lain yang masih berkaitan dengan fungsi
dasar uraian jabatannya dalam tugas-tugas pokok diatas,

4 Penyelia Pemasaran

Mempunyai tugas-tugas pokok sebagai berikut :

a. menghimpun dana dan mengelola dana dalam bentuk perkreditan dalam batas
wewenang cabang serta memantau dafter kredit macet yang dikeluarkan oleh

Bank Indonesia;
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menganalisa permohonan kredit / Bank Garansi diluar penawaran dan Full
Cover dengan jumlan / plafond sesual wewenangnya;

melakukan koordinasi dengan Kantor Pusat berkaitan dengan penyaluran
kreditnya dengan jumlah plafond tertentu yang pemrosesan permohonan
kreditnya dilaksanakan oleh kantor pusat,

mengadakan supervisi dan penagihan atas kredit-kredit menengah yang
tergolong lancar dan dalam perhatian khusus yang telah direalisasi;
menyelenggarakan administrasi debitur yang telah dibopus bukukan tetap
masih tercantum dalam rekening administrasi;

menangani penyelesaian kredit yang tergoiong kurang lancar, diragukan,
macet dan dihapus bukukan serta mengupayakan langkah-langkah
penyelamatan;

membantu aktivitas pemberian kredit dan penagihan kredit yang bermasalah;
melaksanakan administrasi, laporan dan mengelola seria memantau
perkembangan daflar hitam dan kredit macet yang dikeluarkan oleh Bank
Indonesiz,

melakukan Kordinasi dengan unit kera terkait dalam melaksanakan
perhitungan dan pelaporan Penyisihan Penghapusan Aktiva Produktif sesnai
wewenangnya,

melakukan pengawasan dan penelitian atas semua kegiatan diunit kerjanya
agar sesuai dengan ketentuan, melakukan pencegahan timbulnya kesalahan
dalam melaksanakan tugas di unit kerjanya serta membuat laporan atas hasil
pengamatan yang dilakukan apabila dipandang perlu;

bertanggung jawab untuk mengawasi dan mengendalikan biaya vang terjadi
dibawah lingkungan wewenangnya;

melaksanakan tugas dan pekerjaan lain yang masih berkaitan dengan fungsi
dasar uraian jabatannva yang belum dijabarkan dalam tngas-tugas pokok
diatas.
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Penyehia Kredit dan Program

Mempunyai tugas-tugas pokok sebagai berikut :

a.

melakukan penelitian, penilaian dan analisa terhadap permohenan kredit
program dan kredit yang bersifat konsumtif;

melaksanakan Perencanaan Definitif Kebutuhan Kelompok (PDKK) ;
mengelola dana yang berasal dari KLBI dalam bentuk kredit program ;
melakukan pengajuan penjaminan definitif’;

melakukan pengajuan klaim ;

melaksanakan administrasi, laporan kredit kecil dan kredit program ke
Kantor Pusat ;

melakukan peninjauan kelapangan, pengawasan dan pembinaan kepada
debitur kredit kecil dan kredit program ;

melakukan koordinasi Tenaga Teknis Administrasi (TTA) ;

mengadakan supervisi dan penagihan atas kredit kecil dan kredit program
yang tergolong kurang lancar, diragukan, macet dan dihapus bukukukan serta
mengupayakan langkah-langkah penyelamatan

memantau aktifitas pemberian kredit kecil dan kredit program serta
melakukan penagihan kredit tersebut yang bermasalah :

melaksanakan administrasi, laporan kredit dan mengelola serta memantau
perkembangan daftar hitam dan kredit macet yang dikeluarkan oleh Bark
Indonesia ;

melakukan koordinasi dengan unit kera terkait dalam melaksanakan
perhitungan dan pelaporan Penyisihan Penghapusan Aktiva Produktif sesuai
wewenangnya |

melakukan pengawasan dan penelitian atas semua kegiatan diunit kerja nya
agar sesual dengan ketentuan melakukan pencegahan timbulnya kesalahan
dalam pelaksanaan tugas diunit kerjanya serta membuat laporen atas kredit

pengamatan yang dilakukan apabila dipandang perlu ;
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bertanggung jawab untuk mengawasi dan mengendalikan biaya yang terjadi

dibawah linkungan wewenangnya ;

0. melaksanakan tugas dan pekerjaan lain yang masih berkaitan dengan fungsi

dasar uraian jabatannya yang belum dijabarkan dalam tugas-tugas pokok

diatas.

6. Penyelia Luar Negeri

Mempunyai tugas-tugas pokok sebagai berikut :

i.

mengadakan pelayanan, penyelesaian pembiayaan transaksi-transaksi ekspor-
impor dan usaha valuta asing;

mengadakan kerja suma dengan bank-bank koresponden;

melaksanakan semua kegiatan bidang luar negri dan valuta asing,
mengadakan pengamatan posisi valuta asing bank dan mutasi rekening
valuta asing; .

membrn2t taporan-laporan ke Bank Indonesia;

melakukan pengawasan dan penelitian atas semua kegiatan di unit kerjanya
agar sesuai dengan ketentuan dan nielakukan pencegahan timbulnya
kesalahan pelaksanaan tugas di unit kerjanya serta membuat laporan atas
hasil pengamatan yang dilakukan apabila dipandang perlu;

bertanggung jawab untuk mengawasi dan mengendalikan biaya yang terjadi
dibawah lingkungan wewenangnya;

melaksanakan tugas dan pekerjaan lain yang masih berkaitan dengan fungsi
dasar uraian jabatannya yang belum dijabarkan dalam tugas-tugas pokok di
atas.

7. Penyelia Teller

Mempunyal tugas-tugas pokok sebagai berikut :

d.

b.

melayani pembayaran dan penyetoran uang nasabah dan bukan nasabah
sesual wewenang wewenang yang diberikan;

menyediakan uang kas untuk kepentingan cperasional sesuai ketentuan;
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mengambil dan menyctorkan uang kas ke Bank Indonesia atau ke bank
lainnya untuk keperluan penyediaan uang kas dan kerja saraa dengan Cebang
Pembantu;

membuat laporan tentang keadaan uang has;

melakukan pengawasan dan penelitian atas semua kegiatan di unit agar sesuai
dengan ketentuan, melakukan pencegahan timbulnya kesalahan dalam
pelaksanaan tugas di unit kerjanya serta membuat laporan atas hasil
pengamatan yang dilakukan bila di pandang perlu;

bertangguarng jawab untuk mengawasi dan mengendalikan biaya yang terjadi
di bawah lingkungan wewenangnya;

melaksanakan tugas dan pekerjaan lain yang masih berkaitan dengan fungsi
dasar uraian jabatannya yang belum di jabarkan dalam tigas-tugas pokok di

atas.

Penyelia Akuntansi

Mempunyai tugas-tugas pokok sebagai berikut:

a.
b.

menyelenggarakan pembukuan atas transaksi semua aktivitas yang terjadi;
membuat bukti-bukti pembukuan:

mzmbuat neraca dan rugi / laba dan laporan-laporan ke Bank Indenesia:
mengadakan analisa dan laporan keuangan cabang;

melakukan pengawasan dan penelitian atas semua kegiatan di unit kerjanya
sesuai dengan ketentuan, melakukan pencegahan atas timbulnya kesalahan
dalam melaksanakan tugas di unit kerjannya serta membuat laporan atas hasil
pengamatan yang dilakukan bila di pandang perlu;

melaksanakan tugas dan pekerjaan lain yang masih berkaitan dengan fungsi
dasar uraian jabatannya yang belum dijubarkan dalam tugas-tugas pokok
diatas.
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9. Penyelia Umum / Sumber Daya Manusia
Mempunyai tugas-tugas pokok sebagai berikut :

10.

a. menyelenggaraxan usaha-usaha kesekretariatan, personalia umum dan nsaha-
usaha lain yang sesuai sepanjang usaha tersebut menjadi wewscnang Kantor
Cabang;

b. menyelenggarakan perhitungan atau pembayaran gaji pegawai, pajak dan
asuransi pegawai serta hak-hak pegawai lainnya;

¢. mengadakan pencatatan dan pendistribusian barang-barang persediaan
kepada seluruh penyelia yang membutuhkan serta membuat pertanggung
Jawaban setiap akhir bular;

d. mengelola barang-barang persediaan;

¢. mengelola barang-barang inventaris dan aset bank serta pengawasannya
termasuk asuranst;

f. menyusun laporan atas kegiatannya secara berkala;

g. mengusahakan dan menyelenggarakan kas kecil yang jumlahnya disesuaikan
dengan ketentuan yang berlaku;

h.  melakukan pengawasan dan penelitian atas semua kegiatan diunit kerjanya
agar sesuai dengan ketentuan, melakukan pencegahan timbulnya kesalahan
dalam pelaksanaan tugas diunit kerjanya serta membuat laporan atas hasi)
pengamatan yang dilakukan apabila dipandang perlu;

1. bertanggung jawab untuk mengawasi dan mengendalikan biaya yang terjadi
dibawah Iingkungan wewcnangnya;

J. melaksanakan tugas dan pekerjaan lain yang masih berkaitan dengan fungsi
dasar uraian jabatannya yang belum dijabarkan dalam tugas-tugas pokok
diatas.

Penyelia Pelayanan Nasabah

Mempunyai tugas-tugas pokok sebagai berikut :

a.

menyelesaikan permohonan nasabah dan calon nasabah dalam hubungannya
dengan penjualan produk dan jasa bank;
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mengusahakan secara aktif bertambahinya nasabah-nasabah buru;
melaksanakan pelayanan kepada nasabah dominan / prima agar hubungannya
yang terjadi dapat berkesinambungan dan saiing menguntungkan melalut
Program Layanan Prima;

memberikan pelayanan permohonan referensi bank , bank garanst khusus
untuk penawaran dan Full Cover;

melaksanakan agenda operasi dibidang Giro, Deposito, Tabungan, Kas
Daerah, Transfer, Inkaso, Kliring, tagihan lainnya dan jasa perbankar lainnya
serta memelihar 1 daftar hitam nasabah;

melaksanakan pelayanan penerimaan setoran Deposito dan  Sertifikat
Deposito untuk selanjutnya dilakukan penyetoran kepada petugas Teller;
berkoordinasi dengan pengelola Card Center Kantor Pusat dalam melayani
permohonan kartu ATM aan nasabah;

memantau persediaan vang ATM dan berkoordinasi dengan penyeha Teller
dalam mengisi uang di ATM jika persedisan telah mencapai batas
maksimum;

membuat laporan ke Bank Indonesia dan pihak lainnya,

mengelola dan memantan daftar hitam (black list) yang dikeluarkan oleh
Bank Indonesia dan menyzlesaikan perjanjian permohoran rehabilitasnya;
melakukan pengawasan dan penelitian atas semua kegiatan diunit kerjanya
agar sesuai dengan ketentuan, melakukan pencegahan timbulnya kesalahan
dalam pelaksanaan tugas diunit kerjanya serta membuat laporan atas hasil
pengamatan yang dilakukan bila dipandang periu;

tertanggung jawab untuk mengawasi dan mengendalikan biaya yang terjadi

dibawah lingkungan wewenangnya,

. melaksanakan tugas jabatannya yang belum dijabarkan dalam togas-tugas

pokok diatas.

Dalam melaksanakan tugas-tugas pokok diatas, Penyelia Pelayanan Nasabah

membawahi beberapa Petugas Pelayanan Nasabah.
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11 Penyeha Payment Point

Mempunyai tugas-tugas pokok sebagai berikut :

g

b

h.

menyediakan uang kas untuk kepentingar operasional sesuai keteniuan;
melayani pembayaran dan penyetoran uwang nasabah dan bukan nesabah
sesuat wewenang yang diberikan;

mencatat scmua transaksi yang terjadi dan mengumpulkan bukii-bukti
transaksinya;

membuat laporan keadaan uang kas dan laporan-laporan lain yang
diperlukan;

mengusahakan secara aktif bertambahnya nasabah-nasabah baru;
meneruskan transaksi nasabah dan calon nasabah ke cabang induk delam
hubungannya dengan penjualan produk dan jasa bank;

melakukan pengawasan dan penclitian atas semua kegiatan diunit kerjanya
agar sesuai dengan ketentuan, melakukan pencegahan timbulnya kesalahan
dalam pelaksanaan tugas diunit kerjannya serta membuat laporan atas hasil
pengamatan yang dilakukan bila dipandang perlu;

bertanggung jawab untuk mengawasi dan mengendalikan biaya yang terjadi
dibawah lingkungan wewenangnya;

melaksanakan tugas jabatannya yang belum dijabarkan dalain tugas-lugas
pokok diatas.

3.2.1 Keadaan Pegawai Dan Sistem Penggajian

Dalam rangka mencapai tujuan pembangunan nasional sebagaimana

disebutkan kedalam alenea keempat pembukaan Undang-Undang 1945 dan GBIN

diperlukin pegawai yang penuh kesetiaan dan ketaatan pada Pancasila dan Undang-

Undang Dasar 1945, bermental baik, berdayaguna bersih, berkualitas dan sadar akan

tanggung jawabnya sebagaimana dimaksud diatas, maka PT. Bank Jatim Cabang

Jember menganut dua sistem pegawai yaitu :
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1. Sistem karier yaitu suatu sistem kepegawaian dimana pengangkatan sementara
didasarkan atas kecakapan pegawai yang bersangkutan, sedangkan didalam
pengembangannya lebih lanjut didasarkan pada masa kerja, k=<ehatan,pengabdian

dan syarat-syarat lain yang menentukan:

)

Parameter Prestasi Kera yaitu suatu penilaian atau kualifikasi kepegawaian
dimana pengangkatan seseorang untuk menduduki suatu jabatan atau kenaikan
Jabaian didasarkan atas kecakapan dan preswasi nyaia yang dicapai pegawai yang
bersangkutan.

Pembinaan pegawai PT. Bank Jatim Cabang Jember diatur secara nienyelurah
yaitu pengaturan pembinaan yang seraya scgenap pegawai untuk memudahkan
menyelenggarakan keseragaman perlakuan dan kepastian hukum bagi scgenap
pegawai PT. Bank Jatim Cabang Jember. Dalam rangka memelihara kewibawaan
pegawal bank maka tindakan kepolisian terhadap pegawai PT. Bank Jatim Cabang
Jember dilakukan berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

3.2.2 Kesejahteraan Karyawan

Dalam upaya memberikan kesejahteraan bagi para karyawan, selain menerima
gaji pokok karyawan / pegawai PT. Bank Jatim Cabang Jember menerima beberapa
tunjangan. Tunjangan tersebut diberikan dengan maksud untuk meningkatkan
kreatifitas kerja dan kesejahteraan karyawan. Turjangan tersebut berupa : tunjangan
istri, tunjangan anak, tunjangankeluarga lainnya, tunjangan kesehatan, tunjangan gaji,
tunjangan jasa produksi, tunjangan kas profesi, tunjangna seragam diras dan olah
raga, tunjangan pengangkutan, tunjangan fasilitas kredit pegawai khusus karyawan
PT. Bank Jatim Cabang Jember.
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3.3 Fungsi Pokok PT. Bank Jatim Cabang Jember

PT. Bank Jatim Cabang Jember sebagai Cabang Kelas T mempunyai fungsi

pokok melaksanakan kegiatan operasional Bank didalam wilayah kerjanya. Fungsi

pokok tersebut antara lain:

L.

10.

mengelola penggunaan dana dalam bentuk perkreditan, penempatan dan bentuk-
bentuk lainnya dalam batas-batas yang ditentukan olch direksi;

mengupayakan langkah pengerahan dana masyarakat yang meliputi Giro,
Tabungan, Deposito serta dana-dana yang sejenis atas dasar ketentuan yang
berlaku;

melaksanakan usaha-usaha jasa / perbankan lainnya, yang meliputi:

a. penerbitan Bank Referensi, Bank Garansi, dan lain vang sejenisnya;

b. pelayanan dan penata usahaan transaksi ekspor-impor untuk nasabah;

c. inkanso, transfer, kliring dan penagihan lainnya;

d. jasa-jasa valuta asing dan jasa-jasa perbankan lainnya.

mengelola dan mengadministrasikan dana Pemerintah Propinsi dan IZabupaten /
Kotamadya;

mengadministrasikan segala kegiatan operasiona;.

menyelenggarakan  pengawasan  atas  terselenggaranya  kegiatan-kegiatan
operasional,

menyusun lapisan-lapisan atas pelaksanaan tugas Kantor Cabang baik ditujukan
kepada Divisi Pembinaan Cabang maupun pihak lain yang berkepentingan;
mengelola dan mengadministrasikan pembayaran pensiun;

bertanggungjawab untuk mengawasi dan mengendalikan biava yang terjadi
dibawah lingkungan wewer.angnya,

melaksanakan tugas dan pekerjaan lain yang masih berkaitan dengan fungsi dasar

uraian jabatannya yang belum dijabarkan dalam tugas-tugas pokok diatas.
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3.4 Kegiatan Usaha PT. Bank Jatim Cabang Jember

Pada pninsipnya operasional bank adalah sama yaitu meliputi kegiatan
operasional kredit pasif dan dan kegiatan operasional kredit aktif serta pemberian
jasa-jasa lainnya. Operasional kredit aktif adalah merupakan kegiatan bank dalam
menyalurkan dananya kepada masyarakat terutama dalam beutuk penyediaan
berbagai jenis kredit atau pinjaman, baik kredit jangka pendek, menengah dan kredit
jangka panjang. Operasional kradit pasif adalah kegiatan bunk dalam rangka
menghimpun dana masyarakat yang imeliputi berbagai macam jenis simpanan baik itu

tabungan, giro atau deposito.

3.4.1 Penghirapunan Dana

Sejalan dengan bertambahnya bank-bank baru dan diperluasnya jaringan bank
diberbagai kota di Indonesia, perbankan nasional ditinjau dari sudut pengerahan dana

masyarakat menunjukkan perkembangan yang cukup memadai.

Munculnya tabungan-tabungan dan berkembangnyva pasar modal dalam negeri
tampaknya turut dipengaruhi laju pertumbuhan masyarakat.

Untuk mengantisipasi hal tersebut kebijaksanaan PT. Bank Jatim Cabang
Jember diarahkan pada upaya-upaya penggalian sumber dana guna mendukung
operasional bank, baik jangka pendek maupun jangka panjang. 2ana yang dihimpun
PT.Bank Jatim Cabang Jember meliputi dana kas daerah Propinsi Tingkat I Jawa
Timur, dana kas daerah Propinsi Tingkat I Kabupaten, dan dana masyarakat.

1. Dana Kas Daerah Propinsi Tingkat I Jawa Timur dan Dana Kas Propinsi Tingkat
II Kabupaten atau Kotamadya di Jawa timur.
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Dana masyarakat yang terdiri dari giro, deposito dan tabungan.

a.

C.

Giro

Adalah simpanan yang dapat digunakan sebagai alat pembayaran dan

penarikan yang dapat dilakukan setiap saat dengan menggunakan cek, sarana

perintah pembayaran lainnya atau dengan pemindahbukuan.

Deposito

Yang dimaksud dengan deposito adalah deposito berjangka yaitu suatu jenis

simpanan yang penarikannya dapat dilakukan pada waktu tertentu menurut

perjanjian antara penyimpan dengan bank yang bersangkutan.

Tabungan

Adalah simpanan yang penarikannya hanya dapat dilakukan menurut syarat

tertentu yang disepakati, tetapi tidak dapat ditarik dengan cek,ateu alat vang

dipersamakan dengan itu. Pada saat ini PT. Bank Jatim telah meluncurkan
produk berbagai macam tabungan. Adapun jeais tabungan yangz ada di PT.

Bank Jatim adalah :

(1) Simpanan Pembangunan Daerah (SIMPEDA), vyaitu suatu beutuk
tabungar yang dikelola PT. Bank Jatim Cabang Jember sebaga’ salah
satu sarana untuk mengembangkan ekonomi daerah guna membantu
membiayai usaha pembangunan dan dapat dijadikan jeminan kredit;

(2) Tabungan Siklus, yaitu tabungan bebas yang diseleaggarakan PT. Bank
Jatim Cabang Jember untuk membudayakan kebiasaan menabung pada
masyarakat dan dalam rangka membantu menunjang usaha
pembangunan;

(3) Tabungan Nasa, yaitu tabungan beasiswa bagi putra-putri pelajar (SD /
MI, SLTP / MTS, SMU / MA) yang tidak mampu melanjutkan sekolah.
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3.4.2 Penyaluran Dana

Manajemen PT. Bank Jatim dalam mencntukan kebijaksanaan dan langkah
didalam penyaluran dana didasarkan pada prinsip-prinsip kehati-hatian, selektif dan
aman. Dana yang berhasil dihimpun penyaluran dananya melalui bidang penyertaan

dan pemberian kerdit.

Dalam penyaluran dana dengan pemberian kredit dilaksanakan scara selektif,
terarah dalam roenambah debitur dan jenis kredit. Dalam menilai kelayakan proyek
selalu diupayakan memperhatikan semua aspek penilaian yang benar dan dengan
prinsip kehati-hatian. Selain dilaksanakan dengan pembiayaan dana sendiri yang
melelui pembiayaan sindikasi dengan lembaga lain yang saling menguntungkan.
Adapun jenis jenis kredit yang disalurken oleh PT. Bank Jatim aclalah seperti berikut
ini.

1. Kredit Investasi Umum

Yaitu kredit investasi yang dikeluarkan diluar kredit program pemerintah olch PT.
Bank Jatim dan diprerurtukkan bagi perorangan, perusahaan, Pemerintah Daeiah,
atau Perusahaan Daerah dalam rangka untuk pembelian barang-barang modal
serta jasa yang diperlukan guna rehabilitasi, ekspansi, realisasi proyek dan atau
pendirian proyek beru.

Kredit Modal Umum

Yaitu kredit non modal pemerintah yang dikeluarkan oleh PT. Bank Jatim dengan

2

suku bunga yang ditetapkan sendiri oleh PT. Eank Jatim yang diperuntukkan
bagi:
a. perusahaan perorangan;
b. perusahaan yang berbentuk PT, CV, Fa dan sebagainya:
c. perusahaan dacrah.
3. Kredit Modal TRI (Tbu Rakyat Investasi)
Yaitu pinjaman yang diberikan oleh PT. Bank Jatim kepada para petani tebu

khususnya petani tebu dengaa syarat-syarat lunak dan cara-cara yang sederhana,
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Kredit Modal Kerja kepada KUD Kredit Usaha Tani
Yaitu pinjaman yang diberikan oleh PT. Bank Jatim dengan syara(-syarat lunak
dan cara-cara yang disederhanakan kepada KUD yang mempunyai kegiatan usaha

penyaluran pupuk kepada petani.

. Kredit Pensiunan

Yaitu kredit yang diberikan kepada para pensiuanan pegawai Pemerintan Dati 1
dan pegawai Pemerintah Dati 11 Propinsi Jawa Timur yang pensiunan
pembayarannya melalui PT. Bank Jatim Cabang Jember.

Kredit Deposito Kredit Legislatif

Yaitu kredit yang diberikan kepada nasabah yang mempunyai simpanan deposito
berjangka yang membutuhkan dana sebelum jatuh tempo dcpbsilonya dan
simpanan depositi nasabah terscbut dijadikan jaminan sebagai jaminan atas
pinjaman / kredit yang dineroleh.

Kredit KPR PT. Bank Jatim

Yaitu kredit fasilitas yang diberikan kepada masyarakat Jawa Timur yang bemiat
mengambil kredit pemilikan rumah dari typr 21 dengan dana bantuan daii
pemerintah.

. Kredit Pegawai Negeri

Yaitu kredit yang diberikan kepada pegawai negeri sipil daerah otonom dalam hal
ini khususnya dilingkungan Pemerintah Dati IT Jember dan pegawai negeri sipil
pusat yang gajinya dibebankan kepada Anggaran Pendapatan dan Belanja Negaa
dan instansi yang terkait dengan PT. Bank Jatim misalnya KPKN, PDAM dan
lain-lain.

Fasilitas kredit in1 diberikan dengan tujuan untuk :

a. pembiayaan sekolah baik untuk putra-putri maupun dia sendiri;

b. renovasi rumah dan pembelian perabotan rumah tangga;

¢. keperluan rumah tangga lainnya.
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3.4.3 Jasa Perbankan Lainnya

Adapun jasa-jasa perbankan lainnya yng diberikan olch PT. Bank Jatim antara

lain sepertu berikut ini.

1.

o

_(..\J

Transfer

Yaitu pengiriman sejumlah uang kepada pihak yang ditujukan baik antar kota /
dacrah dengan melalui aplikasi yang sudah disediakan oleh bank, baik melalui
pesawat telepon, pesawt telex, surat telegram dan faximili,

Inkaso

Yaitu tagihan untuk membayar sejumlah vang {ertentu atas nama nasabah tertentu
dari suatu cabang kecabang lain diluar kota.

Bank Garansi

Yaitu kesanggupan tertulis vang diberikan bank kepada pihak pencrima Jaminan
bahwa bank akan membayar szjumlah uang kepadanya pada waktu tertentu Jika
pihak yang dijamin tidak memenuhu kewajibannya (wen prestasi).

Referensi Bank

Jasa referensi bank dimaksudkan untuk memberikan jaminan moral kepada
nasabah yang telah mempunyai hubungan baik dengan bank atas terlaksananya
suatu pekerjaan yang dijanjikan, namun tidak menjamin adanya resiko kerugian.
Money Changer

Guna memperlancar hubungan dengan lembaga keuangan non bark Ji Indonesia
maka dirintis upaya peningkatan status PT. Bank Jutim menjadi Bank Devisa,
Safe Deposite Boxes

Dengan menggunakan Safe Deposite Boxes maka akan terhindar dari musibah
yang akan terjadi diluar dugaan seperti: pencurian, perampokan, kebakaran dan
lain-lain.

Mengelola dan men~administrasikan dana Pemerintah Propinsi dan Kasbupaten

atau Kotamadya, yaitu:
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a. PT. Bank Jatim menerima pembayaran Pajak Bumi dan Bangunan (PBB),
menerima setoran PPh, Pajak Pertambahan Nilai (PPN), rekening telepon,
rekening listrik, dan PDAM melalui pendebitan rekening giro ataupun Siklus
dan Simpeda;

b. pembayaran Pajak Kendaraan Bermotor (PKB), Bea Balik Nama Kendaraan
Bermotor (BBNKB), dan Sumbangan Wajib Dana Kecelakaan Lalu Lintas
(SWDKLLJ) pada SAMSAT seluruh Jawa Timur dengan cek, bilyet giro dan
transfer antara bank yaitu semua bank yang beroperasi di Jawa Timur;

¢. menerima pembayaran SPP mahasiswa.

3.5 Kegiatan Bagian Kredit Kecil Dan Program

Bagian Kredit Kecil dan Program mecupakan bagian yang penting dan

mempunyal salah satu kegiatan dalam pemberian kredit kepada pegawal negeri.

Tugas-tugas yang dilakukan di bagian Kredit Kecil dan Program dalam pemberian

Kredit Pegawai Negeri antara lain :

3.

oy B el bi 9

memberikan penjelasan kepada nasabah mengenai prosedur dan ketentuan Kredit
Pegawai Negeri;

menyiapkan surat permohonan Kredit Pegawai Negeri beserta persyaratannya;
membuat pembahasau Kredit Pegawai Negeri beserta kesimpulannya;
melaksanakan realisasi Kredit Pegawai Negeri;

melaksanakan pencairan Kredit Pegawai Negeri;

memotong gajl pegawal negeri yang mengajukan kredit antuk pembayaran
angsuran <reditnya setiap bulan;

membuat schedule angsuran.
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V. KESIMPULAN

Berdasarkan hasil Praktek Kerja Nyata yang telah dilaksanakan, maka dapat

ditarik suatu kesimpulan bahwa Prosedur Pelaksanaan Administrasi Pemberian Kredit

Pegawai Negeri di PT. Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Cabang Jember

adalah seperti berikut in1.

1.

=)

Prosedur Pelaksanaan Administrasi Pemberian Kredit Pegawai Negeri Di PT.

Bank Pembangunan Dacrah Jawa Timur Cabang J2mber adalah scbagai berikut.

a.

b.

Nasanah mengajukan surat permohonan kredit, surat kuasa, surat rckomendasi
dari instansi, surat kuasa memotomg gaji, surat keterangan gajt kepada
pimpinan cabang atau pemimpin bidang operasional untuk mendapatkan
persetujuan.

Bagian kredit membuat pembahasan dan kesimpulan Kredit Pegawai Neger.
Nasabah menandatangani surat-surat vang berhubungan dengan realisasi
kredit vaitu Surat Pemberitahuan Permohonan Kredit, Perjanjian Kredit,
Pembahasan Kredit, Adpis Perkreditan, dan Shedule Angsuran.

Pada saat pencairan, bagian teller mendebet rekening tabungan nasabah.

Pada saat pelunasan bagian kredit memotong gaji pegawai negeri melal

bendaharawan gaji instansi.

Kegiatan Praktek Kerja Nyata

Kegiatan Praktek Kera Nyata dilaksanakan di PT. Bank Jatim Cabang Jember

aengan 1kut segara nyata, yaitu membantu di bagian Kredit Kecil Dan Program

d.

Membantu proses permohonan kredit dengan menyiapkan formulir-formulir
yang berhubungan dengan permohonan kredit diantaranya vaitu @ Surat
Permohonan Kredit Pegawai Negeri, Surat Rekomendasi dar instansi, Surat

Kuasa memotong gaji, Surat Keterangan Gaj.

i 1 1Ll 1 W
WIECITAD jri:ns
YLingl A -
Feiluiiag dl.ﬁ'e-‘.ft.i‘
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b. Membantu mengisi formulir cheklis kelengkapan data Kredit Pegawai Negeri
vang sudah lengkap dan telah memenuhi syarat.

¢. Membanic mongi1 Buku Register Permohonan Kredit Pegawai Negert
Pengisian buku register ini dimaksudkan untuk mempermudah karyawan
bagian kredit apabila melakukan realisasi Kredit Pesawai Negeri dan buku

register im disusun setiap bulan.
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DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL
UNIVERSITAS JEMBER
FAKULTAS EKONOM!

L. Jawa (Tegalboto) No. 17 Kotak Pos 125 - B Dekan (0331) 332150 (Fax.) - T.U. 337900
Kampus Bumi Tegal Boto Jeber 68121 - Jatim

(432 125.14P6/CO - Jember, 21 oktober 2002

o=

Kesediacn Meajadi Tempat PKCN
Mahasiswa Fal, Ekonomi UNEJ

‘Kepada : Yth. Kepala Pimpinan

B2l Jowa Timum

Jemiioxr

Bersama ini dengan hormat kami beritanukan, bahwa guna melengkapi persyaratan kelulusan
dalam mengakhiri studi pada pendidikan Program Diploma /1 Ekcnomi para mahasiswa
diwajibkan melaksanakan Praktek Kerja Nyata (PKN).

Sehubungan dengan ini, kami mengharap kesediaan Instansi yang Saudara pimpin untuk
menjadi obyek atau tempat PKN. Adapun mahasiswa yang akan melaksanakan kegiatan
tersebut adaiah :

No.| Nama | NI ‘Bidang Studi
Te | Fitri Kurni@sari 20-0352 Adm.Keuangan
2+[Bni Pibrianti 20-2201 | Adm.Keusngan
i 3. |Nagrahini P‘lsp?.*;:aning; N 20-2%6% - | Adm.Tenangan
| Sa
| N | S

Adapun pelaksznaan Praktek Kerja Nyata tersebut pada bulan :

Pebruari - Maret

Kami sangat mengharapkan jawaban atas permohonan tersebut dan sekiranya diperinkan
persyaratan lainnya Xami bersedia memenuhi.

Atas perhatian dan pengertian Saudara, kami menyampaikan terima kasih.

[ 2.n Dekan
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Wl\) BANKJARH

BANK PEMBANGUNAN DAERAH JAWA THIUR

Nlimor : 041/022. 2/Um-Sdm/Cjb Jember, 08 Januari 2003

Kepada

Yth. Sdr. Delan

Fakaltas Ekonomi ‘
Universitas Jember

i

221 =

JEMBER.

Perthal : Kesedivan Menjadi Tempat PKN

Ivienunjuk surat saudara No.4232/J25.1.4/P 6/02 tanggal 21 Oktober 2002
perthal ersebul diatas maka dengan ini kami sampaikan bersedia menjadi lempat
diloksanakannya Program PKN bagi Mahasiswa Faknltas lkonomi  Universitas
Jeimber,

Adapun nama peserta Program PKN tersebut adalah :

No. Nama NIM Jurusan

1. Fitn Kurniasari 20 - 2352 Adm. Keuangan
2. Eni Pibrianti 20 - 2201 Adm. Keuangan
3. Nugrahini P. 20 —2363 Adm. Keuangan

Demikian vntuk menjadikan maklum.

o BANK JATIM{/
' CABANG JEMBER/

LA
(TN . |
B\ ARG s @’1}} / }(\_
'I i
S | <"

| ——en

MOCH. AMANU SRI MOERJANI
Pemimpin Bid.Ops Penyelia Umum/Sdm

YAV/A - TIMUE:
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(VBANK JATIM

BANK PEMBANGUNAN DAERAH JAWA TUAUR

SURAT KETERANGAN

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Moch. Amanu

Jabatan : Pemimpin Bidang Operasional
PT. Bank Jatim Cabang Jember
Alamat : JI. PB.Sudirman 37 — 39 Jember

Menerangkan dengan sesungguhnya bahwa mahasiswa tersebut dibawah in:

Nama : Eny Pibrianti
NIM : 000803102201

Fakrltas : Ekonomi Universitas Jember

Benar-benar telah melaksanakan Program PKN pada PT. Bank Jatim
Cabang Jember mulai tanggal 15 Januari s/d 14 Pebruari 2003,

Demikian surat keterangan ini  dibvat untuk dipergunakan
sebagaimana mestinya.

PT. BANK JATIM
CABANG JpN,
PEMEANGUR Yy
VG
e 4
MOCH. AMANU

Pemimpin Bid. Ops.

KANTOR PUSAT : JI. Basuki Rachmad 98-104, Surabaya 60271, Telp. (931) 5310090-99, Telex 32376-79 BPD KP |A, Face 5311056, PO Box 317

R ———— e e e
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SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Eni Pibrianti

NIM +20-2201

Jabatan : Mahasiswa Fakultas Ekonomi
Universitas Jember

Alamat : JL Panjaitan No. 118 - A Jember

Dengan ini menyatakan sanggup merahasiakan segala sesuatu yang berhubungan
dengan Bank dan keuangan serta hal-hal lain dari nasabah Bank Jatim Cabang Jember
vang menurut kelaziman dunia Perbankan wajib dirahasiakan, dan apabila pemyataan
saya tersebut diatas dikemaudian hari tidak benar, maka saya bersedia dituniut sesuai
hukum yang berlaku.

Demikian pernyataan ini dibuat depgan benar — benar dan dalam keadaan sadar.

Jeraber, 15 Januaii 2003
Yang membuat pernyataan

B

Eni Pibrianti
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PERIODE 15 JANUARI

DAFTAR HADIR PRAKTEK KERJA NYATA
MAHASISWA FAKULTAS EKONOM!
UNIVEF.SITAS JEMBER

/D 14 PEBRUAR! 2003

=y g __TANDATANGAN y
NAMA MINCGU | MINCGGU ||
N 15.01 | 16.01 | 17.01 20-01 | 21.01 | 22.01 } 23.01 | 24
1 |Anna Destyandar, ! i | { |
AR T ¥ i 1 i = =
2 JLuiuk indri Wahyuni i | i I
3_{Diah Puspitarini 1 } | ;
4 Nurmala Dewi
5 |Fitri Kurniasari | 42 »_J'L._.‘ p | f
St W s T 5 . i T T
6 |Eni Pibriant ./ Pl A b
n . n gy = = b % 1] raf)
7 |Nugrahini Puspitaning Jﬁﬁm—’ M M ) M /}‘12_1,(_ _
8 {Pucuh Sanjaya l
o |Toar Fransicko T, |
10 |IAchinad Edirch {
. T -
- —-- F pe——
| TANDATANGAN _.
N A M A . MINGGU il MINGGU iV
NO 27-01128-01 29-01 130014 31.01 | 02-02 | 0402 0502 | 0s02 | o7
- ’ e o _.“-“. L i
1 |Anna Destvandari i ! ! . f E
2 {Luiuk indri Wahyuni - | | i |
Diah Puspitarini E ,' | {
4 {Nurmala Dewi ! !
R - gy - Rt g
5 IFitri Kurniasari | Kz; 45-.?, 'fm — !_f;r-;’
W 23 ! ¥ e e
6 |Eni Sibrianti Aif; fW%f‘:g A 144,
e S ) J- “ i [ o
7_{Nugiahini Puspitaning 4@0\1:' ’J[bw f’}{];ud HZwv:‘ ’Hu;f |
Dg:rlgah CSaniaua I : l
b Ll -‘:’-—‘l \_.Ha.-—-JM | ‘ LIS f__ -
9 |Toar Fransisko T. i |
= T 3 ] i H —
10 JAchimad &diroh | ! ]
' ] ] _ = 3
. =] M e O o el i -

JEMBER, 21 PERRUARI 2003
TR G MENGZIAHUI :
-
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DAFTAR HADIR PRAKTEK KERJA NYATA
MAHASISWA FAKULTAS EKONOMi

UNIVERSITAS JEMBER

PERIODE 18 JANUARI S/1) 15 PEBRUARI 2003

SARlhda Sttt

MG ARMARTET
_._.a-f\...lli. Ay v As

Pemimpin Bidang Cperasional

TANDATANGAN
MNAMA MINGGU V , MINGGU Vi

NO 10-02 ] 11-02 { 13-02] 14-02 I Ll

1 |Anna Destyandari i | E } i

2 lLuluk Indri Wahyuri | ! ! !
- 1 —— PRSILLIN [Eia——

3 |Diah Puspitarini | | i |

4 {Nurmala Dewi A o i

5 IFitri Kurniaszari —~ {f—-; 2 3’.; _ !
el VEer= ! e

& |Eni Pibrian U paiyms A Al |

- L o [ SR T i VY T U o g e !

/ N...Q.uhlui i—u:.,,a*.mnﬁg ?ﬂ?},&p’ /méx i m% S ghil = o
g8 {Puguh Sanjaya | A

- = 1
9 \Tcar Fransisko T. | , |
| 10 jAchimad Ediroh ‘ i
[ | £ b
JEMBER, 21 PEERUAR! 2002
MENT L)
I LT T
¥ S N
N s gk W
s et
o ), o
Javwa - \m\)‘
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Lampiran 6

JADUAL KEGIATAN PRAKTEK KERJA NYATA
Tanggal 15 Januari-14 Pebruari 2003
Jam Kerja : 08.00-16.00BBWI
Di PT. Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Cabang Jeaher

Nama

Nim

Program Studi

: Eny Pibrianti
- 000803102201
:Administrasi Keuaogan

Fakultas / Universitas : Ekonomi / Universitas Jember

| NO TANGGAL KEGIATAN
1. | 15JANUARI 2003 Pembukaan Praktek Kerja Nyata.
Penjelasan singkat tentang tata tertib yang |
berlaku selama pelaksanan Praktek Kena
Nyata.
Perkenalan dengan seluruh karyawan bank.
2. | 16 JANUARI 2002 Mengadakan pengaraatan singkat mengerai
prosedur administrasi pemberian dan pelunasan
| Kredit Pegawai Negeri.
3. | 17 JANUARI 2003 Mendapatkan penjelasan mengenai prosedur
] adminstrasi pemberian dan pelunasan Kredit
,i Pegwai Negert. i
4. | 20 JANUARI 2003 Membantu raelayani nasabah kredit.
5. | 21 JANUARI 2003 Membantu memeriksa formulir-formulir vang
harus dilengkapi oleh calon nasabah Kredit
Pegawai Negeri.
6. |22 JANUARI 2003 Membantu memasukkan formulir yang telah
lengkap kedalam satu map dan memberi nama.
7. | 23 JANUARI 2003 Membantu melaksanakan registrasi pemohon |
! Kredit Pegavrai Negeri.
8. | 24 JANUARI 2003 Membantu mengisi cheklis kelengkapan data.
9. |27 JANUARI 2003 Ijin ke kampus.
10. | 28 JANUARI 2003 Tjin ke kampus.
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29 JANUARI 2003

Membantu membuat kelengkapan data Kredit
Pegawal Negeni dengan mengist slip setoran

dan slip penarikan.

12. | 30 JANUARI 2003 - Membantu mengisi  kelengkapan  data
permohonan Kredit Pegawai Negeri,
13. | 31 JANUARI 2003 |- Membantu pelaksanaan kegiatan di bagian
5 kredit.
14. | 3 PEBRUARI 2003 ;_- Membantu mengarsip kelengkapan persyaratan
% permohonan Kredit Pegawai Negeri.
15. | 4 PEBRUARI 2003 - Membantu memasukkan formulir pembahasan
| serta kwitansi biaya realisasi kedalam map
l pemohon Kredit Pegawai Negeri.
16. | 5 PEBRUARI 2003 - Membantu membukukan ke daiam kompuier
transaksi Kredit Pegaeai Negeri.
17. | 6 PEBRUARI 2003 - Mencatat data yang telah diperoleh mengerai
; proses administrasi pemberian dan pelunasan
. Kredit Pegawai Negeri.
18. | 7PEBRUARI 2003 - Mencatat informasi / bahan laporan tentang
Gambaran Umuin Perusahaan. |
19. | 10 PEBRUARI 2003 |- Membantu proses realisasi.
20. | 11 PEBRUARI 2003 |- Membantu membuat kwitansi biaya realisast.
21. | 12 PEBRUARI 2003 |- Libur Hari Raya Idul Adha.
22. | 13 PEBRUARI 2003 |- Mencatat serta melengkapi data yang telah
diperoleh mengenai proses permohonan dan
g pelunasan Kredit Pegawai Negeri.
23. | 14 PEBRUARI 2003 |- Penutupan kegiatan Prakick Kerja Nyata dan |

L —

berpamitan dengan Pimpinan serta karyawan

PT. Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur

Cabang Jember.
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Surabaya

Hal . Permchonan Firjaman Kepada Yth.
Kredit Pegawai Negeri Pemimpin Cabang
PT. Bank Fetnuvangunan Daerah
Jawa Timur
di -

Dengan horrnat,

Yang bertanca tangan dibawah ini :

Nama

Alamat

Gol/Pangkat

Jabatan

Instansi/Kartor

Alamat Kanlor

Dengar: ini mengajukan permohonan pinjaman/Kredit P2gawai Negeri pada PT. Bank
Pembanguinan Daerah Jawa Timur.

Sejumlah ¢ B s e {4

Untuk keperluan :

Jangka Wakiu  © . Bulan. ( )

Sebagai bahan pertimbungan can kelengkapan administrasi kami lampirkan :

1. Pas fnto uxkuran 4 x 8 (2 lembar)

2. Foto copy KTP, KSK dan Kartu Pegawai
3. Foto copy Surat Penganglatan Pegawai Negeri/Tetap & SK terakhir Y l
4, Surat Keterangan Gaji/Pendapatan

5. Surat Rekcmendasi

6. Surat Kuasa Pemotongan Gaji.

7. Foto Copy Buku Simpeda.
& FOo oY AETAa WIFAH
Demikian permohonan ini dan atas perhatiannya, kami sampaikan terima kasih.

Mengetahui, Hormat kami,
Kepala/Pimpinan
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Kepada Yth.
Rapak Pemimpin
BANK PEMBANGUNAN DAERAH

JAWA TIMUR
Hal : Rekomendasi di

JEMBER

engan hormat,
Schubungan dengan pengajuan permohonan kredit :

Nama
Jabatan
Instansi / Bagian
Alamat Kantor

Kami dapat menyetujui atas pengajuan dari permohonan tersebut diatas serta
bertanggung jawab atas pengembal:an dari yang bersangkutan.

Demikian keterangan ini diberikan untuk dipergunakan seperlunya.

JEMDPOL, coaies. assmmnniraasing
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SURAT KUASA

ar g bertanda tangan dibawah ini :

r

a m a

Jamat

ol / Fengka!

whatan
1stansi / Kantor
lamat kantor

engan ini memberi kuasa dengan hak substitusi yang tidak dapat dicabut kembali ;
epada : PT. BANK PEMBANGUNAN DAERAH JAWA TIMUR
lamat : JL. PB. Sudirman 41 — 43 Jember

X HUSUS

Untuk memotong langsung penerimaan gaji/honorarium saya setiap bulan sebesar
RE conmmmsmunsionsyesgraass DI ¢ (RN, ( )
bulan sebagai angsuran pinjaman berdasarkan Perjanjian Kredit Nomor ..
tanggal .......ociiniiiniiiiii s caae0,.. Sebagai pembayaran angsuran pokok dai. bunga sampai
kredit lunas di PT. Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur.

Untuk mengasuransikan jiwa saya pada perusahaan asuransi yang ditunjuk oleh PT. Bank
Pembargunan Daerah Jawa Timur dengan masa tanggungan sesuai jangka waktu kredit berikut premi
asuransi akan menjadi beban dan kewajiban saya.

Jika plafond kredit saya melebihi Rp. 10 juta, apabila terjadi PHK maka saya dan ahli waris sanggup
melunasi sisa kredit setelah dikurangi hasil klaim dari perusahaan asuransi.

Surat kuasa ini merupakan satu- kesatuan dan tidak terpisahkan dari Perjanjian Kredit
INOIEOE 1 sccvewmmvnsssreiefetse ... Tanggal . .. oleh karena itu kuasa ini
tidak d.i]ml thar' ke nh '1 dan tidak ak‘m berakhir Larem seb'lb sebab yang termaktub
dalam pasal 1813 Kitab Jndang-undang Hukum Perdata. Selanjutnya untuk keabsahan Surat
Kuasa ini dibubuhi tanda n oleh pemberi kuasa dan penerima kuasa .

emikian Surat Kuasa ini dibuat dengan sebenarnya untuk dmergy‘nakan sebaga:mand mcqlmya ——

!'I 3 ! ‘T L'.,"'r o |
Jember,” et -
Penerima Kuasa Pemberi Kuasa,
I. BANK PEMB iN(.U-wAI\; DAERAH
JAWA TIMUR Materai Rp. 6000,-
CABANG JEMBER
(

R «s....ir'. o g,

PERSETUJUAN/ KLSANG(:UPAN BENDAH@RAWAN GAJI

TTRIFITTIT™ R ATA FFATIIFART SN £9 A W9 sewas rosowsee U v oo o n
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2T . RANX BF r-H';'“;r\!l“IH'MT-J [‘)m‘l‘\“\}‘ JdaWas TITMUR

_ . Digha"Repository. Universitas Jember
NO sooal/ JRRDIKrE LG, Jenber,
Kepada Yih

adr/i PG
NSN KRAIAN RT1Z/RWY IFHRER

Parihal = Snrat Sapberitahuan Pedberian Kredit

Surat Sandara Homoro 5 721, Tanggal 29 NHovembar #0072
Mennnjuk  Surat  Saodara  Tersebnt diatas perihal  pernohonan kredit maxks dengan ir
diberitahukan hahws permohonan  kredit  Saudara dapat Kami setuiul dengan Ketentuar
ketantuan dap syarateayarat asbagal bherikot
1. Flafond Rredil poRp, 20,000,000, 00
Janaka Waktn Kredif s 60 (FNaM FULUK ) BUE AN
3. Ronga kKredit : 26.25% PERTAHDN/ANUTTAS FLOATING RATE
4. Benltok Keedil s KRENDTT ANGSURAN
5, Ressr anasuran o~ ANGSHRAN o4 GHOL, 173,00
- ANGRIRAN KE 2 s/d 4D Rp. (61, 773,00
&. Reava-haaya atas bhaban Saudard
Aa. Provial ninjamsn . Rp 200,000, 00
b. Heayd Materal iR 0,00
(., Reava gduinistrasa T Hp 25,000,080
d  Reaya Taksasi LA 0,00
8 Reayva Asieansi § A0, 000,00
dJom o h r B 795 ,000,00

7. Danda~dends
A Terhadap keterlambatan mea ayar angsuran  Jabih  dari tanggal 7 (TUJUH) setie
htan angmuran dikenakan depda 1% (SATU PROSEN]) dihitung dari jumlah angsure

:u'r’n!':lh. (:;- g .",.H.‘j-_‘;,i-i 'I:J;I

b Tachadan keterlanbalan gelynasi hutang, maka BRANK parbalk mnemperhitungkan  den:
(PFMALTY  OVEROUE )  wabesmar  S0% (I MMa  PULUN PROSFN) setiap  bulan  darl sul
borga yang barlakn untuk  Keedi b yang bersangkntan.,

A, Byarat-syarat Tain
4. Sesiai dangan keteptoan Kredit yang berlaky nada saat ini.
b Diwajibkan wenabinng di rekening Tabungan Simpeda dengan nilal sebesar 1 (2ATL
angsiran dan bidak boleh diambil selama kredit balin lunas

Apabila  Sandara menwat ol parsvaratan-persyaraban tersabol diatas, harap tembusi
surat int dikicimkan kembali kepada kami dalam wakbn yang tidak terlalua lama,

Nemikiat pemberitahuan Kami ontok dimak)uni

Henyetyjng BT, RANK PEMOANGUNAN DAERAH JAWA TIHUR
CARANG JEHRFR ~
F & ) MOCH, AHARH SURDARLD HADTNOTO

PTM.BRTR, OPS PEMYEL JKKP.
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B

= 5 =
. . = ) Lampliran
FANK  PFHRANGHMAN NDEFRAIT Jakda TImMiw P

Digftal"Repository Universitas Jember

PERIANTTAN KREODTT

Vang hertanda tanagnn dibawdh int

T G t.“ [;_...‘!-,JI;,H‘-I.,:I- (] ] e = s i S o o A gl 8 i A i B A g S i WAL St N 5
DAN KRATAN RTTALRMY L FFRF R wn o i oo e e et b b e
Periindak untok dan  aras nama dici sendirl, yang =1NWJHIn/d i *11dn hal ir
dinabin, wabagal pibhal yany mengamhil hlvﬂiir'"“"""“'“ g g = e

A MOCH ., AHANL, PIH_RIND. 0DRE PT. BANK PEHBANGUNAN DAFRA&H JANA TIHUR= =-=== cm o e e
vang herkedudugan ol J) . PR, SURTRMAN NOMOR 41=42, JEMRFRe=—=sscs s cmme e
G, SHRDERD HADTHOTO, PENYFL JKR&E, BT, [HANK FFﬂHHNhHNHH NAFRAN TaWs TTHLUR= = e
yang berkedudoukan Jdi .1, PEL SUDTEMAN NOMOR 41-43, JEMRFR e s o i - e e s

DaTam ha) Ialdbertindak WK gaS aTas iNEnas - v o NS oo e s s e e
PT . RANK PIMBANGUNAN DACRAH JAWA TIMUR yang berkedodikan ¢i - v smmmmmacn cmm e
AL REL SUDIRMAN NOMOR 41-47, JFMRER; selapiutnya disepit RANK, - -~ -wem= mvmwms
batwa kKedus bLalah pihak dengan inj telah noufakat m@ngsdnkwu perjanjian  kredi
meniral syarat-ayarat/keteptoan-ketentuan yang ditetapkan oi bawah ini ; ======-

FASAL ]

FANK member ) ian Kredit ontok KeperTosn yang nengambil Kesdit sebasarsomsssesmmoa.
Rp. 20,000,000,00 (BUS SULUH JUTE SR AH Yo = = b i s 2o o i e s s e i 2 oo
dalam bentok kredit angsuran berjangka wakty &0 (FN&H MHIII\ L Lar, = ===
Yang manganbil kredit manyatakan t&lah menepima Jumlah  terzebut dalam ayat 1 da
shrdl perjaniian keedit ini dianggap sebagad tanda peneripaannym, === === weommns

Fasal @

Kreedi b sebasare yang ditentukan dalam pasal ) oayat | berlake hari ini, sajak-=«--
i!f&ud4rmnuun1nyq BEEIANTTAN Tl TR s e i e i e
Kradit  haros  dikembalikan  atan dibayar lunas  Kepada Jh PEMBEANGUNAN  DAFRE
JaWe TTHUR selambat=lanbatnyas pada tangga) e e e

Atas kredit teraebnt dalam pasal | ayat 1 diatas, vang mengamhil kredit dikenaka
bonga 26.75%% setahun secara ANITTAS floating rate dihitong dari plafond pinjamar
Apabila yang menganbil Kredit me)unasi pinjaman sebalom  jatoh tempo, maka jumla
vang harus  dibayar oleh  yang mengambil  pinjaman  adalah  sebesar  sisa poke

pinjama d'rnmhnh atgsnran  bipga  bulan yany barsangkulan heserta biay
administras T o R B S 29 S ) 0 e 1 i 51 o 5 2 O A e e o
Aras krv”Tr wr"ohuf dalam pasal 1 oayat 1, diKenakan g smee s mme e ws. o
“ Provisd Keadlt coese ewess B 200,000, 00
- Rasya MATaRAl www e TP 0.0

Reavu adminisrrasi....... Ro. 25, 000,00
= Redvs TAKRABT suiiv.vonni R, 0,00 dan beaya-beaya lain oyang timbu

dari perjanjian kredit ini,

Untuk menjamin ... .
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Ditul mevdamin peninjam maka peninjam  diwad iblon menutup  asyransl secara Lif
Krm'lHD:-' “ 5 14 6 ¥ ey g f -r’év"; s i g o e . e 0 e
ceuny | TG ST REDO ST DIV SIS JERRE i ahenar satn ko
angsuran pokok dan bunga sasnai Pasal 4 ayat (1) pearjanjian ini dan tidak bole
ditarik salama kradit belum Lunas. Selanjurnva yvang maparing  keedit dengar in
membarikan Kossa  kepada fank untnk  mandebat rekening tabungan guna Keperlua

anasiiran Ii'fl'-"’:il S B k40 S A 8 WY S B e W ST S W W 0y

HESAlL 4

! Vigdit sehesar sepel ] yana ditentokan Jalam Pasal 1 ayat 1 diataz  baruws dibaya
Tures dalam waltu &0 (THAM BHLHRY bodlan dan diangaur dalame woesmmmss crin mmsmmn e

GO CENAM L UHY Kali angeauran, =eltiap 1 (satn) Lolan sekali Hﬂpﬂiti-—'“ e
di tantiikan dalan Tamplran Fer Jard Tan Kredit TRk rrmmmomes st s e siiblie o o e ws
72 a. Ternadap keterlambatan membavar angsuran lebib dari 7 (TUJUH) hari sesuda
tanggal  angsuran  yang  telal ditentokan dikenakan denda 1% (SATL  PROSEN
dibt tang e okl dan Inmga AETRENERIE L | v s o o b an o o o5 o S S ar S i

b Terhacdap Feverianbatan melunasi hotang, maka BRAHK berhak mneapsrhitungkan dend
(BENALTY OVFROUE) sebesar 503 [ IMA PULUM PRASFN) setiap bular dari sukuo bung
vang beelaki unih Kradit yvang beRrEgnghiTane =S e memmmaow codimmereamere com s

Pasal &

Semnna bembayaran alah vang menganbil keadit harvs dilakakan 41 hapFors- ce-memmere——
PT. RBAMEK PPHMBANGHNAN DRFRAH JAWA TIMUR atay Kuesanva di JFPHRER babas dari hak=sesme--
memperhitongkan  tagihan (achodvargalijiking) dan  heaya apapuy juga a2tas  pemberia
kwitanai yang ditandatangani oleh PT. BANK PEMPEANGINIAN Hi‘”ﬁﬂ TARA TIHUR Y - == e
AtAN KIARANYA > = memmpme v oo e o e U o o P AL o A e i

Basal 6

Rilamans pelinasan headii ferssbob  bederba  honganya  Fidak  dilakukan pada wakiuny
dangen rara dan fempat seperti vang ditentukap dalam pscjsciian kradib ini, maka ola
Rarena  Tto saja sodah  cokop fearboktd tenbang adanya pelanggaran  atag Kealpasn yan
wengants i1 lredil Fanpa  aiperlokan  1agl  pembaritabhioan  dengan  surat Jurn=sita da
lain=Yain &0 a

6 (VA LT ST B, e - L e TS N . A ———————————

Pasal 7

Kredit  teeashit dengan  segara  serba  dengan  sekeligns  dapat ditagih oleh RANK
hilamana
1 Yang  menganbil keedit Fidak menjalankan dengan  betul pﬁrj1nJ1A’ “perjanjian ata

aalah saby perjanjian terasbut dalam perjanjian kradit ini. i e RS TS Sl
2. Atas barang tersebot dibawah pi, dan atan atas milik-mitic vang m@ngamhiT Kred]
dikenakan sitaan execuborial atan bilamana  suaty  sitasn saemenbara y:rg ditary
atas milik-milik it dinvatakarn syah dan Baphorga, == s cmm o o o ot

A, Yang menganbil Kradit mints peoundaan pembayvaran (sursednes van be d]ngT ditaru
dibawah pepganpcunan, meoinggal  dunia atan tidak mengatur  harta  bendanye da
milik-~miliknws atan Karena sabib apapiun juga kehilangan hak unbuk menguasal hart
h!‘!ﬂffa‘-’il'l}'ﬂ 1 R - A —— v W A s e g A A R s e - - it ok ol - i K P—

4. Yang menganhil kredit dinindjkinqmmknn ke Daerah lain dan ataun menialani npeansiun
ahena togas dan o vang  menganbil  Kesdit  menvarakan saoggon etulk nelunac i denga

SARAE TR HAN SERAT TG, o s mim i w35 i i b e e i s S
&G4 1

Seagala haawa yahg hearsatgkutan  dabgan penaginan  hotang tersebut balk diluan pauph

dimitka  Bepgadilan  Paraasis 3 g stk Je GRS atan uass  RANKE  vai disEran

Pa |'|.'-i-'£i|[i. L Dkl TR T E Da B annGa = n haris | i."-.'-.'!.’.‘ll' alah yang mah Wit Ki Sk

ngman b f%’m
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el L L elll

2 Gtk PEAMANGINAN DaFRal Jaws TTHEE Mo ama b o4 1
gal : 29/11/20¢
Digitdl’ Reb03|tory Universitas Jembgpe, © st
i T T A R
acconnt No. /Ne, PK J JeHoz/)  f2007
Nama F.8 (K.07%9)
Alamat NEN KREJIAN RTI3/RUWY JEMRER
Jdangka waktu MWAOANS2007 5.4, 29711 /2007
Flafaond : 20,000,000,
Sulky bunga s 76.25% per tahun (ANGL)
Sandi R v79,.59.9.360,050000, 1,72625,8R6.2.19.5990.1212.000.0000
%F RUE & IHNh! ANGEUIRAN FOKOK JJMnA aalno
1 12.200% 267 601 ,774,00 | g, 273,00 43 ?,SOJ,UO 19,R35,727.0C
701 900F 26,75 601 ,7735.,.00 l(?,nn&hﬂﬂ 443,907 .00 19,667,861 .00
4 (V72003 YL .PR hn1J11ﬂ”un 171, 539,00 470,7234,.00 19,476 ,322.0(
U o Y T i T Lol Y & R o) 15, 290 .00 476,4R772,.00  19,321,031.0
5 B4 TN03 VLTS é0N , 115,00 l?q 125.00 4?2,&4&,00 19,141,906, 01
L O%.7003 oJ B 6OV, 773,00 ,044.00 418 ,7729.00 ,“,QSQ £62.00
T 06200 2k &0, PR 60 Iﬂf,Udﬂ_Hﬁ 414,775,000 AR, 7711, 814.0¢
B0, 2008  20.25 601, 7T, 00 191,140,00 41u,hdu_u0 1”,Hﬂn,&7q,nf
Q0 7003 26,75 6O, 783,00 95, B9 .60 406,452,000 1R, 7IRG,35F 0O
14 0%, 2008 26.85 601, 775,00 199, %93 .00 407,180, 00 1R,185,760.,.0(
15 102003 26,25 601 ,775.00 703, 959,00 BT BY4 . 000 17 ,98]).,800 .00
A B g ReLRs 801,773,090 ”u.iq?1“nﬁ A.anz.an 17,773 .ﬂulrn
vh 122008 76,98 T I o 212,980,000 ARFLTIE.000 17,560,400,
14 012004 26,75 GO, 71500 217, 68900 Ana 134,00 .?,-4?9’6L,u
1% 09,7004 726,25 601, 775,00 77 ,400.00 59 5780 1T A0.20, F6L.00
16 A 2004 726,25 G000, TES .00 P L 1A, 506000 6,895,094 5
17 04, 7904 26,705 6O, 715,00 A2 2T 00 A4 RB36 00 16,660,854 0
& Qs.2004 26.28 6001, 773,00 287 oml £y 3&4,4Hﬁ,nn 1&,4?%,5&2,0(
| 06 70048 76,25 GO, 778,00 747,508, 00 AR9,7265.00  16,181,034.0(
PO 0T,2004  T6PR AOY TR .00 747,813 00 FRBABDLNG 5,835, 22100
?) IRL2004 2675 0 I T 1 7 R T T 0] F4R,559.00  15,679,387.0(
27 09,2004 .75 Gl F A 00 2ER,TTE, DO 343,006,000 15,421,214.0¢
73 10,2004 24,75 t01,773,00 ?64,434,00 ?'?,;. LN 5,126,780 .0
P4  11.7004 26,725 601 ,773,00 770,71R.00 351,855 00 14,886,562, 00
2 7720084 26,75 401 ,7735,00 276,1.29.00 Z2R, 040,00 14,610,433,.0C
v LZN0% TE 25 601, 7715.00 ZR7, L70.00 319,603,000 4,328,263 .0¢
Y L7005 2h.T8 601, T1%.00 ZRE,BAZL 00 JAXL.000 14,039,921.0C
28 032005 2678 a0, 773,00 294,650 .00 07,025,000 1E, 745,270 000
P9 04,7008 A IR 601, /73 00 301,095, 00 A00,6T8 00 135,444,176,00
S0 0% 2005 26,25 GO, TTE D0 N7 6R? .00 S, 091, 60 TH, 130 494 01
LI VA E 6 [ S i (L0 B I A S AR 14 204 417,00 T, NG00 r',, 822,082 .06
A7 P00 2608 TR ¢ 18] 371,230 .00 ZH0 L. 4A05.00 12, dh,)?? 0C
A5 DROZ005 26, 2° G001, 775,00 AR, 513,00 2FELARE.00  12,177,474,100
A QY2008 7H.25 601 ,773.00 3E5,500.00 206.775.00  11,836,%74,00
TS0 2H0S 26,75 GO, TR 00 342, K39, 00 798,934.00  11,494,135.00
R U T 6 LoV S AOT L3300 A50, 839,00 TH1 434,00 11,3438, T96.00
A A N £ L el I o1 Aﬁ:,un?,nn PARLTT) 00 10, I8S, 12400
A8 01 2006 769K 01, 77300 I65,R34,00 235,93%.007 10;419;960.00
A9 07 7008 V6 7t a0, 773,00 373,836, 00 f?!_OLTﬂnn 10,046,124.00
40 0% sho6 2675 60 LT, 00 AR7, 004, nn 719,759.,00  FgaEd, 110,00
41 04,2004 Db, P 01, 743,00 390,571, 11,402,060 9,27%,739.00
KREDIT Y9, 05-y2K
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CHEKLIS KELENGKAPAN DATA .

KREDY PEG AWM NBEGERY

y Cebitur
at

1 Rumah
\ Instans!

- Jangka waktu kre<l't maks. 60 bulan,

PT. BANK PEMBANGUNAN DAERAH

JAWA TIMUR

n Kantor
B _ i‘"._l" A '.\'.lfﬁf?]f-_‘fil{.ﬂ’:ﬂ‘{ | ADA I TL%:K KETFRANGAN
UATA POKOK KREDIT | o
: | Permohonan Kredi: |
| 2 | PasFhotod X 6: 1 lembar o ]
:' 3 | Rekomendasi dari instansi yang bersangkutan l
4 | Surat kuasa memotong gaji
5 | Svrat ket(‘rang;m gaji
| 6 | Fote copy SK pengangkata:: nienjadi Pegawai Negeri
i_?_ | Foto copy Kartu Pegawal \ Vi
8 | Foto sopy KTP & KSK -
9 | Sa K_I';Ii!:iat;i']—b ;}rnib usia 55 Tahun {Ii;at fisik) 4
__10— _ _L:m_—m yang dianggap perlu .
TAHAP LEGALISAST & REALISASI KREDIT
1 I'embahasan Kredit
[ 2 | srpi
3 ; Perjanjian Kredit -
4 | Aksep (K-9) : )
5 i Surat kuasa mendebct rckt'_ni_ng Simpc_dzﬂ'ahungan
6 Adpis (K-11A)
7 | ¥witansi Realisasi/Biaya
Asuransi fiwa dan PHK Rndii
9 | Lain-lain yang dianggap perlu
Cataan :
- Bunga dihitung secara flar. JOMBRE, wovinmornssomresiaii sl

o
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@BANK JATIM

EANK PEMBEANGUNAN DAERAH JAWA TIMUR

CabBNG S cnmampeimvsisimvammisim i

HARAP SAUDARA BAYAR TUNAI ATAS BEBAN :

Tancgal :

[] sIMPEDA
[] TABANAS

] TABUNGAN SIKLUS
[J TABUNGAN HAJI

NOMOR REKENING :

ATAS NAMA:

UANG SEJUMLAH :

TERBILANG

PENEHRIMA

Form BP-MADd Mn.'98

TANDA TANGAN Il

JUMLAH TSt DIBALIK INI
DITERIMA DENGAN
UANG TUNAI COCOK
THEL

TANDA TANGAN |

NAMA

ALAMAT

NO KARTU PENGENAL

PENYEDIA

PEMERIKSA

PEMBAYAR

PECAHAN

JUMLAL

Rp. 100.CcOC

Rp.  50.000

Rp.  20.000

Rp. 10.000

Rp.  5.000

Lain?
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U\ BANK JATIM

EANK PEMEANGUNAN DAERAH JAWA TIMUR

CABRIM e i ensmnramrssmmms mssmrarsmrnssssmrampmmsneamarasss Tanggal :
JENIS SETORAN BANK NO. CEK / BG NOMINAL
O TuNAl [ KLIRING S e i

JENIS REKENING
[ siMPEDA [ TABUNGAN SIKLUS  [] GIRO
[] TaBaANAS  [[] TABUNGAN HAJI ]

NOMOR REKENING :

ATAS NAMA :

TELLER PENYETOR r-

SETORAN WARKAT AKAN DI KREDIT BILA DANA EFEKTIE SUDAH TERSEDIA | f=remrmesss st e bbb bbb e
Form BS-MAT Mn,'38
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Lempiran

. UNIVERSITAS JEMBER

KARTU KCMSULTASI
BIMBINGAN PRAKTEK KERJANYATA FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS JEMBER

Nama s BT PIOREOR TR o oovasicosvmsmi e s sss saiavs sttt e e
Nodnduk Mahasisna < 000803 02 O e
ProgramPendidian  : MARB JEMEH. 1 E i s sessss e e e s e e
Program Stud  Administrasi Kevangan 00 e
Judul Laporan :Felaksansan Administrasi Pemberian Eredit Dan

Permbimbing PN R S MBS A - N e
Tanggal Persetujuan @ Mulai tanagal @ ... siive
................................................................................................. “
KONSULTASI | s . TANDA TANGAN

NO. PADA TANGGAL MASALAH YANG DIBICARAKAN PENBIMBING

Y wn, | Foontlir Lamind 1T
- Sl A |

4@/@ 2603 Lt o B Dadt s o

b 242 2008 _/jfc_oo{,fé—(}——% | o

ololrlw|n| -

=d

© |
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