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BAB 1

PENDAHULUAN
1.1 Alasan Pemilihan Judul

Setiap bisnis dari suatu perusahaan wajib memiliki perencanaan anggaran
(budgeting) sebagai bentuk peninjauan atas laju pertumbuhan ekonomi
perusahaan. Salah satu jenis anggaran yang krusial dan wajib diperhatikan dalam
suatu entitas bisnis adalah anggaran kas. Munandar (2013:311) mendefinisikan
bahwa anggaran kas adalah perkiraan yang direncanakan secara spesifik mengenai
jumlah kas beserta transisinya dari waktu-kewaktu selama periode yang akan
datang, baik perubahan yang berupa pengeluaran kas, maupun penerimaan kas.

Anggaran kas sangat berguna untuk mengkoordinasikan setiap kegiatan
yang ada dalam suatu perusahaan. Lantaran, tingkat perkembangan usaha semakin
pesat menyebabkan tingkat persaingan antar perusahaan semakin tinggi. Kondisi
ini menuntut para akuntan untuk melakukan pengelolaan usahanya menjadi lebih
baik lagi. Dalam hal ini akuntan perlu beradaptasi mengikuti perkembangan usaha
secara menyeluruh mengenai kegiatan usahanya.

Menyusun anggaran kas bermanfaat untuk mengetahui keadaan kas
perusahaan, apakah berada dalam posisi defisit ataupun surplus kas karena
kegiatan operasional perusahaan. Dengan mengetahui posisi defisit kas sejak dini,
maka dapat mengantisipasinya dengan membuat perencanaan secara matang
dalam menentukan sumber pendanaan yang akan digunakan untuk menutupi
defisit kas tersebut. Ditinjau dari sudut penganggaran, anggaran Kkas
menggambarkan indikator penting dalam keberhasilan absorbsi anggaran, karena
anggaran kas yang baik akan memastikan ketersediaan dana untuk membiayai
kegiatan perusahaan. Untuk itu diperlukan anggaran kas yang baik untuk
mencapai keseimbangan antara penerimaan dan pengeluaran kas

Oleh karena itu dalam menyusun perencanaan kas, membutuhkan suatu
alat analisis yang bisa diandalkan sebagai landasan pengambilan keputusan.Salah
satu alat perencanaan kas tersebut adalah anggaran kas (cash budget). Anggaran

kas adalah media untuk mengembangkan kemampuan dalam mengelola usahanya
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Namun, suatu perusahaan pada dasarnya masih memiliki kelemahan dalam
mengaplikasikan dana yang dimilikinya, sehingga tampak kesenjangan dalam
keperluan operasionalnya. Dengan adanya anggaran kas akan mudah diketahui
posisi kas disatu periode dan juga berfungsi sebagai basis dalam melakukan
penilaianatas realisasi pengeluaran yang sebenarnya.

Jember Travel dan Trans (JTT) merupakan salah satu perusahaan daerah
Kabupaten Jember yang bergerak dibidang transportasi. Dalam rangka mencapai
keberhasilan perusahaan, Jember Travel dan Trans juga menyusun suatu anggaran
untuk memperoleh tingkat pencapaian hasil rencana dengan target yang
diharapkan, salah satunya adalah anggaran kas perusahaan. Berdasarkan uraian
diatas dalam pembuatan Laporan Praktek Kerja Nyata pada Jember Travel dan
Trans penulis mengambil judul “PENYUSUNAN ANGGARAN KASPADA
JEMBER TRAVEL DAN TRANS UNTUK PERIODE INTERIM JUNI 2019~

1.2 Tujuan dan Kegunaan Praktek Kerja Nyata
1.2.1 Tujuan Praktek Kerja Nyata
1. Untuk mengetahui dan memahami secara langsung mengenai
pelaksanaan atas Anggaran Kas pada Jember Travel dan Trans (JTT).
2. Untuk membantu pelaksanaan kegiatan pada Jember Travel dan Trans
(JTT).
1.2.2 Kegunaan Praktek Kerja Nyata

1. Merupakan sarana untuk meningkatkan, memperluas, dan menerapkan
teori dan keterampilan yang dapat dijadikan bekal untuk untuk memasuki
lapangan kerja yang sesungguhnya.

2. Memperoleh wawasan pengetahuan dan pengalaman praktis/kerja
tentang pelaksanaan kegiatan administrasi pada Jember Travel dan Trans
JTT).
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1.3 Identifikasi Permasalahan

1. Bagaimana prosedur anggaran kas yang dilakukan pada Jember Travel dan
Trans (JTT)?

2. Bagaimana pelaksanaan anggaran kas pada Jember Travel dan Trans
(JTT)?

1.4 Jadwal Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata
1.4.1 Objek Praktek Kerja Nyata

Praktek Kerja Nyata ini dilaksanakan pada Jember Travel dan Trans
(JTT) Kabupaten Jember yang berlokasi di JI. Jawa Kampus, No 1e Tegal Boto

Lor, Sumbersari, Kabupaten Jember, Jawa Timur.

Jangka Waktu Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata ini dilkasanakan selama
dua bulan yang terhitung mulai tanggal 17 februari — 17 April 2020 atau selama
272 jam kerja. Adapun jam kerja pada Jember Travel dan Trans (JTT) Kabupaten

Jember sebagai berikut :
Senin—Minggu :
08.00 -22.00WIB
Selasa :

08.00—-14.00 WIB

1.4.2 Jadwal Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata

Jadwal pelaksanaan Praktek Kerja Nyata pada Jember Travel dan Trans
(JTT) Kabupaten Jember ditunjukkan dalam tabel 1.1sebagai berikut :
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MINGGU KE

No. KEGIATAN
I i v
1 Perkenalan dan penempatan
obyek Praktek Kerja Nyata
Melaksanakan Praktek Kerja
2 | Nyata sesuai yang diberikan oleh \ v
pihak perusahaan
M i data-data sebagai d
3 encari data-data sebagai dasar J J
menulis laporan
Mengadakan konsultasi dengan
4 g . y y
dosen pembimbing
M I Praktek Kerj
5 enyusun laporan Praktek Kerja J J

Nyata

Tabel 1.1 Jadwal Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata
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BAB 2

TINJAUAN PUSTAKA

2.1 Prosedur
2.1.1 Pengertian Prosedur

Menurut Mulyadi (2016:4) mendefinisikan bahwa prosedur merupakan
suatu rangkaian aktivitas klerikal, umumnya melibatkan beberapa individu yang
dibentuk untuk penyeragaman transaksi yang terjadi berulang kali. Sedangkan
menurut Lilis Puspitawati dkk (2010:23) menjabarkan bahwa prosedur merupakan
hubungan kegiatan klerikal yang tersusun secara runtut berlandaskan urutan yang
rinci dan dapat menyelesaikan suatu persoalan.

Dari dua pengertian di atas mengenai prosedur, maka dapat disimpulkan
bahwa yang dimaksud dengan prosedur adalah suatu urutan serangkaian yang
tersusun secara sistematis, sehingga menyangkut dan melibatkan beberapa bagian

yang ditetapkan untuk menjamin agar suatu kegiatan usaha terus berlangsung.

2.1.2 Tujuan Prosedur
Tujuan prosedur adalah menjelaskan kegiatan yang harus dilakukan
secara tepat dan akurat. Hal ini untuk menghindari kemungkinan kecurangan atas

informasi yang tidak akurat, sehingga dapat mengintegrasikan tiap prosedur.

2.1.3 Karaketristik Prosedur
Berikut ini adalah beberapa karakteristik prosedur menurut Mulyadi
(2013:5) diantaranya adalah :
1. Prosedur mampu menyokong tercapainya tujuan organisasi;
2. Prosedur dapat membentuk pengawasan yang baik dan menekan biaya
seminimal mungkin;
3. Prosedur menunjukkan rangkaian yang rasional dan wajar;
4. Prosedur menunjukkan adanya pengukuhan keputusan dan tanggung jawab;

5. Prosedur menunjukkan tidak adanya ketertinggalan dan hambatan.
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2.1.4 Manfaat Prosedur
Mulyadi (2010:5) juga menjabarkan mengenai manfaat dari prosedur,
diantaranya adalah :

1. Lebih memudahkan dalam menentukan langkah-langkah kegiatan dimasa
yang akan datang;

2. Mengubah pekerjaan berulang-ulang menjadi rutin dan terbatas, sehingga
menyederhanakan pelaksanaan dan untuk selanjutnya mengerjakan yang
seperlunya saja;

3. Adanya suatu petunjuk atau program kerja yang jelas dan harus dipatuhi oleh
seluruh pelaksana;

4. Membantu dalam usaha meningkatkan produktifitas kerja yang efektif dan
efisien;

5. Mencegah terjadinya penyimpangan dan memudahkan dalam pengawasan.

2.2 Anggaran Kas
2.2.1 Pengertian Anggaran Kas

Anggaran kas adalah estimasi terhadap posisi kas untuk periode tertentu
yang akan datang. Nafarin (2013:11) mendifinisikan bahwa Anggaran (budget)
merupakan rencana tertulis mengenai kegiatan suatu organisasi yang dinyatakan dalam
suatu uang, tetapi dapat juga dinyatakan dalam satuan barang/jasa. Anggaran kas bagi
suatu perusahaan sangatlah penting artinya bagi penjagaan likuiditasnya. Dengan
menyusun anggaran kas akan dapat diketahui kapan perusahaan dalam keadaan
defisit kas atau surplus kas karena operasi perusahaan.

Dengan mengetahui adanya defisit kas jauh sebelumnya, maka dapatlah
direncanakan sebelumnya penentuan sumber dana yang akan digunakan untuk
menutupi defisit tersebut. Karena masih cukupnya waktu maka terdapat lebih
banyak alternatif sumber dana, kita dapat mengadakan pemilihan sumber dana
yang biayanya paling rendah. Sebaliknya dengan mengetahui jauh sebelumnya
bahwa akan terdapat surplus kas yang besar, maka jauh sebelumnya sudah dapat

direncanakan bagaimana menggunakan kelebihan dana secara efisien.
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Ditinjau dari aspek penganggaran, perencanaan kas merupakan suatu
bagian penting dalam upaya percepatan penyerapan anggaran karena dengan
adanya perencanaan kas yang baik akan memastikan tersedianya dana untuk

membiayai kegiatan perusahaan, sehingga dapat mencegah kemungkinan.

2.2.2 Tujuan Anggaran Kas

Menurut Herlianto (2015:23) anggaran kas adalah anggaran yang

merencanakan secara lebih terperinci tentang kas besertaperubahan-perubahannya
dari waktu ke waktu selama periode yangdatang, baik perubahan yang berupa
penerimaan kas, maupunperubahan yang berupa pengeluaran kas.Penyusunan
anggaran kas bagi suatu perusahaan sangatlah pentingartinya bagi penjagaan
likuiditasnya. Dengan menyusun anggaran kas akandapat diketahui kapan
perusahaan dalam keadaan defisit kas atau surpluskas karena operasi perusahaan.
Dengan mengetahui adanya defisit kas jauhsebelumnya, maka dapatlah
direncanakan sebelumnya penentuan sumberdana yang akan digunakan untuk
menutupi defisit tersebut. Karena masihbanyaknya waktu maka terdapat lebih
banyak alternatif sumber dana, danmakin banyaknya alternatif sumber dana
berarti, kita dapat mengadakan pemilihan sumber dana yang biayanya paling
rendah. Sebaliknya dengan mengetahui jauh sebelumnya bahwa akan terdapat
surplus kas yang besar,maka jauh sebelumnya sudah dapat direncanakan
bagaimana menggunakan kelebihan dana secara efisien. Dengan kata lain tujuan
utama penyusunan anggaran kas adalah untuk:

1. Memberikan taksiran posisi kas akhir setiap periode sebagai akibat dari
operasional perusahaan.

2. Mengetahui kelebihan atau kekurangan kas pada waktunya, sekaligus untuk
menentukan kebutuhan pembiayan atas kelebihan kas menganggu untuk
investasi.

3. Menyelaraskan kas dengan total modal kerja, pendapatan penjualan,biaya,
dan utang.

4. Dipakai sebagai alat pemantau posisi kas secara terus menerus.

5. Bertujuan untuk menyatakan harapan atau sasaran perusahaan secara jelas
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dan formal, sehingga dapat memberikan arah terhadap apa yang hendak
dicapai perusahaan.

6. Bertujuan untuk mengkomunikasikan harapan perusahaan kepada pihak-
pihak terkait sehingga anggaran dimengerti, didukung, dan dilaksanakan.

7. Bertujuan untuk menyediakan rencana terinci mengenai kegiatan dengan
maksud mengurangi ketidakpastian dan memberikan pengarahan yang jelas
bagi individu dan kelompok dalam upaya mencapai suatu tujuan perusahaan.

8. Bertujuan untuk mengkoordinasikan cara atau metode yang akan ditempuh
dalam rangka memaksimalkan sebuah sumber daya.

9. Bertujuan untuk menyediakan alat pengukur dan mengendalikan Kinerja
individu dan kelompok, serta menyediakan sebuah informasi yang mendasari

perlu-tidaknya tindakan koreksi.

2.2.3 Karaketristik Anggaran Kas
Karakteristik Anggaran :

1. Anggaran mengestimasi potensi laba satuan bisnis

2. Anggaran dinyatakan dalam istilah moneter, walaupun jumlah moneter dapat
saja ditunjang oleh jumlah non moneter (misalnya, unit yang dijual atau
diproduksi).

3. Mencakup periode satu tahun.

4. Anggaran merupakan komitmen manajemen; manajer sepakat untuk
mengemban tanggung jawab atas pencapaian tujuan yang dianggarkan.

5. Usulan anggaran ditelaah dan disetujui oleh otoritas yang lebih tinggi
ketimbang oleh pihak yang menganggarkan (budgetee).

6. Begitu disetujui, anggaran hanya dapat diubah dalam kondisi yang
ditetapkan.

7. Secara berkala, kinerja finansial sesungguhnya dibandingkan dengan

anggaran, dan selisihnya dianalisis dan dijelaskan.
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2.2.4 Manfaat Anggaran Kas

Manfaat Anggaran :

1. Angka laba yang dikehendaki oleh perusahaan.

2. Sumber daya yang diharapkan dapat dihasilkan atau digunakan selama
periode anggaran yang akan datang.

3. Memberikan landasan untuk pengambilan keputusan alternatif yang terbaik.

2.2.5 Bentuk Anggaran Kas

Bentuk standar yang harus dipergunakan masing-masing perusahaan
mempunyai kebebasan untuk menentukan bentuk serta formatnya. Oleh karena
anggaran kas mencakup dua sektor, yaitu sektor penerimaan kas dan sektor
pengeluaran kas, maka sebelum disusun anggaran kas, terlebih dahulu perlu
disusun skedul tentang penerimaan kas (cash inflow schedule)dan skedul tentang
pengeluaran kas (cash outflow schedule) tersebut.

Terdapat hal-hal yang terkandung dalan penyususnan anggaran kas
yakni:
1. Estimasi pengeluaran kas untuk berbagai tujuan.
2. Estimasi penerimaan kas dari beberapa sumber.
3. Estimasi meliputi periode tertentu di masa yang akan datang
4

Estimasi posisi kas pada suatu periode.


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

BAB 3
GAMBARAN UMUM OBYEK PRAKTEK KERJA NYATA

3.1 Latar Belakang Sejarah

Awal berdirinya Jember Travel dan Trans Kabupaten Jember karena
adanya permintaan kebutuhan para mahasiswa dari luar Jember, karena pada saat
itu traveldi Jember sangat minim sekali. Pada tanggal 10 September 2012 Jember
Travel danTrans Kabupaten Jember awalnya hanya melayani penjualan tiket
pesawat, tiket kereta api, dan tiket kapal laut. Tapi karena munculnya kebutuhan
pasar untuk dibidang transportasi maka pada tanggal 02 Oktober 2014 Jember
Travel dan Trans Kabupaten Jember menambah pelayanan jadi ticketing dan
travel.

Jember Travel dan Trans Kabupaten Jember berdiri pada tanggal 10
September 2012 dan Jember Travel dan Trans mempunyai dua rekan kerja yang
pertama berada di Surabaya bernama Fatwa Transport dan yang kedua ada di
Bondowoso bernama Nusa Transport.

Pada tahun 2014, Jember Travel dan Trans memiliki 9 Driver dan selalu
ada pergantian setiap tahunnya hingga sekarang. Jumlah Driver pada tahun 2020
sebanyak 3orang dimana masing-masing orang memegang 1 unit kendaraaan dari
kantor, adapun nama unit kendaraan dari kantor seperti innova, innova reborn, dan
sigra. Sedangkan, untuk jumlah karyawan pada Jember Travel dan Trans
sebanyak 2 orang dimana masing-masing punya jadwal pergantian seperti shift
pagi dan sore.

Cara Jember Travel dan Trans Kabupaten Jember merequitment driver
adalah dengan rekomendasi dari teman teman sesama driver dan adanya test
khusus pelayanan.Sedangkan untuk karyawan memiliki persyaratan minimal
tamatan SMA untuk dibagian operator,dan minimal S1 Akuntansi untuk
dibagian akuntansi kantor.

Jember Travel dan Trans Kabupaten Jember memiliki tiga teknik
pemasaran sendiri yaitu yang pertama dengan menggunakan website diinternet,

dan yang kedua adanya sales yang dibandara untuk menawarkan jasa travel

10
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dengan tujuan masing-masing dari penumpang, sedangkan yang ketiga adalah
dengan cara kepuasan dari konsumen karena bisa membantu memasarkan Jember

Travel dan Trans Kabupaten Jember.

3.1.1 Lokasi Perusahaan

Jember Travel dan Trans berlokasi di Jalan Jawa No.1E Tegal Boto Lor,
Sumbersari, Jember. Kantor Jember Travel dan Trans berdiri di atas tanah dengan
luas tanah 200 m? dan luas bangunan 168 m?2.

Alasan yang menjadi pertimbangan dan pemilihan lokasi kantor Jember

Travel dan Trans antara lain:

1. Kantor cukup luas dan aman untuk ticketing.
2. Berada di jalan akses masuk Universitas Jember.
3. Lokasi kantor Jember Travel dan Trans masih belum banyak terdapat pesaing

besar.

3.1.2 Visi, Misi, Jasa Pelayanan, Motto dan Lambang Jember Travel dan Trans
JTT)
10. Visi Jember Travel dan Trans

Menjadi perusahaan yang tangguh dan unggul dalam bidang layanan

transportasi, wisata.

2. Misi Jember Travel dan Trans
a. Menyediakan transportasi dengan kualitas prima.
b. Menyediakan layanan yang selalu up-to-date dalam memmberikan
kenyamanan dan keamanan kepada seluruh pengguna jasa.
c. Mengedepankan kepuasan pelanggan.
d. Membangun jaringan kerja sama dengan pemerintah, perusahaan swasta,

lembaga pendidikan.

11
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3.

Jasa dan Pelayanan
Jasa dan pelayanan yang ditawarkan oleh Jember Travel dan Trans antara

lain:

1. Jasa ticketing pesawat untuk berbagai airlines yang ada, kereta api, kapal
laut, dan tarnsportasi darat.

2. Jasa car rental baik untuk dalam kata maupun luar kota.

3. Jasareservasi dan penjualan voucher hotel di kota Jember maupun di luar
Jember.

4. Jasa perjalanan wisata dan paket wisata, meliputi sarana-sarana
transportasi, akomodasi dan perancangan obyek wisata. Paket wisata ini
mencakup wisata budaya, wisata alam, wisata pendidikan, dan wisata
rohani/ziarah.

4. Motto Jember Travel dan Trans
“YOUR TRAVEL PARTNER”

5. Lambang Jember Travel dan Trans

Gambar 3.1. Lambang Jember Travel dan Trans (JTT)

Sumber : Jember Travel dan Trans (JTT)

12
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3.2 Struktur Organisasi

BAGAN STRUKTUR ORGANISASI JEMBER TRAVEL DAN TRANS
KABUPATEN JEMBER

I OWNER l
F———> KEUANGAN

OPERATOR

A 4

oo )

Gambar 3.2 Struktur Organisasi

TUGAS POKOK DAN FUNGSI ORGANISASI

1.

Owner

Tugas dan fungsi pemilik ialah memberi arahan serta informasi penting

berkaitan dengan Jember Travel dan Trans Kabupaten Jember. Selain itu juga

pemilik bertugas mengambil keputusan penting demi kemajuan Jember

Travel dan Trans Kabupaten Jember.

Operator

Pada dasarnya tugas operator adalah sederhana yaitu mengoperasikan alat,

tetapi ternyata cara pengoperasian,pengetahuan dan sikap operator tentang

peralatan tersebut akan berpengaruh pada aspek yang lain. berikut adalah

beberapa tugas operator yang mempunyai tingkat pengetahuan, keterampilan

dan perilaku yang lengkap atau dinyatakan sebagai operator yang memiliki

kompetensi penuh:

1. Melakukan pemeriksaan keliling dan pemeriksaan sebelum alat di
hidupkan.

2. Melaporkan temuan kerusakan pada alat kepada owner.

3. Mengoperasikan alat dengan aman dan produktif sehingga peralatan

13
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menjadi tidak cepat rusak sehingga jangka waktu pemakaian peralatan
akan lebih lama.

4. Menempatkan peralatan dengan aman diarea yang telah di tentukan.

5. Mengikuti peraturan mematikan mesin dengan baik.

6. Memastikan bahwa peralatan dirawat sesuai dengan jadwal.
Operator mempunyai peranan penting dalam aspek-aspek diatas,
sehingga peralatan mempunyai tingkat kesiapan dan kemampuan yang
handal untuk di operasikan.

3. Keuangan

Bagian Keuangan memiliki kewenangan sekaligus kewajiban mengatur dana

perusahaan agar secara efektif digunakan untuk memaksimalkan keuntungan

usaha sekaligus menjaga penggunaan dana tersebut secara efisien. Bagian

Keuangan harus memastikan setiap pengeluaran sejalan dengan budget yang

telah ditetapkan manajemen perusahaan. Disinilah bagian Keuangan dituntut

melakukan kontrol terhadap pengajuan pengeluaran kas, biaya keuangan (cost
of money), dan kontrak-kontrak eksternal yang ditanda tangani oleh setiap
bagian perusahaan.

Bagian Keuangan adalah pihak yang bertanggungjawab menentukan di mana

perusahaan menyimpan cash nya, menempatkan investasi, atau mencari

pinjaman. Bagian Keuangan harus menyeleksi bank mana yang dapat
memberi pinjaman dana dengan bunga rendah dan sebaliknya bank mana
yang dapat memberi bunga tinggi untuk menyimpan dana perusahaan.

Bagian Keuangan cenderung memproduksi laporan untuk dipergunakan pihak

internal perusahaan saja.

4. Driver

Tugas Driver adalah melakukan pelayanan antar jemput penumpang. Berikut

adalah Uraian Tugas dan Tanggung Jawab Driver :

1. Memeriksa keadaan dan kelengkapan kendaraan agar dapat dikendarai
dengan baik;

2. Merawat kendaraan secara rutin agar kendaraan dapat digunakan

3. Mengantar penumpang ke tempat tujuan sesuai dengan reservasi yang

14
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dilakukan;

4. Memperbaiki kerusakan kecil agar kendaraan dapat beroperasi  dengan
layak;

5. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada owner sebagai

pertanggungjawaban pelaksanaan tugas.

3.3 Kegiatan Pokok
Dalam melaksanakan kegiatan operasionalnya Jember Travel dan Trans
Kabupaten Jember mempunyai kegiatan sebagai berikut :
e Jember Travel dan Trans (JTT) Kabupaten Jember dipimpin oleh owner yang
bertanggung jawab terhadap perusahaannya.
e Jember Travel dan Trans (JTT) Kabupaten Jember melaksanakan kegiatannya

dibagian bidang transportasi untuk masyarakat luas salah satunya
mahasiswa/i.

3.4 Kegiatan Yang Dipilih
Pada kegiatan praktek kerja nyata (PKN) ini, bagian yang dipilih yaitu
subbagian operator sekaligus keuangan untuk megetahui segala perencanaan dan

pelaporan khususnya pada anggaran kas.

15
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BAB 5
PENUTUP

Sebagai akhir pembahasan Tugas Akhir ini, penulis mencoba menarik
kesimpulan dan memberikan beberapa saran yang mungkin akan berguna bagi
Jember Travel dan Trans (JTT). Kesimpulan ini perlu dikemukakan guna
memperoleh suatu pegangan yang kiranya dapat dijadikan bahan pengetahuan dari
masalah yang dibahas. Beberapa saran ini diharapkan dapat bermanfaat sebagai
masukan guna membantu masalah-masalah yang berhubungan dengan Anggaran
Kas pada Jember Travel dan Trans (JTT)

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan dari uraian bab-bab sebelumnya, penulis menarik
kesimpulan sehubungan dengan Anggaran Kas pada Jember Travel dan Trans
(JTT), yaitu sebagai berikut:
1. Jember Travel dan Trans (JTT) memiliki prosedur atau langkah-langkah yang
harus dilakukan oleh bagian keuangan dalam menyusun anggaran kas.
2. Jember Travel dan Trans (JTT) menggunakan metode perkiraan kas atau

metode langsung dalam pelaksanaan anggaran kas.

5.2 Saran
Berdasarkan hasil pembahasan Anggaran Kas pada Jember Travel dan

Trans (JTT) ada beberapa saran antara lain sebagai berikut :

1. Pada saat prosedur penyusunan oleh bagian keuangan, sebaiknya setiap
langkah dipertimbangkan kembali, dan diperhitungkan lebih teliti lagi. Agar
realisasinya mendekati anggaran.

2. Pada saat pelaksanaan, sebaiknya Jember Travel dan Trans(JTT) menetapkan
berapa persen angka kelebihan atau kekurangan, dari perbandingan antara
anggaran dan realisasi yang masih terbilang wajar. Agar pada saat

penyusunan anggaran lebih spesifik lagi.

25
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Demikan saran yang dapat penulis sampaikan, dari pembahasan
Anggaran Kas pada Jember Travel dan Trans (JTT). Smoga bermanfaat bagi

pihak Jember Travel dan Trans agar kinerjanya lebih baik lagi.

26
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LAMPIRAN

Lampiran 1. Nilai Praktek Kerja Nyata
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Lampiran 2. Nota Penjualan Tiket
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Lampiran 3. Surat Jalan Driver

Yoo Tocwad Flclines

(

- JOB ORDER / Surat Jalan Driver
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