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ABSTRACT

The tille of -'his research 15 “The Faclors Alfecting the Productivity of
Women Employec of Shnmp Indusiry in Banyuwangi Regency™. This research is
intended to descnibe the ellect of age. working period, education and the family
members on the productvity of women employee of head-cutting division, either
partialiy or totally. Alse, to know the most aifecting faclors on the productivity of
wimen employee of head-cutting division

stratified Proportienal Random Sampling s apphed in this rescarch. The
analvsis unit is the productivity of women employee ol head-cutting division in
two from [ve shrimp factories in Banyuwangi Regeney. The sample taken is 50
people  from 310 populution  workine  Jor shrimp indusiries-PT. Windu
Blambangan Sejati and PT Satu Tiga Enam Delapan Banvuwangi. The data are
gamed from interview, based on questionnaire and the data from I Windu
Blambangan Sejati and PT Satu Tiga Enam Delapan Bamarwangi. This research
15 conducted by using double linier regression analvsis,

Based on the resofl of double linier regression analysis, ages, working
penied, education and the [imily members have significant effect on the
productivity ol women employee of head-cutting division, either altogether or
partially  The most dommant fagtor is ases. Determination coeilicient (R7) is
62,9%, means that age. working period, education and the [amily members have
close relation with the produetivity of women cmployee of head-cutting division.
The rest-37,1% is affected by the other factor. The result of econometric test
shows that those estimators 1s BLUE (Rest, Linier, Unbias, Estimator),

Keywords - Productivity of Women Employee, Ape, Working Period, Education,
Family Members
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ARBSTRAKSI

Penelitian i berjudul "Faktor-Fak or Yang Mempenzaruhi Produktivitas
lenaga  kenn Wamta  Pada industri Penpolahan Udang DI Kabupaten
Barnyuwanpd™, bertujuan uniuk mengetabui pengarub usia, masa ketja, pendidikan
dan jumlah angeungan keluarga terhadap produktivitas fenaga kerja wanita
bagian putong kepala bk secara bersama-sama alay serentak maupun secara
parsial dan inengetahui faktor vang paling berpengaruh dominan terhadap
produktivitas tenaga kerja wanita bagian potong kepala..

Penclitian im mengpunakan teknik Pengambilan sampel, didasarkan atas
perbandinpan banvaknva angpota populast di sctiap strata atau denzan metode
stratified proporional randon sampding. Unit analisisnva adalah produkiivias
bemagat heril wanil pada st pengelabin udang bagian potong kepala pada
dua perusahaan dari lima perusahaan pengolaban udang vang terdapat di
Kabupaten Banvuwangi Sumpel vang diambil schanyak 50 orang dari 310
populast yang hekerja pada industri pengolahan udang bagian potong kepala vaitu
PT. Windu Blambangan Sejati dan PT. Satu Tiga Enam Delapan Banyuwangi.
Data diperoleh dengan wawancara, berdasarkan koesioner dan data vang sudah
ada pade 1T Windu Blambangan Sejai dan T, Saw Tiga Enam Delapan
Banyuwang. Alar analisis yang digunakan dalam penelitian i adalah analisis
repres] linier Bevganda,

Berfusarkan hasil dan analisis seprest linier berganda dapat disimpulkan
bahwa usia, masa kerja, pendidikan, dan jumlah tangzungan keluarga berpengarub
signifikan terhadap produktivizas tenaps kerja wanita bagian potong kepala haik
secara bersama-sama atan serentak maupun secara parsial. Faktor yang paling
domman mempengaruhi produkiivitas tenaga kerja wanita adalah usia. Koefisien
determinas (R7) didapatkan nilai 62 90 artinya usia, masa kerja. pendidikan, dan
jurnlah tangeumpan  kelsargs mempunyai hubungan  vang  eral  terhadap
produktivitas tenaga keru wanita bagian potong kepala dan sisanya 37.1%
dipenparuhi oleh fakior lain. Hasil dar uji ekonometrika menutjukkan bahwa
estimator-vsiimator ersehol bersilat BLUT | Besy, Linier, Dinbias, Etimton,

Rata Kunei | Produkuvitas Tenaga Kerja Wanita, Usia, Masa Kena, Pendidikan,
Jumlah Tangpungan Keluaroa
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LPENDAHULLAN

1.1 Latar Belakane Masalah

Pembangunan Nasional pada hakekatnyva adalah membangun masyarakat
[ndomesia scelurhnyg Pembanpunan dalam bidang ckonomi masik menjadi Lk
beral pembanginan nasion| langka panjang Fembangunan ekonomi metupakan
sty usaba menimpeksikan larad hidup bargzsa vang diokur dungan pendapatan il
perkapita pendeduk (lrawan dan Suparmoki, 1992:33) Fembanpgunan skonomg
merupakan kunci dari tiuan ckonom, secard makro Scdangkan peningkatan
ckonomi masyarakst suary dacrah merupakan fujuan dari setiap pemerinah
davrah

Sumber Dava Manusia merupakan salah sat faktor dinamika dalam
petkembanpan chanomi Jamgha pangang. ersamg dengan (lmuy pengelahuan dan
teknologi. sumber dava alam dan kapasitas produksi vang terpasang dalam
masvarakal bersanskuian, Keempat fakior dinamika ity harys dilihat dalam kaitan
mteraksinyg splu denpan vang [ain, Namun, diantaranya perunan Sumber Dava
Manusin mengambil empal vanp  senial, khususmva  dalam rembangunan
ckonom: fegara-negarn berkembang dimang kescjahteraan manusia dijadikan
wjuan pokek dalsm ekonomi masvarakat Berpangkal pada haluan in; masalah
penduduk dan anchatan kera, bask secara kuantiatif maupun kKualitalii’ wajib
diben perhatian utama dalam ckonemi pembangunan (Sumitro. 1994 197),

F"L‘.]'Ilﬂ'l'll‘.luh.‘:Tl_ ekonomi harus thdukung oleh peningkatan produksi dan
elsiensi serta Sumber Dava Manusia ¥ang berkualitas (MPR, 199929 Menuryt
Murkse, faktor vanp lerpenting vanp menentiskan luasnya pasar adalah ikl
produktivitas. Dalam sualy perchkunemian vang mempunyvan scjumlah penduduk
tertentu, jurniah berang-barang vang dapat dihasilkan dan dapal dijual dalam suaty
Jangka tertenty tergantung hepada tingka penggunaan modal dalam  proses
Produbsi (Arsvad | B8 2,

Perlisnya pengembangan Sumber Dava Manusia Indonesia dalam rangka
mencapm produkiivitas tidak semata-mata ditujukan untuk mencerak tenapa kerja

terammi vang siap pakas, tetap jupa hisg menciptakan lapangan kerja bag dirinys
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sendinn dan orang, En, Peninpkatan prodlukinvitas berpengaruh langsung terhadap
pemngkatan taraf hidup masvarakat Dengan kata lain uniuk meningkatkan
produktivilas tenapa kerja diperlukan soaty pendekatan “sistim™ atau pendekalan
“lerpadu”, karena produktivilas tenags kerja sehagai sustu sistim tidak mungkin
dapal ditingkathan tnpa dukungan subsistim antara lain berupa pendidikan,
teknologi, iklim kerja, kesehatun, dan tingkat upah minimum (Sn soekemi,
FOHg-7 .24

salah satu petunjuk penting lerjadings pembangunan ekonomi pada
beberapa Megara b kembang adalah adanva perubahan struktural dari peranan
sekior pertamian ke dominasi sektor industr. Sejulan dengan proses kemajuan
sualu negara, peranan sekior indusiei semakin memmgkat batk dalam  hal
PEnYErapan tenaga kerja maupun peranannya lerhadap outpui nasional {Ananta A,
1990:155)

Facgiatan ckonomi dalam pembangunan tidak hanva melibatkan laki-laki
saja telapt juga wamita, hal i dapat dilihat dengen adanya partispasi wanila yang,
sudah dimular dalam pekeraan di sektor perlanian sebagai buruh tani dan sekior
mformal seperti pekerja  rumah angga. Namun dengan bergesemya sektor
perlamian ke sektor mdustrt menvebabkan berkurangnya penawaran lenapa kera
wanita di sektor perlanian Dengan semakin lajunya konversi Jahan pertanian ke
laban induste dan tintian kebuotuhan hidup yang semakin tingei. wanita-wanit
vang tadinva bekerja di sawah atau ladang laly berpindah ke perusahaan industr:
perglaban makanan dan perusahaan lasa (Mubyarto, 1995963,

Perubahan  strukter ekonomi  Indonesia yang mengarah pada  makin
sermbangnva scklor pertanian dan non pertanian akan membuka kesempatan bapy
kaum wanita untuk  berpar usipast dalam kegistan ckonumi. Meningkatmya
keterlibatan wamta dalum berbagai kegmatan ekonomi ditandai oleh dug proses
Pertama, peningkatan “dalam jumlah wanita™ vang ferhbat dalam pekerjaan diluar
rumah tangpa (outdoor activities), 11al ini antara lain dapat dilihat dar kenaikan
tingkat partisipasi angkatan kerja (TPAK) wanita yang meningkat dari 32 43 pada
tahun 1990, menjudi 38,79 pida tahun 2000, Kedua, penmgkatan “dalam jumilah

bidang pekerjaan” vang dapat dimasuki oleh wanita
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s

Memnpkalnya partisipos tenaga ke wamita menempatkan  peranan
wanita sebapal salah satn komponen penting dalam pembangunan  nasional
Indonesia. Karena denpan adanya potensi dari wanita yang cukup besar, peran dan
peningkatan produktivitas tenaga kerja wanita dapat lereapal, sehingga tenaga
kerja wanita mendapat perlindungan scsuai standat internasional vang merupakan
dasar bapi pembangunan nasional vang adil dan tercapainya tujuan nasional, vaitu
terwupudnya masyarakal  vang adil <lan makomur Dengan demikian akan
menempatkan pekera Indonesia dalam kedudukan yang bermartabat {Hendvtio,
1998:20)).

Kabupaten Banmvuwang terdapat beberapa perusahaan pengolahan udang
vang terus mendapat perhatian untuk dikembangkan dalam rangka memngkatkan
hondist steuklus perckonomian di Kabupaten Banyuwanp, Pada perusabaan-
perusahaan  pengolihan udang ) kabupaten  Banyuwangi terschut  banyak
menyerap tenaga kerja, tidak hanya terbuka bagi tenaga kega laki-laki sdja tetap
Juga tenaga kerja wanita Hal il dapat dilihat pada banyaknya pekerja wanita
P |1L'ru:mI|;:n|:-;mr|l|s;:1hr|:m pengolshan wdang di Kabupalen Banyuwangi vang
Jugit tkut serta memasuht pasar kerja

Pada bagian Potong Kepali, dibagr dalam 10 kelompok berdasarkan
kecepatan dan banyvaknya jumlah udang yvang dihasilkan, selain Juga [aktor usia,
D dalam kegiatan pemotongan kepala tersebut 5% tenapga kerjn dipisahkan dari
kelompoknya karena memiliki usia yang lanjut dan tertinggal Kemampuannya,
Dyalam pekeraan ini perlu diperhatikan karena merupakan pekerjaan mata, tangan,
dan jari yang membutuhkan kecepatan, ketelilian dan koordinasi vang baik. Peran
wattiitin dalam hal e sangat diperlukan karena berkaitan dengan sifat Kaum wanita
yang dipandang cukup telili dan sabar dalam melakukan pekerjaan tersebut, selain
ada kemauan keras dari pekerja wanita untuk menggapai kesejahteraannya.

Penelinan ini mengambil judul “Faktor-Faktor Yang Mempenpgaruhi
Produktivitas Tenaga Kena Wanita Pada lndustri Mengolaban  Udang Dy
Kabupaten Banvuwansi™. karena mavoritas lenaga kerjanva adalah wanita vany
Mempunyal usia, masa kera, pendidikan dan jumiah langeungan keluarga vang

bervanasi, sehingga produkiivitasnya akan berbeda pula.
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Reterlibatan tenaga kerja wanita dalam uwsaba wanila. khususnya pada
perusahaan-perusahaan pengolahan sdang akan memberikan dukunpan terhadap
perkembangan wsaha pada sekior ini, karena potensi tlenapa kerja wanita yang

besar akan dapal memmekatkan Gnekat pendapatan keluarea,
B = I

1.2 Perumusan Masalah
Keterlibatan Tenagn Kerja Wanita pada industri pengolahan udang di
Rabupaten Banyuwangi, tidak hanva sehagai pengisi wakiu luang tetapl sungeoh-
sungguh - unfuk meningkathan pendapatan keluarga,  dikarenakan  jumlah
tangpgungan keluarga vang herambah. Sclain usia yang berbeda-beda, masa kerja
vang dimilike renaga kerja wanita juga dipengaruhy oleh gangguan antara lain
kehamilan, mengurus anak, dan lain-lam. Tingkat pendidikan vang dicapai olch
masmE-masing tenaga kerja juga berbeds dalam menerima berbagar pelatiban,
vang pada akhirmya akan menghasilkan tingkat produktivitas vang berbedn pula.
Berdasarkan latar belakang masalah tersebut diatas, maka permasalahan vang
diangkat adalah
I Bagaimana pengaruh usia. masa keda, pendidikan dan Jumiah tangpungan
keluarga terhudap produktivitas tenaga Kerjs wanita pada industri pengolahan

ueling buggran poteng kepala di Kabupaten Banvawangd seeara hersama-sama?

2. Bapaimana pengaruh usia, masa kerju, pendidikan dan jumlah tangeungan
acluarga terhadag produkovitas weaga berjo wamta pada industr pengolihan
udang bagman potong kepala di Kabupaten Banyuwang sceara parsigl?

7

Faktor manakah vanp paling dominan dalam muempengarube produktivicas
lenapa kerja wanita pada industr pengolahan udang bagian potong kepala di

Iabupaten Banyuwangi!
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L3 Tujuan dan Manfaat Penclitian

1.3.1 Tujuan

Sesuin dengan permasalaban vang dikemukakan diatas, maka tujuan

dhimlakannyva pencliman i adalah untuk mengetahui

P

Lidi

Lintuk  mengetahm pengaroh usia, masa kerpa, pendidikan  dan qumlah
langeungan keluarpa terhadap produktivitas lenaa kerja wanita pada industri
pengolahan mdang bagan potong kepala di Kabupaten Banyuwangi secara
bersarms -5amsa

Untuk mengetahw pengaruh usia, masa kerja, pendidikan dan jumlah
tanggungan keluarga terhadap produktivitas tenaga kerja wanita pada industri
penpelahun udang began potong kepala i Kabupaten Banyuwang: secara
parsial.

Untuk  mengetahui  faktor vang paling dominan  berpengaruh terhadap
produknvitas tenaga kerja wanita pada industri penpoluhan udang bagian

potong kepala di Kabupaten Banyvawang

1.5.2 ManTaat

[

Adapun manfant yang diharapkan dan penelitian ini adalah -

Dapat dijadiban schagan salah satn pijakan penelitian berikutnya di bidang
ckonom terutama mengena produktivitas tenagea kerja wanita.

Sehagai pemacy bagl para tenaga kerja wanita dalam meningkatkan khasanah
tmu pengetalisannya di bidang produktivitas eoapa kerja, gona menmgkatkan
mutu kehidupan vang lchih haik

Penelittan 1 dibarapkan dapat memberikan informasi atau masukan yany
bBerguna bapl perusahaan dan instansi vang terkait di dalam menentukan
kebijaban-kebijakan vang berkaitan dengan perluasan kesempatan  kena,

khususnya tenaga kerja wanita
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ILTINJAUAN PUSTAKA

2.1 Landasan Teori
.11 Tewri Tenapa Kerja

Tenaga  kerja e power)  adalah hemampuan  manusia  uniuk
mengeluarkan usaha nap satuan wakty guna menghasilkan barang atau jasa, batk
unluk diriva sendiel manpen untok erang lain {Suroto M92:17). Tenapa keria
merupakan laktor produbss vang penting schagai pengelola dan pelaksana imdustr
dalam memproduksi suaty barang, selain ity lenaga kera jugn meropakan kunci
pertumbuhan usaha bagi suaru perusahaan karena dalam hal ini tenaga kerja
mampu merubah imdusin keetl menjadi industr besar.

Sumber Dava Manusia merupakan sarana utama dari pelaksana semua
hevrtan untuk mencip luguaniyi. Secard leorilis enupa kerja smempunyan
pengertian, Tenaga kerja adalgh merusakan  ene LICTICTEL  mEnusia  vang
dikerahkan denpan tsjuan tertentu vang  diketahui denpan  sadar { Winardi,
1994 19,

Dalam pembangunan ckonomi kesempatan kerja merupakan sasaran vang
penting, kesempatan kera adalah jumlah yang menunjukkan berapa banvak orang
vang tertampung dalam pernsahaan aan industn {Suroto, 199214,

[Jalam sehuah pasar tenaga kerja vang sepenuhnya bebas dan diskrimanasi
sekilipun, perbedaan upah akan tetap ada Schagian perbedaan upah antara
pekerja pria dan wanita jugn bersumber dari perbedaan ongkat pendidikan. Modal
manusia nampaknyas  merspakan  fakter  yang paling mampy  menjelaskan
perbedaan-perbedaan upah.

Dalam ckononn neoklastk diasumsikun bahwa penyedizan alau penawaran
tenag keria akan berambah bila Lingkat upah bertambah, sehaliknya permintaan

terhadap tenaga kerja akan berkurang bila tingkat upah memngkat

% LK UPT PEEUSTAAN
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Tennm
LI Ly 5 kerja, Penempatan,
Pengungeuran

Gambar 2 1 : Penyediaan dan Permintaan Tenaga Kerja
Sumber ; Pavaman, 19984

Disini peran Sumber Dava Manusia sangat diperhatikan, karena kualitas
Sumber Dava Manusia merupakan Faktor yang menentukan apakah sumber daya
dapat berlungs) dengan maksimal atau Udak. Kualitas sumber Daya Manusia in
menvangkut dua aspek, vane pertama aspek Nsik (kualitas fisik) dan vang kedua
aspek non fisik (kualitas non fisik) valtu menvangkul kemampuan bikerja,

herlikir dan ketrampilan-ketrampilan lain,

212 Peran Serta Wanita Dalam Anghkatan Kerja

Menurul Sukimo (1985203} perkembangan penduduk dapat menjad;
sule faktor pendorong dalam  perckonomian,  kareng perkembangan i
memungkinkan pertambahan jumiah tenaga kerja dar masa ke masa. Hal ini teniy
sija akan Jugsn mendorong wanita unluk tkul serta berperan aktif dalam proses
pembangunan, salah salunya dengan memasuki  pasar kerja. Selain adanya
perubahan-perubaban strokiur ckonomi yang tegadi dalam proses pembangunan
mempunyar pengaruh besar dalam peran serta wanita dalam angkatan kerja
{Anwar, 199]:14%)

Pada tahap-lahap awal pelaksanaan pembanpunan lapangan kerja disekior

pertaman dan sekior tradisonal Lunnya akan berkurang lebih vepat danpada
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peningkatan  lapungan  kerja  disektor  modem. Hal  ini mengakibutkan
berkurangnya  kesempatan kerja pada kalangan wanita  Pada  wakiu vitny
bersamaan  proses  pembangunan dapat memngkatkan  penphasilan keluarsa,
schingga dapat mengurang tekanan ekonomi vang sebelumnyva mendorong wanita
untuk  bekena.  Kedua  hal  tersebut menyehabkan  wanita  mempunyas
hecenderungan keluar dars angkatan kera dan akhirnya peran serta wanita dalam
pembanmuman khususnya dalam angkatan kerja mengalami penurunan, Setelah
pembangunan mencapai suaty lahap lertentu yang disertai adanya keiginan untuk
memkmatt kemewahan hidup sebapai hasil pembangunan, mendorong wanita
umuk kembal memasuk: angkatan kerga dan akhirnya peran serta wanita dalam
kinena kerja produkuif akan meningkat.

Peran wanila dalam pembangunan sanpat diperhatikan terutama dalam
pembangunan keluarga. Wamita memiliki peran ganda vty dhsatu pihak dituntur
uniuk mengabdikan din terbadap rumah langsanye, dilain pihak wanita ditumtug
urituk  berperan sertn adulam pembangunan. motvasi kenja bagi wanily
Indonesiaseperti wamta pedesaan bukanlah sekedar mengist wakiy luang, alaw
melanutkan  karir  semata,  tetap) sungpuh-sungpuh untuk  meningkatkan
pendapatan keluargd, Surolo, 1992 25)

Peranan wanita dalam rumah tanesa dilibal atan divkur dari seberapa besar
kontribusi pendapatan keluarga, semakin bernilai sumbangan pendapatan vang
diberdkan istre, semakin besar (Suroto, 1992 28 Dennkian Juga dingkapkan oleh
Asa’ad (1991:530) k;.u::ﬂﬂ-p lingkat kentribusi pendapatan pekerja wanita bahwa
dikelas atas atau menengah keatns istr bekerja untuk menghilangkan kebosanan,
untuk memenuhi berkreativitas, uniuk meneruskan hobi vang sebelumnya sudah
digetuty dan jupa menambah penclapatan keluarga dan campuran dari moti bmotif
i Wanita memilih pekerjaan terenty, tetap penghasilan vang diperoleh dari
pekerjaannya hissanya tidak besity berarti bagl ekonomi keluarpanys. Pada
masyarakat yang lebih rendah, motif bekerja antara lain kebigsaan bukerja sejak
dahulu, kemnginan untuk mempertahankan standar hidup terlenty, atau desakan

hidup keliarga.
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Wahyu (19981250 inenambahkan konsep pendapatan keluarza sehagai
Berikut
[ bahwa peran wamita schagal penunjang ckonomi menjadi penling dengan

bertambah miskennya keluarsa.
2. sumbangan pendapatan pekerja wanita pada angraran rumah taneea dapal
dikalekan semakin meskin keluarga semakin tinggi prosentase sumbangannya.
Kedua konsep terscbut menjelaskan bahwa aktivitas kera wanita dalam
menghasilkan pendapatan maupun kontribusinya semakin tampak, apahila tingkat
ckonomi keluarga rendah.

Peranan wanita dalam kegiatan ekonomi dapat dilihat dar partisipasinya
dalam kepivan yang memberikan panghasilan atau keuntungpan dengan tujuan
untuk  menambah  penghasilan  keluarga.  Peketjaan  rumah tangga  dapat
dikategorikan sebaga bekerja karena kegiatan ersebut dapat menghasilkan eneryi
hapi pelakunva dan memberikan hasil langsung dalam bentuk curahan waktu
[Sajogjo, 2003300 1,

Wamita bekerja bisa disebabkan oleh beberapa hal. antara lain adanya
kemaan  wamila entuk  bermandin . dalam bidang  ekonemi yaite berosgha
membrayan kebutuhan hidupnva dan mungkin jupa kebutuhan idup dari oranp-
oA yang menpdi langgunpannya dengan peoghasilan sendin. Selain ity adalah
adanva kebutuhan untuk menambah penghasilan kelvarga, Makin meluasnva
Kesempatan kerja vang menyerap tenaga kerja wanita jugs merupakan salah satu
fakior pendorong wanila untuk bekeria

Keadaan seorang wanita vang berperan ganda sebagal lenaga pencar
nafkah dan tetap berperan melsksanakan tugas rumah langea memperkibatkan
curaban jam kerja panda. Schagai tenaga pencari nafkah, mereka memberikan
dukungan Bapi anggota pencan mafkah untuk memanfaatkan peluang vange ada,
selain o dibidang perekonomian nampak dengan nyata peran serta wanita dapad
mendatangkan hasil secara langsung, Masalab pokok vang dihadapi scorang vany
herperan ganda adulab bagaimana mereka mengalokasikan wakm-waklu vang
lersedia dalam berbapa macam kepatan tersebut. baik dalam kegialun mengelols

rumah tangga maupun kegiatan mencar nafkah
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2.1.3 Produktivitas Tenaga Kerju

tada habekainya produktivitas it pandangan hidup dan sikap mental vang
selalu berusaha untuk menmphatkan mutu keludupan artinva bahwa keadaan han
i harus lebih baik dan hari kemarin dengan mutu kehidupan hari esok, harus
lebrh bark danpada har ini. Pandangan hidup dan sikap mental demikian ini, akan
mendorong manusia untuk tidak cepat merasa puas akan tetapt harus lebih TP
didalam mengembangkan din, dan meningkathan kemampuan kerja, oleh karcna
itu didalam usaha mencapai apa vang diinginkan hendaknva terlebih dahulu harus
ada upaya yang bersifal pengorbanan, sehingea didalam arti vanp sederhana dan
tekmis, pengertian produktivitas  adalabh  perbandingan  antara  hasil vang,
dikeluarkan dengan sumber-sumber davanya vang ada pada kurun wakiu tertentu
Aumarsono. Sonny, 2003:407,

Produktivilus adalah suatu konsep yang berorientasi pada manusia, dalam
hal ini tenaga kerja dan imisian | individu merupakan persyaratan utama yang tidak
dapat dubutkan, produkteatas merupakan imdeks lerpenting dalum menentukan
hingkat perhaikan preduktivitas lolal. Karena kendati banyak faktor produlkst
fainnyva, tenapa kerja justen memegang peranan utama dalam seliap  usaha
pengadaan barang dan jasa, sebab pada hakekainya produksi dan teknologi adalah

hasil kerja manusia jupa. Adapun unsur-unsur dari produktivitas ity mehputi ;

=

Mesin denpan peralatannya.

b, Tenaga kerja.

¢. Hahan meniah dan barang setenpah jadi untuk berproduksi,

d.  Uang tuna sebapa modal kerja,

Berdasarkan  [hnas  Perburuhan  Jatim  (1994), ada  beberapa  penpertian
produktvitas

1 Menurut Organization for Economie Cooperation and Development {080
mahwa pada dasarmva produktivitas adalah output dibagi dengan elemen

produksi vang dimanfaatkan.

()

Menurut Internationa!  Labowr  Organizaton (100} menvatakan  bahwas

proctukivitas adakah perbandingan antarg clemen-elemen produksi dengan
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vang dibasilkannya.  Llemen-clemen  produksinya tersebut berupa lanah,
kapital dan buruh

Menurul Furopen Productivity Agency (EPA) menvatakan  produktivitas
adalah tngkat efektivitas pemantaatan sehap elemen produktivitas.

Menurut Vinay Goel yang lermual dalam “Foward Higter Productiviy”
menyatakan hahwy produkovitas adalab bubungan antara keluaran yang
dihasilkan dengan masuban yang dipaka dalam wakiu tertentu.

Menurut Paul Mati, produktivitas adalah pengukuran seherapa baik sumber
daya varp digunakan, bersama didalam orpanisasi untuk menvelesaikan
sekumpulan hasil-hasil.

Menurat formulas dari Mational Productivity Bood Singapura. Menyatakan
bahwa produknivitas adalah sikap mental vang mempunyar semangal untuk
bekerja keras dan berosaha untuk memiliki kebigsaan untuk melakukan
peningkatan perbatkan. Perwujudan sikap mental tersebut dalam berbagai

kematan antara lun perluasan kesempatan kerja

Drengan kata lam, produkovitas merupakan ukuran dan kemampuan baik individu

atau kelompok maupun dari orzanisasi perusahaan untuk menghasilkan suaty

procluk ataw jasa dalam Koodes atay sifuas) wertentu.

Pengertian secara umum produktivitas adalah perbandingan antara hasil

vang dicapin dengan keseluruhan sumber dava vang dipergunakan, Produksi dan

produktivitas merupakan dua pengertian yang herbeda, peningkata produksi

menunjukkan  perubaban jumlah hasil vang dicapai, sedangkan peningkatan

produktivitas mengandung pengertian perlambahan hasil dan perbaikan cara

pencapaian produks tersebul,

Dalam teon ckonomi mikro, produktivitas pekerja dapat diartikan sccara

mar)inal alaupun ratarata. Rumusnya {Ars Ananta, 1986:37)

app A
ot
ol

M


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

kelerangan

APP = produksi rata-rala
MPF — produks: maninal
TP = produksi total

4] Jumlah satuan pekerga

. a a
MPPAPF 4

L

Crambar 2.2 Produktivitas Rata-rata dan Produktivitas Marjinal
Sumher : Ananta. A, 198658

Dengan konsep APP, kenaikan jumlah satvan pekerja hinppa titik P akan
selalu disertar denpgan kenatkan produkivitas. Setelah unk P dilampaui kenaikan
wumlah pekerna disertan dengan penurunan produktivitas. Demikian pula bila
mengpunakan konsep MPP, Perbedaannya adalah dengan konsep MPP, titik

puncak proddokisetas fercapan lebab copat v di ik M bukan P,
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APP
A
i s
H

| - él’em'lmh;m Mutu Tenaga Kerja .

| . .
--""'_FF‘_-'_'_F'_ R‘-‘\‘\\ 3 "

et 1o ~ =~ Jumluh Tenaga

R Kerja

Gambar 2.3 Perubahan Mutu Tenaga Kerja
sumiber : Apanta. A, 1986:39

Perubahan teknologr dapat merubah kurva lersehut. Penmgkatan teknolog
menycbabkan kedua kurva berpeser ke atas. Pada gambar 2.3 terlihat, unfuk
itustras) dipakai konsep produktivitas rata-rata. Grafik produktivitas dengan garis
patah-patah  adalah prafik produktivitas selelah ada kemajuan  teknologi.
Tampaklah prodakuvitas vang lebih tingpe, untuk satuan pckerja sejumlah 1,
misalnya semula mempunyai tingkat produktivitas RA. Lengan adanya perubahan
teknolowi, produkiivitas menjadi RB. Selisih antara RA dan BR dischut dengan
perubahan nuuty pekerja

Dalam teori ckonomi mikro, produktivitas pekerjn mengacu pada suato
kemampuan maksinal seorane pokerja o« niuk menghasilkan oulput.  Dalam
kenmvaluan, pekerga tersebut belum tenly memantaatkan seluruh kemampuannya.
seberapa jauh diz memaniaatkan kemampuannya, divker dalam ekonomi mikeo
dengan angka efisiens (Ananta, A, | 986, A7),

Adapun  faktor vang mempengarul produktivitas  karyawan dapaf
digolongkan pada tiga kelompok, yaitu -
1. kualitas dan Kemampuan

ualitas dan kemampuan dipengarubi oleh tingkat pendidikan, latiban,
motivasi kerja, elos kerja, mental dan kemampuan fisik pekerja yang

nersanpkutan
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Pendidikan memberikan pengetahuan bukan saja vang berkaitan langsung
dengan pelaksanaan tugas letapi jugs [andasan untuk memperkembangkan
din serta kemampuanmemanfaatkan semua sarana yang sda disekitar untuk
kelancaran pelaksanaan tugas, Semakin ingg tingkat pendidikan semakin
lnggi  tmgkat produbtvitas vang dapat dibasilkan pada bidang-bidang
pekerjaan terienty,

Latrhan kerja melenghap: pekerja dengan ketrampilan dan cara-cara yang tepat
untuk menggunakan perdlatan hera Bage penpusaha, program dan penvediaan
tasilias latiban merupakan investasi berharga vang hasiloya diperoleh kembali
dalam bentuk peningkatan produknvitas kera karyawan.

Faktor lain vang mempengaruhi produktivitas pekerja adalah motivasi, ctos
kera dan stkap mental Pemupukan motivasi, clos dan sikap kerja yang
beronentast  pada produkovitas membuoluhkan  waktu vang lama  dan
memeriukan tekmb-feknik tertentu, anlara lain dengan menciplakan iklim dan
lingkungan kerja vang menyenangkan dan hubungan industrial vanp serasi.
Sarana Pendukung

Samana  pendukung amtuk meningkatkan  produktivitas  kerja karvawan
perusahaan dapat dikelompokkan menjadi

Iy Menvangkol linghungan kerja. termasuk teknologi dan cara produksi,
sarana dan peralatan produks) yang digunakan, lingkat keselamatan dan
keschatan kerja serin suasana dalam lingkungan kerja itu sendini.

I} Menvangkut  kesejahlersan pekerja vang  tercermin  dalam  sistem
pengupahan dan jaminan sosial, serta jaminan kelangsungan kerja

Perbatkan di lingkungan kera dapat menumbubkan kegairahan, semanpat dan
kecepatan kerja. Demikian juga perbaikan di bidang pengupahan dan jaminan
sosial dapat menumbuhkan motivast dan meningkatkan kemampuan fisik
karvawan. Adanya kepastian dan jamiman vang akan diperolah hingpa hari tua,
merupakan dava pendorong yang besar untuk peningkatan produktivitas kerja.
Supra sarang

segal sesuatu vang terjadi dalam perusahaan dipencaruhi oleh apa vany

lerjadi - diluarmya.  seperli sumber-sumber  faktor produksi yang  akan
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digunakan, prospek pemasaran, perpajakan, perijinan, lingkungan hidup dan
lnin-lain. Hubunpan anara pengusaba dan pekerja juga mempengarohe
kegiatan-kegiatan  vang  dilakukan  sehar-har,  kemampuan - manajemen
menggunakan sumber-sumber secara maksimal dan menciplakan sistim kerja
vange, opbmal  akan menentukan lpge rendabnya produktivitas kena
karyawan

Produktivitas memiliki dua dimensi. Dimensi perlama acdalah eleklivitas
vange mempengarshi kepada pancapaian keria yang maksimal, vaitu pencapaan
tarzet vang berkaitan dengan kualitas, kuantitas dan wakiu Yanp keduoa yaitu,
elisiensi vung berkaitan dengan upava membandingkan input dengan realisas
penpounaannya atau bagaimana pekerjaan tersebut dilaksanakan.

Efisienst merupakan soatu ukuran dalam membandingkan inpul vang
direncanakan dengan mput vang sebeparnya. Apabila mput vang schenarmya
digunakan semakin besar penghematannya maka tingkat efisiensi semakin tingg.
Tetapl semakin kectl input wvang dapat dibematkan semakin rendah tingkat
efistensinva.

Efckiivitas merupakan ukuran vang membenkan sambaran seberapa jauh
targel vane dicapai. Apabila clistensi dikaitkan dengan elektivitas, maka lerjadi
peningkatan cfekovilas fetapn efisiensinyva belum tentu menmgkal. Berdasarkan

penjelasan disdas, produkivitas memilikn rumos @ iHasem Ulmar, 2000:9)

Prowduktivitas — Llektifitas menghasilkan output
Efisiens menggunakan input
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Selanjulnye keterkanan antara ofisiensi, efektivitas, kualitas dan produktivitas

dapat dirangkai dalam skema sebagai berikot @ (Huosein Umar, 2000:9),

Inprut e Proses Prisluksi ——— 5 Hasil
» l
Koualitas dan Elisiens B linns Foualitas dan Clisiensi
— Produb ity

214 Hubungzan antara Usis dan Produbtivitas

enaga kerja adalab penduduk usia kerja sang potensial bekerja dan yang,
sudah bekedia, kKhususnya kelompok umur 1529 @hon dan 30-44 tahun saja.
Kedus kelompok umur tersebut dischul sehasal tenaga kerja muda dan menengah,
kelompok umur 15-2% tahun ymumnya adalah mereka vang pertama kali
memasukl pasacn herga dan kelompok ini paling koal  menunjukkan hasil
perkembangan pendidikan serts merupakan kelompok yang sangat potensial untuk
menerima pendidikan Jun pelatiban lebih lanjut. Kelompok umur 3014 tahun
dapal dianggap schagai kelompok wmur wang kalau sudah bekera sudah
mempunyal pengilaman herja.

Teori Meo Klasik dasar mengenai pilihan rumah tangea dapat diperluas
mencakup keputusan-keputusan menpenni wakiu bekerja dan waktn terluangnya
Jika seseorang bekerja in akan memperoleh penghasilan per jam, pee hadi atau per
g vang dapat digimakannya untuk mendapatkan kepuasan atau keman Galan
dart barang dan jasa yang diperlukannya. Akan tetapi sampai pada usia terlentu
procukiivitas akan menorun karens pertambahan v veng menvebabkan kondisi

kesehalan juga menurun maka waktu terluang ity sendiri dapat merupakan suaty
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barung ckonomis dalam kvayataan bahwa konsumasinya jupa menghasilkan
kepuasan lertentu { odara, Michael. P, 995 282).

Usha seseorang mempengarohi produktivitas enaga kerja wanita, hal ind
dapat terlibat bahwa semakin lanjul usin sescorane, maka hemampuan siknya

semakin lama akan semakin berkurang, apalagi dengan pemberian upiah yving
rendub,  pemberian pici sena keschotan  yang  terbatas, secam  otomatis
produktivitas kerja akan semakin menurun. Hal ini sangsat besar kemungkinan
barns slilakoban npayi-upaya ok mueninghathan produktivite koo mencka
('avaman Simanjuntak, 2002:39).

Tenaga kerja yang berusia Tl merupskan ko produksi yvang khosus
dan berbeda dari fakior produksi vang lain, karena kekhususan dan kemampuan
fisik dan mental mercka Pekeraan dan curahon jam  kerja vang  mercka
berikanpun berbeda (Tiiptaherijanio, 1996:205),

Listin mcampengaruhi pencoraban jam herji sehab pekerja vang lebih muda
akan lebib produkrt bila dibandingkan dengan pekerja vang fehih tua usianya
schab i wsin muda seseorung akan mempunyal kesempatan kerja lebih keras
karcna kondisi fisik vang lebih memungkinkan, hanya karena pengalaman kerja
an kematanganva berlikic maki hemungkinan mercka vang lehih g TETRI

han lebih produktilhila dibandingkan degan pekera vang lebib muds usianyi.

2.1.5 Hubungan antara Masa Kerja dan Produktivitas

Pl prises pembancosan dan industrialisasi, kemampuan teknolog
vang memadai akan mampe mengejar ketinggalan. Proses industrializasi sungat
membutubkon akumulasi sumber daya menusia vane terdiri dari kemampuan
manusia seperli keahlion, pengalaman, dan pengetabuon yvang ada dalam diri
UL

Banyaknya pengalunan sescorany ukan memperiuas wawasannya, dengan
demikian hal tersebut juga aken meningkatksn daya serepnyva terhadap hal-hal
vang baru. Penpalaman kerja dengan seridirinya akan  dapat meningkatkan
penecibine.  Recerdasn,  ketrampilan seseoine. Semakin lana SURCOTHI

lersebut bekera maka penpaluman kerjanya skan scmakin meningkat. Inilah vang
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meningkatien produktivitas sesearang dapat menghasiltkan barang dan jasa vang
makin fzma makim banvak, beragam dan bermula (Surote, 1942:237)

Pertimbanpan masa kerja sccara teoritik menunjukkan pengarub vang
pesitl lerhadap peningkatan produktivitas, Asumsi dasar vang digunakan adalab
semakin lama seseorany bekena maka akan semakin tinggi pula tinghat
produklivilas orang tersebul, sehingga akan mempereleh hasil vang memuaskan
dan dapal menmgkatkan pendapatan mercha Karena lama bekerja serta tingkat
pengelabuan vang lebah banvak, memunphimkan seseorang akan lebh prodduktit,
phka dibandingkar dengan varg relatif kurang dalam memperaleh pengalaman
kerja (Wirosuhardjo, [996:50),

Masa kerja yane  dilakokan  dalam pekerjaan  dimaksudkan,  untuk
meningkatkan ketrampilan baik secara horizontal vang berart memperiuas aspek-
aspek ataw jenis pekerjaan vane  diketahu, maupun sevdara verlthal, vatu
memperdalam mengenm suatu idang tertentu. Bila fatihan seperu ini dilakukan
dengan penggonaanive dalam pekerjoan sehari-han maka dapal disimpulkan
hahwa tinghal produktivitas seseorang jugs berbanding lurus dengan junlah dan

lamarya latithan yang diperoleh (Bedehi. A, 2067 19,

LL6 Penpavubh Peadidilan tevhadap Produkiivigas

Rualitas dun kemampuan kanawan saigh sdtunya dipengaruhi oleh lingkat
perdidikan dan latban, Tingkal pendidikan angkatan kerja Indonesia dewasa im
umumnya rendah Oich sebab itu latthan kerja diperlukan huhan saja sebagai
pelenekap pendidilkan akam tetape qustr sekaligus untuk memberikan dasar-sgsar
pengetahuan. Menurat Noto Atmodjo TEUR2E ) bahwa tingkat pendidikan tidak
hanya mensmbah pengetabuam akan letapl jups menimgkatkan produktivitas kerja
karvawan

Pendidikan juga memberkan landasan uniuk memperkembangkan din
Serld Kemampuan memanizatkan semua sarana vang mwly disekitar kita unmk
kefancarn pelaksinian ligzas. Semakan (ingg lingkat pendidikan semakin Lirge

pulz produktivitas kerjy.
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Asimsi dosur leori fwson copitel adolah babwa  sesecrang dapat
memgkatkan penghasilunnye melalui peningkaton pendidikan, Setiap penumbahan
satu tahun sekolah berarti di safu pihak merupukan peningkatan kemampuan kerja
dan tinghatan penghasilan seseorang, akan tetapi i Tain pihak merupakan
perundaan percrimaan penghasilan sclama satu twbun dalam mengikun
pendidikan wersehut, atan bahkan barus mengeluarhan biuva utnuk pendidikan
fersehl,

Produkiiyitas

————__ Produktivitazs B

[
| ,/ ¥y _
x”j i Prsduktivitas A

{1 19-x2 Umur Tenaga Kerja

Biooyu Pemdidikn
Ciambar 2.4 : Pengaruh Pendidikan werhadap Produktivitas kerja
Sumber : Sumarsone, %, 20 %;54)

Dari gambar 2.4 dapat dilihat perhandingan vang mencolok antara
produblivites tenagn Kerja A yang cenderung, detap, dengan produktivitas lenaga
kerja B vang naik dengan pesal setelah mendapatkan pendidikan dan pelatiban.
e tenapa kerja tersebut digsomsiban memiliki caplal dan umur yang sama.

hemampuan seseorang untuk bekerja terutama sekali dipengaruhi oleh
keadaan keschatan. kecukapan ketrampilan dan keahlian vang dipensarubi aleh
tingkal pendidikan baik formal macpun nen formal seperti latihan kerja. T.aiihan
wera mwlenphapi peberia dengan ketampilin dan i vang tepal untuk
menggunakan peralaan kerja, Pada dasarnya latihan melenghapi pendidikan,

Fendidikan bersilful umum, sedangkan latihan bersiful khusys.
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Tidak semua pekerjoan membituhkan pendidikar farmal vang linggi 5aja.
letapi jugs memhutuhkan ketrampilan untuk mendukung dalam penyelesaian
proses ket Pasaman Simanjuntak (1998:58) mengatakan bahwa peslatihan
werupakan penunjang dari pendidikan foral dalam pengembangan sumber days
manusia, sclam il pelatiban tidak hanya menambah pengetahuan letapi jugs
menzmbah dan meningkatkan ketrampilan dalam bekerja. Perubahan pendidikan
lemag kerja e memberiban pengarnh ferhadap produktivitas enaga kerja.

Pendidikan tingei lidak hanya untok kaum pria saja tetapl banvak wanila
vima mempuntai pendidikon vang tingei, Hal ind karena tuntutan kemajuan jaman
dimana tidak hanva pria saja vang dapal memasuki pasa kera melaimkan warnita
Fignn dituntut untuk bekerja,

Pada sekior pekeraan vang menpgunakan wknologl baru membutubikan
tenaga kerja denpan pendidikan vang lebin tinggi. Semakin membaiknya mutu
pendidikan twenaps kerja tersebut cenderung efsiensi semakin meningkat. Drengan
meningkatnya pendidikan tenaga kerja persaingan untuk mencari pekerjaan juga
semakin  meningkat, sehingga  terjadi pemifihan enapga Kega yang  lehib
berkualitas dan terjadi pergeseran kearah pengpunaan lenaga kerja dengan bekal

pendidikan yang lehih baik antul pekerjaan yang sama.

2.1.7 Pengarul Jumbah Vanggongan Keluarga terhadap Produktivitas

Tumlah tangpunpan kelvarga adalab jumlah anggota keluarga  vang
menjadi lenppunean dari fenaga kera wanils wescbut, Baik saoadars sendin
maupun angeor keluargs lainnva vang tinggal dalam salu rumah lapi belum
bekera,

lumlah  fanggumgan  keluarea  akan  berpengarub  terhadap  juinlab
pendapatan, karena denpan semekin besarnya jumlah tanggunpan keluarga dapat
meninghatkan gaival kerj, dengan maksul memenuhi Kebutuban hidupnya. Hal
terschil baik secara Tangung maupun tdak langsesg akan berpengarah terhadap
besar kecilnya tingkat produekiivitas dalam bidang pekerjaan yang dilakukannya.
Hal ini dapal dipastikan apabila jumlab keluarga besar pencurahan jam kevja akan

meningkal, maka produlktivitas vang akan diterima pun akan meningkat, Lengan
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demikian keluarga vane mempunyai jumlah wnggungan keluarga vang besar
maka jumlah penchasilan yang dibutuhkan Juga akan serakin tambalh besar puls
istuk anetesubi kebutubie keluigonya

Semakin  banyoknyva  jumiah  asppots  keluarga, disamping  akan
meninpkatkan  teral hidup juga akean  memaksa ontuk mencari  tambahan
pendapatan vang nantinya herpengareh terhadap tingkat produktivitas dalam

pekerjsaniya (W irosubardjo, 19%6:355).

2.1 Tinjavun Hasil Penelitian Schelumnya

Penclitian yang dilakukan Dwi Sandy Wicaksono (2002} mensenai
“lraktor-Fakbor Yang Mempengaruhi Produkbivitas Tenaga Kerja Wanile Pada
Perusabaan Tembakou D Desa Mayang Kecamatan Mavang Kabupalen lember™,
Dralians penelivian tersebul terdapal hab-hal yung dapat disimpulhan, vao ;
Fakior corahan jam keda (X ). pendapatan keluarga (X, tangaunpan keluwarga
PR e iR ddan tinekat pendidikan (X5 secarn bersama-sama ala
simultan berpengoruh signilikon terhadap produklivitas lemaga kerja wanits
(Y} Demikion pulg  penparuh  sccars parsial menunjuklan sigmifikan,
Besarnyu pengarun faktor curahan jam kerju 88,70 %, pendapatan keluarga
S bngpungan kelnargs 3L70%., amar 66, 10% dan tingkal pendidikan
[k, 1%
Fulstor yang paling dominan pengaruhnva terhadap produktivitas fenapa kerja
wanita adulah curaban jam herjo yaiw sebesar 88.70%. Kemuodian diikuti
umur tenaga kera, yaitu sebesee 66 10% dan tingkat pendidikan sehesar
tyd, 3,

Berdasarkan penelstian vange dilakokan aleh lsmi Rohmawati {2004) yang
berjudhul “Faktor-Faklor ¥ ang Mempengurohi Mrodubtivitas Tenga Kerja Wanila
Pk Perusahaon Pengalengan Than 1% Kecamatan  Muncar Kahupaten
Banguwangi™ Dapat ditarik kesimpulan sebagai berikul -
| Secara hersama-suma curanan jam kerjn, pendapatan, anpaengan keluarpsa,

wmur, dan tingkat pendidikan berpengaruh signitikan terhadap produkiivitas

temaga kerpowanita. Hal i dapat ditunjukkan oleh nilai Fiyen sebesar 76867
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dengan ringkat signifikan 0,05 Koefisien detceminasi {R-) antara variabel
viiralan jam kerja, pendapatan, Bmpgongan keluarsa, umur, dan Limg kot
peadidikan mempunyai pengaroh wrhadap produktivits lemuga kerja wanita
sslsar (L RET
4 Matiabel curahan fam keria. mempunyai pengaruh yang sisnifikan terhadap
produkiiviats tenage kerja wanite denpan koefisicn sehesar 92,99, Artinva,
badwa semakin tingei coraban jam kerja akan menvebabkan  semakin
meninekatnya produkiiitas lenaga herfa wanita,  Variobel pendapatin,
mempunyal pengareh yang signilikan erhadap produkiviats lenugu kerja
wanily dengan koefision schosar 35,5%, Artinya, bahwa semaokin linggi
pendapatan akan menyebahkan semakin meningkatnya produktivitas tenaga
kerja wanita, Variabel langgungan keluarga mempunval pengarub AN
signilikan terhadap produkriviats tenuga kerja wanita dengan kaefisien sehesar
P Artinva, hahwa semakin banvak jumlah snggungan keluarea akan
mwenyclabhan scombin memmghanya produk s lemiii harpn wimils
Variahel wmur mempunyai penparuh vang signiltkan serhadap produkeiviaes
fesagea kerjn winila dengan koelisicn sebesar =97, 3%, Artinya, buhwa semakin
U urnor sescorang ks akan menarunkan tingkal produbktivitas lemaga kerja
wanita, Voriabe! pendidikan mempunyal pengaruh vang signitikan lerhadap
produbliviats enage kera wanita dengan koetisien sebesar 11.3%. Arfinva,
Al scmaikin tinggd pendidikan seseorang ahan menychalkan semakin
meningkatinsa produkbivitas lensga keeja wanita,
Penclitian i mengacu pada kedun penelitian dintas, Perbedaan penelitian
i harye terletal paila lekasi penelitian v ity pada perusahasn penpolahan udang
Ji Kubupaten Banyuwangi dan pada jumialy variabel bebas wililu, usin, masa kerja,

pendidikan dan beban jumlah tangpunyan keluarg.
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Lid

2.3 Hipotesis

Berdasarkan telush lindisan won dan penelitan sehefummnes yang

dikermukakam diatas meka rerdapa hipetesa vane diajukan penchitian ini, vaity -

1

[

Lid

Diduga babwa usia, masa kerja, pendidikan dan Jumiab tanpggungan keluargs
berpengaruh terhadap produktivitas lenaga kera wanita pada  industn
pengolahan udang bagian poteng kepala di Kahupaten Banyuwan sccara
bersama-siam:

Diduga bahwp usta, masa kerja, pendidikan dan jumlal tangrengan keluarey
berpengaruh terhadap  produktivitas lenaga kenya wanita pada indusin
pengolahan vdang bagan poong kepale di fabupaten Banyuwangi secara
parsial,

Diduga vsia, Lerpengaruh paling dominan terhadap produktivitas tenaga
hers wamte packy indusin pensolalan uchang bagian potong kepala di

kabupaten Banyvuwang
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(L METODOLOGI PENELITIAN

A1 Rancangan Penclitian

LT Jenis Penelitian

Penchiam im menggmamakan metonde desknptil chsplanand, vail sejenis

peneliian yang disunakan untuk meneelabul ada Hdaknya hisbungan antara dua

peubab atau lebnh. Tupuan penelitian ini adalah membuoat deskrips atau gambaran

secara sislematis, faktoal dan akurm mengena fakta-fakta sifal serl hubungan

antar fenomena vang diselidiki (Matsi, | 99%-63)

Dalam peneliian i untuk menentuhan daserah penelitizn digunakan

metode purposive. yastu menentukan dacral penelitian el suzle temps] lerlenio

dengan maksud mencan lokasi vang dianggap relevan dengan tujuan penelitian.

L1.2 Papulasi

Populas vare digunakan dalam penehtian ini adalah tenaga Kerja wanita

yang mewakili indusin pengolaban udang vang ada di Kabupaten Hanyuwangi,

vang terdind dars dua perusabasn vaitu T Windo Blambangan Sepat dan 1. Saly

Fipa Fnam  [elapan Baoyuwaned habupaten  Banyuwang) terdapat  Hima

perusahaan pengolahan wdang vane beroerak di bidang pembekyan udang [ codd

st | adapun permilihan dua perusahaan dalam penehinam i karena memenuli

beberapa kritena

il

Kedua perusshaan tersehul memiliki perkembangan usaha vang  stahl,
beraban di tengah perszingan vang ada dan mempunya: kualitas internasional
Kedua perusahaan tersebut masih memenuhs aturan-aturan burgh,
Kedug perusabaan  tersebut  terletak pada  lokasi vang stralegis, bak
famspiriese vange memndabkan peongimbifan Falin bako maopun lelak
perusshaan vang lidak jouh dari tempat tinggal penduduk, sehingpa cukup
hanyak menerap tenaga herja.

Pada pernsahaan pengolaban udung tersebul, terdin & bayian

Poting Kepala

_1.-"'-""-'-

U e FRRPLCTARA |

uﬁ% UNIVERSTTAS JEMBER

Sinmne

\
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3. Kupas

4. Pisah Wama
5. Penmimbangan
. Susun

7. Packing

8 Pembekuan

Dt kedelapan bapan tersebut, sampel vang diambil adalah bagan Putong
Kepala karena mempunvai perlakuan vang sama, yvang begjumlah 310 tenaga

kerjn wanita

3.1.3 Unit Analisis

Uinit analisis datam penelitian ini adalab produktivitas tenaga kena wanta
pada indusii pengolahan udang vang dismbil dua perusahaan dari hima
perusahaan pengalahan udang vang terdapat di Kabupaten Bunyuwangi, yaitu PT.

Windu Blambangan Sejau dan PT. Saw Tess Enam Delagan Banvuwan
L ! i A k

314 Metode FPenpambilan Sampel

Metode  pengambilan sampel vang  dilakukan  dalam penelitian ini
mengeunakan metode sovaditiod profeicnid rondom samplon:, yadu teknik
pengambilan - sampel i masing-masing  stals tersebut  didasarkan s
perbandingan banyaknya angpota populasi i sctiap strata {Wirawan, N,
SO Populas tenara kerja wanita pada industr pengalaban udang, i
Kabupaten Banyuwang sebanvak 310 orang Dalam peieliiam mi sampel yang
diambil  sebanvak oomng Ukuran sampel  schanyak 50 orang  dengan
pertmbangan
| Menurut Arikunto (1998 116), sampel yvane diganakan setiap wiluvah sebesar

20%e-2 5% vanp dianggap cukup mewakili populasi vang ada

[t

Berdasarkan metode klasik, ukuran sampel merupakan perkalian antara angka
14 dengan banvaknya vanabel Hanvak variabel dalam penelitian 1m sebanyak

Fvanabel maka ukuran sampel = 50 urang
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Berdasarkan pada jumlabh populasi vang tmewakili industn pengolahan
udang vang ada di Kabupaten Banvywangi, yang terdinn dart dua perusabaan vaitu
"I Windu Blambanpan Sejate dan 171 Sang Tiga Enam Delapan Banvawangi
diambil sampel seeara random sebanyak |70 arang pada T Windu Blambangan
Segat dan 140 orang pada T Sate Tiga Enam D lapan

Alokasi sampel masing-masing strata digunakan rumus sebagai berikut ;

CMatsir, 1998355

Dhmana - w o jumiab samipel pada strata ke-i
M Jumiah populasi pada strata ke-s
M jumlah seluruh populasi vang diteliti

n jumlah sampel vang dipalih

Adapun pumlah pembagian dapat dilihat dalam tabel
Tabel 3.1 ¢ Jumiah Tenapa Kerja Wanita bagian potong kepala beserta sampel

vang diambil berdasarkan jumlah populasi

c— -

ﬂll Perisabaan | Populasi | Fw'aunp-.:! | Kelerangan
. | PT. Windu Blamhangan | 70 27 thlaﬁ[j=j?—|
| sefat Banvisaomgy ‘ el
T 1 PT. Silu Nga  Enam | [ 41 23 -|‘4L:| ws0= 3% |
Drelapan Banyuwang 310
™ ‘ o . | i I_ 1) S0
- s

Sumber LTt Primer, 2004

3.2 denis Data yang -I!i;,uun.-uh:m
Jenis data vang digunakan dalam penclitian ini adalak -
H Data Primer - Dala vang diperoleh langsung dari responden.
h it Sekunder : Daa yang diperoleh dars laporan pembukuan perusahagn,
BI'S  Kabupaten  Banyuwang:. Dinas  Perindusirizn

Kabupaten Banvuwana.
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a7
3.3 Metode Penpumpulan Data
Mletode penpumpulan date vang digusakan dalam penelitian ini -
a) Observasi Dengar pengamatan langsung terhadap produktivitas tenaga

ke berlasarkan samipel vang diambil
i Wawancara © Dengan tanys jawab lanpsung pada tenaga  kerja wanila
perisahaan pengedaban odang vang menpadi sampel dalam

penelitian, berdasarkan daftar pertanyaan vang telah distaphan,

3.4 Metode Analisis Datx
J.4.1 Analisis Regresi Linicr Berganda

Analisis regrest linier berganda im digunakan untuk mencar persamann
garis regrest umuk mengpambarkan pengaruh usia, masa kerja, pendidikan, dan
jwmlab ngpunean keluaven terhadap produktivitas tenaps kerja wanila pada
perusalaan penpaeiahan udang di Kabupaten Banyuwsng vaitu berupa gans lurus
atau hioier vang disehul resrcs

Muodel regres Tinder berganda vange digunakan sebapsn berikut (Gujaraii,
9951 309

Y. ot h X |_‘i_-_‘-_'_| I by + |'|.|f'i| 3 -

Diniana
¥ Produktivias tenaga ke wanita pada perusahaan pengolahan
wifang
b = Besamnva produktivitas pada saat usia, masa kerja. pendidikan dan

sumlah @ngpumgan keluarga konstan

by = Besarnya pengaruh usia terhadap produktivitas

be  Besirmva pengarah masa keria terhadap produkisvices

93 = Besanyva pengarvh pendidikan terbadap produktivitas

b BHesarnya  pengaruh jumiahb langrungan keluarga ferhadap
produkirvitas

M Usig (1ahun)

X: = Masa kerja {1ahun)

oo Penchidikun rtahun SRR
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*y o dumlah tangpunean keloarga {orang)

g Vanabul pengangiru

4.2 Uji ¥ {Pengujian Serentak)

Lintuk menpup secara simualtan (bersama-sama) koefisien regresi varabel
usia, masa «erja, pendidikan, dan jumlah tanggungan keluarga vang digunakan
mempunyar penparih nyata atau Udak terhudap produktivitas tenaga kerja wanita
pada perusabaan penpolaban udang Kabupaten Danyuwangi.

Menurut Gujarati { 1997 1207 formula uji F sebapai berikut
Rk =1)
(1 f-:'_ WAL =)

-
E e L

Dimana
B kaelisen determims
k banvaknya variabel hebas
N = banyaknya sampel

Perumusan hipotesis

w) Maoho= by =hy by O secara bersama-samia variabel hebas yaiu usia, masa
kuend, pendidikan dan jumlah tangpungan keluarga tidak mempunyai pengaruh
vangs sagmlihan torhadap varsbel weokat yarue produktivitas enam kerga
wanita.

By L by« by o by o= 0 secara horsama-sama vanahel bebas vaitu LRI, MLy
kena, pendidikan, dan jumlah tanggunpan keluarga mempunyai pensgaruh
vang signifikan terhadap variabel tenkal vaitu produktivitas enaga kerja
wanita

Rriteria pengu)in

1} Bika probabilitas i, = lovel sipnilikan (w = 5%), maka H,. ditolak dan H;
diteruma sehingga vanabel bebas usai. masa kerja. pendidikan dan jumlah
tanggungan - keluarga scears bersama-sama mempunyal pengaruh yang
signifikan terhacap varsabel terikatl produktivitas tenapa kerja wanita

2}y Jika probahilitas Fi,.. = level stentlikan (o = 5%, maka Hi, diterima dan H.

ditolak sehingea vanabel bebas usia, masa kenga, pendidikan dan jumlsh
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tanggungan keiuarga secara bersama-sama tidak mempunyal pengaruh vang

sigmifikan weehadap vanabel terikal produklivitas tenaga keoa wanita,

343 Uji t{Pengujian Parsial)
Untuk mengup penparuh masing-masing vanabel bebas dengan variabel
terikal seeara parsil digunakan up i-test) sebagan berikul

{Gujarat, 1997:120)

imana

b = kaelisien ropresi

Se(bi} - standart error deviasi

Perumusan hipolesis -

LE B o b 0 arminya tidak ada pengarun yang nvata (non-signifikan) antara
maksiny-masing varabel bebas yailu usia. masa kerja, pendidikan dun jumiah
langgungan keluarga dengan variabel ferikal produktivitas tenapa kerja
Wil

=) Hotby= 0, artinya ada pengaruh vang myata (sisnifikan antara MASINE-Masing
variabel bebas usi. masa kena, pendidikan, dan juimlal lngeungan keluargs
dengan varigbel tenkar produktivitas tenaga kerja wanila

kerneria Pengupan

1} Jika probabilitas 1 ., = level sipnifikan (e 5% maka H, ditolak dan H
dilenima, artinva ada penparuh nvata (signilikan) antara variabel bebas usia,
masa kerja, pendidikan dan jumlah lunggungan Leluarga denpan variahel
lerihal produktivins lenaga ke wanita

23 Dka probabilitas t . > level signifikan (o = 5%) maka H, diterima dan H;
ditolak, artinva ndak ada penparuh ovaw (non stgnilikan) antara varizbel
bebas usia, masa keria pendidikan dan jumiah tanpeungan kelvargn dengan

variahel tenkat produktivitas tenaga kerjs wanita,
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)

3.4.4 Koefisien Det srminasi Berganda (R°)
Untuk mengukur besamya kontnbosi variasi X X, Xa. X, lerhadap V¥
dadaen persamaan represt denmakan unalisves keelsien delemmmnas berpannca

Menumut Ciugaran ( 1997:139) koeliven determinuast berganda digunakan mamus

= Ry
B =
A
R 520 UG T R 3 e | R e T

Dimana
R = koefisien determinasi
s = jumlah kvadrat vang dipelaskan
R55 = jumlah knadrat yvang residual
TS8 = E55 + RSS

345 Pengujian menggunakan B Parsial

Keuntungan menpgunakan model srandiardized represvion adalah untuk
melihat pengarsh nvata ika terdapat lebih dari saw hubungan represi. Dengan
menstandarsasikan semua regresi dan meletakkan puda dasar yang sama maka
kit dapat membandinghunnya secara langsung,

Kita dapat mengpunakan bera coeglicnis sehagal ukoran relati ving Luat
dart berbagal macam regresi. Adapun caranyva, vaitu dengan melihal kedalam
model, jika hoefisien standardized regres lebih hesar danpada standardized
regrest vanabel bebas lannva dan memberikan penjelasan secara relatif mensenai
regresi maka vanabel bebas tersebut memilik pengaruh vang paling dominan
terhadap variabel terikal Dirumuskan sebagai berikue (Chugarati, 2(03:174) :

LI L i3, A
Vanabel vang distandarisast dirumuskan kembali sebagai bertkut

VOB BRS

i Ta AT
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Suztu varizhel disebul distandacisasi jika kil mengurang cata-rata nila
sualu variabel dan nila-nda individunya dan membag perbedaan berdasarkan
standar deviasi dan  variabel. Jika  dirumuskan schagar berkut (CGujaran.

U3

¥ vhor L

Dimana : ¥ = sampel rata-ig Y

Sy = slandar deviasi Y

X~ sampel rata-rata X
Sx =standar deviasi X

; FLT
¥iodan X, standardized vanabel

346 Ui Ekonometrika
1. U'ji Multikolinicritas

Mulukolimearias adalah suatn keadaan dimana satudetb vanahel bebas
dapat dinyatakan sehagai kembinasi hinier dan variabel bebas lainnva schingsy
sultt unink memsahkan penparub anfara varshelvarabel o secars enkal
Untuk mendetekst ada tdaknva multikoloniearitas dapat dilihat dari B il
SN By beemaingkimmg adanva multkolmearitus jika 17 cham Ty, lingp
sedangkan 1., banyak vang sienifikan. Sclan i dapal mengeunakan uyi VIF
(Varwmee  Inflation Pactor) vang  dikombinasikan  denean  ukuran TOL
ftederance)  Thntuk melibal bagarmana vonan dar suatu Penaksic {eslimator)
meningekil seandwmva ada mulikolintemias dalam suaty model empiris, VIF

dirumuskan sehaga berikut (AN man. 200027,

sebagat ukuran dari VIF, jika VIF suatu variabel melehibi &, dimang hal ini terjadi

ketika rilar R melebibs §.90 maka suatu variabel dikatakan berkalerasi tinggi
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L=
o

Sedangkan rumus dan TOL adalah {Aliman, 2000 273
I
fil,
sebagar ukuran dan Tol adalak
L deka TOL = 1, maka tidak ada kolimearsias antar varabe ] bebas

Bl

2 Dika TOL - 0. maka ada koliniearitas sempurna antar vanabel bebas

2. Uji Autokorelasi

Autokorelas: adalah ganeouan pada sustu fungsi regrest vang erat diantary
variabel bebas vang ditkutsenukan dalam model, Autokorelasi muncud harena
observas) vang bergritan sepanjang wakiu berkaman satu sama lain, Masadzh ini
muncul karena res fual tidak bebas dari satu observasi ke vbservast lainnva

Untuk  mendeteks: adarva Autokurelas: digumakan  Durbin-Walsun  dengin

Avlokorelasi onekat salu (fess oridee rernaciaEre ot i

e putusam sk bedakonva aodokerels denean demal kepercayaan sehesar 5%

4. Bua nilai DW lebih besar danpada batss atas iupper found, €7, maka
koelisien auokorelasi sama dengan nol Arinva, lidak ada autokorelasi
EECTHTE

b, Bila nilm DW letib rendah daripada batas bawah (dewer Sowrd L), maka
kocfisten autokorelasi lebih hesa daripada nol. Arinyn ada autokorelasi

Pl

L

Bila nilai W 1erletak diantara batus atas dan hatas bawah, maka tidak dapat
disimpuikan.

Menurut 1 Supranto (1998:112), cara prakls mengelahu ada tidakoyy
autokorelasi bordasarkan sialistic d Durbin- Wtsen aclalah denpgan memasukkan

nilar W vang diketahui ke dadam gambar 3.1 dibaweah o -
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liclt

Ax o TR by B
e -+ .
PR
T e 1 i

ol i {
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II I1|| 1 1-'.1“ 1'I.1I 'l

Gambar 3.1 - U1 Aurokorelas

Dimana

d = ndlad duchm watson

dr, - nila durbin walson tabel @ batas bawah)
iy mila durbin watson tabel (halas atas)

i

Ada aulokorelas posnM{d = d dan d = d.)

I3 = Daerab tanpa keputusan (¢ = d < d,))

]
i

= Didak ada autokorelas) posiof maspun negatif (di: < d < d-d; )
1) = Dherah tanpa kepulusan (d-dy = d = 4-d, )

o Adwautokorelas negaulNid < d-d; dan d, = 4=, )

A Uji Heteroskedastisitas
Digunakan untuk mengetahu apakah hesalahan PENEEAnEEL TEm punvil
vanan vang samie Penpujan dilakukan dengan menpgunakan Uji Cileyer dengan
langkah-langkah schagat benkut (Guwaran, 1997.438)
8. Melakukan regresi terikat ¥ terhadap semua variabel penjelas X, dan
mempzroleh nilai residual { e |y
b. Melakukan represi dari nilal absolute residusl ( ie') terhadap X, vang
mempunval hubungan erat denpan & 0 menppunakan bentuk represi sehagal
berihul

&t = &+ X7 b
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¢, Menentukan ada tidaknva heterokedastisitas dalam il statstik untuk mengji
hipsess :
Hi-& =danH, ;8,20

Krtema penyaiian

F_|. -k I rl 'I| . i L_ i [. il-[ -d L s - d. | 11 t "d i 0 1. .

2) Jika rrobabiiitas-=c maka dulam medel tida Lemads helerosedastisilas

31 Dika probabilitas-t<ce maka dalam model teradh heterakedastisits

4.5 Definisi Varinbel Operasional dan Pengnkurannya
Menghindan  teradinva salah pengertian dalam  wlisan i serta
mencezal meluasnya permasalahan, perlu adanya batasan-hatasan  mengenai
varable vange digunakan -
1. Produkiivitas tenapga kerja wanita merupakan ukuran keberhasilan tcnapa kerja
wamta dalam menghasilkan suaty produk dalam | bulan dinvamkan dalam

saluan kg bulan

[

Usia adalah lama hidup responden saar disdakan penclitian dan dinvatakan

dalam 1ahun

b Masa seerga adalab lamanva keria [ara tenaga kerja wanita pada perusahaan
pengedaban udang, ukuranmya adalah whun

4. Pendidikan vainr pendidikan formal vang pernah diperoleh tenaga kerja wanita
dan diskur dani pendidikan vimg  diselesatkan pada tingkat akhir dan
dinyatakan dergan tahun sukses,

v dumlah tmppunean keluarea adalah inmlah anpeata keluarga vang menjad)

langeungan dan Ilunag:t keria wanita terschut, baik saudara sendiri MaupLUn

angzota keluarga Ginnva yung tngmal dalam satu rumah tapi belym bekerja

dan dinyatakan dalam g
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V. KESIMPTLAN DAY SARAN

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan pada hasil penelitian werhadap produkrivitas tenaps kerja

waiita bagian polong kepala pada Indusin Pengolahan Udang [h Kabupaten

Banyuwang, maka dagat dituarik kesimpulan sebaga bernikut

. Seeara bersama-sama usiz, masa kerja, pendidikan dan Jumlah tanggungan
keluarga berpengarall symmifikan terhadap produktivitas lenaga kerja wanita
bagian potong kepala lal ini menunjukkan bahwa usia, masa kerja,
pendidikan dan jumlab tangrungan keluarza merupakan faklor vang, Tidak
dapat lerpisahkan dalam pencapaian pemmpkatan produktivitas kera para
tenaga kerjn wania bagian polong kepala pada PT, Windu Hlambangan Sejali
dan PT. Sans Tiva Fnam Dielapan Banvusvang

= Sevarn pasial usie masa kerga, pendidihan dan Jumlah tanpgungan keluares
MASIZ-tasing mempunyal pengaruh sebeunt bertkut
@ Llsia berpengarub sipnifikan negatif wrhadap produktivitas tenagn kerja
wanila bagian poteng kepala. Hal ing menuniukkan bahwa dalam proses kerja
bugian poteng kepala dibutuhkan perpaduan antara ketelitan dan kecepatan,
Dagi fenaga kerja vang sudah berusia Janjut tenta saja hal ini akan mengurann
proluktivizas kerjanva dibanding lenaga kerja wanila vang masih berusi
macda atau procuk i
b Masy ke berpengaruh sigrifikan posint terhadap produktivitas tengya
kerja wanita bagian potony kepala Hal im menunjukkan bahwa semakin lama
mass kerra lenags kerja wanitn bagian potony kepala menyebabkan semakin
menmekatnvi prodohivitas fenaga ke wanita tersehi Para fenapa kerja
wanie vang susloh berpergalaman akan mempermudsh iz menghasilkan
dalam jumlah vang besar karens dalam pekerjaan im, dibuluhkan tatihan
Seliap harmyy agartenaga kerja dapat terlatih dan lerbiasa
¢ Pendidikan berpengaroh sipnifikan negatl terhadap produktivitas Lenag
kerga wanita bagian potong Kepala. Dalam pekerjaan bawian potong kepala

udang i pendidikan formal yvang linggl tduk begiie diperhatikan tetapi

54
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ketrampilan dan keahlian, Selain adanyi kemawan yang kerus untuk belajar
dengan diberikannya pelatiban-pelatihan vang dilakukan liazp bar akan
mendukung adanva penvelesaian proses kerja yang baik dan maksimal
d. Jumlah tangeongan keluarza tdak berpengaruh  signifikan lethadap
produktivitas tenaga kerja wanita bagian potong kepala. Hal ini menunjukkan
bahwa jumlah tangguncan kelwrea hurany mempunvai pengarub vang nyata
Para temaga keria wanitn baglan potong wepala pada umumnya bekerja hanya
g mencart pengalaman meskipun udak sedikit Juga vanhge bekerja karena
alasan ekonomi, hal 11 disehabkan karena langeungan  keluarga sudah
tercukup oleh penghasilan Ht.mml
2 Fakior yang paling herpenparuh dominan terhadap produktivitas tenaga kerja
wunita bagian potong kepals adalah usia. Keadaan im menunfukkan bahwa usia
peker wanity mempreneanuh lingkat produktivitas kerja pada bagian polong
kepala, karena pekerjaan ind merupakan perpaduan antara kecepatan dan ketelitian
selingea usin produkol’ st usin muds akan lebih dapal . meningkatkan

produkoyatas dibanding dengan pek erja yanyg berusia lingut.

3.2 Saran
Diadakannys penelinan mengena; pengaruh usia, masa kerja, pendidikan
dan jumlsh tangpunzan keluares terhadap produktivitas lemaga kerja wanita
bagan potong kepala pada P17 Windu ambanpan Seian dan PT. Satu Tz
Enam Delapan Banvuwangi, maka dapat disampaikan saran sehagai berikut -
| Usia. masa kerja, pendidikan dan Jumlah fangeungan keluargea mempuiyan
pengaruh vang signifikan terhadap produkivitas tenaga kena wanita bagian
potong hepala Podda 1T Windu Blambanpan Sejati dan PT, Saig Tiga Unam
Delapan Banvuwangl  Perusahaan dihorapkan dapat lebih memperhatikan
pemberian upah insentl sebasai suany penghargann pada pars pekerjy sesuai
denpan peminghatin produlctivitas vang elah diraihnya dalam kuron waktu

Lerientu '
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2. Dnadakan pelatihan kerja secama terus menerus sehingga diharapkan dapat

meningkatkan ketrampilan para tenaga kerja guna meningkatkan produktivitas
Roranya

A Usia merupakan Faktor vang paling berpengaruh domiman, hal ing hendakmya
diperhatikan  agar  proses  penerimuan  tenapa kerja  hendaknva  lehih
mempertimbangkan usia dar tenaga kerja wanita. Karena usia muda akan
febih produknl  dan  dapat memingkatkan prosluktivitas  perusahaan

dibandangkan pekern vane berss Lamvjut
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Lampiran 1 :

DAFTAR PERTANYAAN PENELITIAN
MAHASIEWA FARULTAS FKONOMI UNIVERSITAS JEMEBEK :
Faktor-Faktor Yang Mempengarohi Produktivitas Tenapa Kerja Wanita
Padda s emsadaan Pengolaban Hdang Basian Potong Kepala

i Kabupaten Banyuwangi

Petunjuk Pengisian :
AcMember ik silang (30 padis fowaban yarkg, menurut saedorn paling sesuni

L Mengisi jowabuan pada tempat vang elah disedinkan

1. DATA IDENTITAS
I, Mama
2. Umur : 1 HTH
3 Alama
4. Slutus perkawinan saudar
a4 mudah kawin
B, Helum kawin

¢ Jdanda

=1l

Jiko ssdarn Kawin, aparkali s and hekerja
2. Mekerja
b Fislak hekerjs

c. Kerjs musinun

II. DATA POKOK

Lo Adasan ulama vang mendorong sandara undok bekerje it perusahonn ini
adalah -
i, Karena alasun ckonomi

b larena menvalurkan keahlion

¢ Ingie mencari pengalaman kerja
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2. hudah berapa lamakah saudars bekera pada perusahaan o *
Tawab lahun
3. Sebelum bekerja pada perusahaan ini, apakah saudara pemah bekerja
schelummyn 7
a. ernah b. Tidak Pernah
4 Apakah saudara pernah bersckalah
Jawaly | a. Permah b. I'dak Pernah
3. hka pemnah, apa pendidikan terakhir saudara 7
a. Tidak Pernah Sekolah
b Tadak Tamat Sckobah Dasar (50) sampal dengan kelas

-

1 Tamat .":n.:[-.n.]luh Lasar (5D

d Tidak Tamat SLTP, sampai dengan helas. .
. Tamat SLT

o Tadak Tamat SUTA, sampan dengan kelas

© Tamat SLTA

6. Berapa orang vany ada dalam keluwsrga saudara

a. Suami (Belum) = arang
b Anak o
e Angpota keluargy lainnvy = UTANE

lumiah Scluruhnyg  orang

7. Berapa orangkah vang menjads langgunpan keluarea saudaryg 7
(Yang belumd Didak bekerja)
Tawab orang

K Berapa udang vang mampu saudara hasilkan dalam satu hari kegia
Tawah kg

4 Berapa han dakim satn mingen saudara bekerja ?
Jawab hari

10 Berapa upah permingg vang saudara terima dan perusahaan g ?
lawab : Rp.

[l Berapa upah perbulan vang saudara terima dari perusshaan ing ?
Jawal  Rp.
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HL DATA PELENGEAP
L Apakah dalay melakukan pekenaan ini dibatubkan pelatiban bagi weoaga
kerja wanity 7
Jawah 4 Ya b, Tidak
Z  Bagmmana menurul saudara pelayvanan dan fasilitas trining dalam upayva
penmpkatan sumber daya manusia vang diberikan perusabagm?
a. Sangat bailk
b. Baik
¢ Tidak hailkd
d. Sangal tdak back
Apakah kebrjakan pemerintah mengenat upah mimmum regional sudah

Lad

berlaku pada perusahaan ini ? (Ditanyakan pada pihak perusahaan)
Jawab g Sudah b Belum

L Apakal kebijakin pemerintah menpenai undlang-undang perburuhan sudab
berlaku pada perusahaan ini ? {[Manvakan pada pihak perusahaan)
lawal o Sodal b Belum

3. Apakah dengan adanya perubahan teknologi, semakin menambah tenaga
kerja® (Iiamyakan pada pihak perusahaang
lawab : a. Ya b. Tidak

Alasan

{avatan - inlotmasi akan Jirshasiakan

Penvusun,

{ Drvah Avu Puspitosari )
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Lampiran 2 ;

Dats Tenapa Kerjs Wanita Bagian Potong Kepala Pada Perusahaan

Pengolahan Udang Di Kabupaten Banyuwangi

oy - Masa Pendidikan Tanggungan
Mo Mama FI[TI:ETTEE TU:IH Kerja {Tahun H::Eargga
gisan;, | {1ahuny {Tahun) Sukses) {Orang)
1 2 3 4 & B T
1 | Misnati 415 a9 [+ o 4
2 | Mur lsmawsati 443 27 5 k] 2
3 |Tka 578 33 13 5 1
4 | Titin 443 a7 10 a4 3
5 | Murul 493 30 5 g 3
& | Kesi 455 32 a ) 4
7| Ufiant ha5 32 10 ) 4
B | NMini 553 2B [ 5] 3
9 | Bulastrik : batitss a5 & G 5
10 | Ambani ' 381 49 4 G 4
11 | Sundaria 577 25 2] 7] 2
12 | Sahriya 528 34 8 0 3
13 | Usniya 383 40 4 4 3
| 14 | Juriah 359 45 3 ) 2 3
{5 | Jatima 318 50 13 3 3
16 | Sudarmi 381 45 10 3 4
17 | Mahmdah 415 39 5 5] 3
18 | Rubaiyah 443 35 & 6 3
18 | Talik 438 a7 T ] 3
20 | Surmisti 371 31 3 G 3
21 | Puah 434 28 T G 4
22 | Hadiatik 350 42 5] 12 5
23 | Istianah 359 43 B B 4
24 | Pujar 415 35 G G 3
25 | Yunah 411 43 10 G 4
26 | Triana 495 25 7 12 3
27 | Maryati 438 29 & 5 2
28 | ke 512 35 B o 3
29 | Lia o253 A2 Fi 9 3
30 | Mujian 415 40 13 12 4
31 | Parlik _ Aa43 35 E 12 4]
32 | Endang 553 25 ] 9 3
3z | Farida 512 29 5B g 4
34 | Mur Hasanah 493 349 o Ei G
a5 | Ssonah s [ 35 7 ) ) 4
36 | Titis at4 27 5 J 5
37 | Risa _ 212 2 T 9 2
38 | Wiaik 493 32 5 3] <
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34 | Jungiyah 553 35 10 ) ]
40 | Sila 351 a3 A 9 a
41 | Yuli 393 34 3 & 5
42 | Narya 585 25 g 4 4
43 | Kusrini 563 30 7 [ 4
44 | Kiswah 353 3 3 a 3
45 | Siti 411 35 5 G &
46 | Alun 403 28 5 9 4
47 | Haiiliyah 415 35 g 5 3
48 | Diana 448 35 10 3 3
48 | Ninuk 420 gt i G 3
50 | Sutarmi 361 38 3 B 3
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Lampiran 3 ;

Regression
Descriptve Statistcs
=58 Mean S1d. Deviabion N
Y A58 38 73,185 5[]
1 34 50 5754 | £
A 5,87 2538 50
a5 G408 2,787 =0
X4 3.48 a74 | 50
Variables Enterod/Remaved
“arablasg Warabiss
Macol Entered | Removed Methad
1 F B
-] ! ' r
l %1 [ Ene
a4 Al requested vanabies entensd
E. Dependert Variable: ¥
Coeffiekents
Linetandandzea Standandized
Coallownis Coaflicients
Model = B Std. Ermar Bata | E‘.\'ig.
1 (Congtant) T3, 280 48,392 14,047 000
isia (X1} -10,894 1,319 | - BET -3,254 O]
Masa Kena (x2} | 13,920 2,748 483 | 5085 Ry
Pendidikan (k3 T 03 2567 « 269 | -2, 751 5]
Targgursgan &
Kelusrga| 13,0056 7,299 174 1,789 J0BO

a. Dependent Variable: produktifitas ()
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BNOY P

Sum af
Maded Suares dt | Mean Souare F Sig
1 Regressior | 1851566 i | 41289,159 19,088 VA
Rasidual 47258 855 45 2181875
Tatal 262445 5 49 |
8. Prediciors; (Constant], Tanggungan Keluargaixd), Masa Kerja (€2). Pendidikan {(x3),

LUsia (%1}
B Depandonl Vanable produktifitas (v
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Lampiran 5 :

Uit Heterokedastisitas

Varlables EnteredRemoved

Variablas Variates |
Modaj Ererad Romoved | Mathod
1 Targgung [
ar
Keluargalx
4), Masa
Keria (2], | Enter
Pendidika
N, |
Lisia (1]
2. All requested variables entered.
b. Dependent Varable: RESIDU
ANOVA?
Sum of | !
Moded Souaras | i Mean Square F Eﬂ
1 Regression | 1186 578 4 ZEHG, G 357 Ao
Resdusl A3638 44 45 T47 543
Tolal E26 006 44

#. Predictors; (Constant), Tan

Usia (%1}
b. Dependent Vanable: RESIDU

gaungan Keluarga(xd ), Masa Keqga (x2), Pendidikan (x3),

Coafficients?
Unstandardized Standardized
Coefficarnts Coeffickerns
Model = S1d. Ermor Eats i Sig.
1 tConstan) T 147 29, 044 2,415 RiFd]
Llsia (% 1] -B37 ol - 13r - 821 A6
Maza Eana {x2) |4 CRIE-O72 1,616 | O JI29 R-rird
Fenddikon [x3) -1,035 1,510 - 108 - BBE 05
Tanggungan
Ketuargax) 1,853 4, 792 -.058 -432 JBGH

4. Depandent Varable- RESIDU



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

(1) BiEn (ex) veyipiouad (Z¢) eley esey (paefieney uefiunBfiue) (Juesuon) siopipald e

oLg’ | 5F b | 188" | ¥£0' EZLFE LT 250" rED | Shi k
abusys 4 SI5 7 e | eBueyd | efiUeyd | SIBWNST sy | BJENDS o | IENDS o w 00
_ wenbg y | poleug o | peisnlpy

m.u__m__.,m.,m BOLEY

2

Aeuwing japowy



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

A sppanynooed speues uspuedsg g
[1x) Bisn (g vesicoued (7x]) eley esew [px) efiengy uebunBbue) Quesucd) ssioDped B

5Lk i) Cy ¥ AEQE] GES LEF'3k =t &2 (Elg6L I
UOSIERS abueys 4 Big zZip P abu=qD = &OUELT SEwE auy) sIENDE algnbe o 3| el
-iigngg aiEnog o jodaud P | u pEsnipy

Tsnes #bueiys

(g} fsewung apoky

1seja1ojoiny 1N

;g ueldwen



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Statistik ¢ dari Durhin-Walsen : Titk peating darl o din oy pada tingkii penting 0,05

k' =1 K =2 o k=4 K=
" <y d i ay, d i dy dy ay du dy i
15 1.0g 13§ 055 1,54 0.52 1.75 0.69 1.57 056 13l
I G 110 1.37 R .54 0.36 LT3 0.74 193 0.6z 15
A 1.38 102 154 050 LT 0,78 90 LET 210
LE .6 139 1.05 [.53 0,93 .69 0.82 1,87 o.71 2.06
|2 118 .40 1.08 1.53 087 LEE 085 185 075 202
20 1,20 1.41 L0 1.54 .03 148 050  1.83 (.79 158
2 1.22 1.42 [.13 1.54 1.03 1.67 0.93 1.51 0.53 L.86
2 [.24 1.43 1,15 1.54 105 1.6 0.96 1§D ngs  1.94
23 1,26 144 1.17 .54 Log L.66 059 1.7% oS0 1.2
24 1.27 145 1.19 155 L1 1,66 101 1.78 053 LoD
25 1.2 EE 1.21 1.55 1,12 165 1.04 1.77 0.95 1.89
20 1.30 48 122 .55 [,14 LG5 1.04 1.7 .98 1.88
27 132 .47 1.24 .56 1.16 1.65 1.08 1.76 1.01 186
28 133 1.48 126 ©  1.38 1.18 1.65 L0 175 1.03 |85
20 134 1.4% 1,27 1.56 1.20 1.65 112 1,74 "1.05 |.§4
gl 135 1.49 .24 1,57 1,21 L.&5 1.40 2 174 LGT 183
LY 136 1.50 1.30 157 1.23 1.65 116 . 1.74 1oF 1.3
12 137 1.50 .21 157 1,24 1.t 1.1% 1.73 111 1.8%
11 1,38 1.51 132 |.58 1.26 .65 19 1.73 1.13 L&l
3 1.3 L5 [.31 1.58 [.27 163 121 [.73 1.I5 L&
35 140 1.5 1.34 1.58 |28 |65 1,22 1.73 L6 1.20
34 iy 1,52 135 1.59 1,29 |65 1.24 1.73 LIE 1.0
37 142 1.55 |.34 .50 [.31 1.4% 1.25 1.72 .19 1.80
12 [.43] [.54 .37 [.50 1.32 104 1.264 172 1.21 | TR
3% 143 1.54 138 L.60 133 ige B S 7 122 179
40 l4d Q.54 139  1.60 L34 sk l2g 172 123 L
43 148 |57 143 1.62 138 |67 1.34 172 1.29 1,78
50 .50 1,59 1.46 [.63 1.42 1.67 1.38 - 13 177
55 1.53 1.6 140 164 1.45 1.6% 1.41 172 138 1,77
L 1:55 1.62 L3l 1.65 145 1.69 [.44 .73 1.41 1.77
63 1.57 1.63 1.54 166 L.50 170 147 173 1.44 1.77
70 I5g 164 1.55 167 1.52 170 149 174 146 177
75 160 1.65% 1.57 168 1.54 1.71 1.51 174 1.49 1,77
&0 141 1.66 1.50 L&5 1.56 172 1.53 174 1.5] 1.77
] 1,62 167 LED 170 1,57 1.72 1.55 175 1.52° L7
& 1.63 1.68 [.&l 1.70 .59 1.73 .57 .73 1.54 1.78
3 1.64 1.69 [.62 1.71 14.00 i.73 1.58 1.73 [.53 1.78
0o 145 [.60 1.63 L7z L6 1.74 1,59 1.76 157  L78
alotan; A = baryaknya obgervisi S T
k' = banyaknya vesishel vang menelaskan yang tidak termasuk dalam unsur kongtania
tuber : 1, Durbin dan G.5 Watson, "Testing for Seriul Correlation in Least Squores Regression”, Biomairika,

vel. 38, hal, 159 - 177, 1951, Diestk kembal] dengan selzin pengarang dan trustee Hlometrita |
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