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oleh DP2M DIKTI pada tahun 2009. Selanjutnya sebagai
salah satu penulis buku Bunga Rampai: Strategi Manajemen
Internasional yang terbit tahun 2012. Aktif menghasilkan
buku: Pengantar Manajemen: Konsep Teori dan Aplikasi
(2018), Perilaku Konsumen Pasar Bisnis: Kajian Teori &
Empiris (2019), dan ManajemenPemasaran Pariwisata &
Indikator  Pengukuran (2020). Korespondensi  dapat
dilakukan melalui email pada alamat barokah.feb@unej.ac.id
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TEORI MANAJEMEN LANJUTAN

= Dr. Ahmad Roziq, S.E., M.M,, Ak,
| C.A., CSRS. menyelesaikan studi S1
di Universitas Airlangga Surabaya
pada Departemen Akuntansi, S2 di
University of Pilliphines Los Banos
dengan bidang kajian Manajemen
Bisnis, dan menyelesaikan S3 di
Universitas  Airlangga  Surabaya
. bidang kajian Akuntansi. Saat ini
. sedang menjabat sebagai wakil dekan
Il pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Jember.
Aktif dalam kegiatan penelitian dan pengabdian dan
menerbitkan beberapa buku referensi dalam bidang akuntansi
syariah. Buku yang pernah diterbitkan: Investasi dan
Transaksi Syariah; Akuntansi Masjid: Teori dan Praktek;
Manajemen BUMDes: Teori dan Praktek; Perbankan Syariah
dan Strategi Pembiayaan UMKM; dan Pembiayaan
Mudharabah: Kajian Teori, Syar’l, dan Empiris.
Korespondensi dapat  dilakukan melalui email
ahmadroziq.feb@unej.ac.id
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