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ABSTRAK 

 

Kawasan Timur Tengah dan Afrika Utara menjadi kawasan dengan tingkat 

kesetaraan gender terendah di dunia. Namun, Uni Emirat Arab yang merupakan 

salah satu negara di kawasan tersebut justru menggunakan kesetaraan gender 

sebagai alat nation brandingnya. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis upaya 

Uni Emirat Arab dalam membangun nation branding sebagai negara progresif 

terhadap kesetaraan gender menggunakan konsep adopsi norma internasional yang 

dikemukakan Finnemore dan Sikkink serta konsep nation branding menurut Simon 

Anholt. Penelitian ini menggunakan metode kualitatif dengan teknik pengumpulan 

data secara studi literatur yang mengacu pada studi-studi terdahulu. Hasil penelitian 

ini menunjukkan bahwa Uni Emirat Arab mengadopsi norma kesetaraan gender dan 

membangun strategi nation branding melalui dimensi governance, tourism, people, 

culture and heritage, investment and immigration, dan dimensi exports. Strategi 

tersebut meningkatkan instrumen soft power dan membuktikan adanya konstruksi 

identitas nasional. Penelitian ini menyimpulkan bahwa upaya nation branding Uni 

Emirat Arab dipengaruhi oleh adanya konstruksi sosial akibat interaksi antara 

norma internasional dengan perubahan identitas nasional sehingga kepentingan Uni 

Emirat Arab bergeser dari stabilitas nasional menjadi meningkatkan soft power 

negaranya. 

 

Kata kunci: Uni Emirat Arab, nation branding, adopsi norma internasional, 

kesetaraan gender, soft power 
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ABSTRACT 

 

The Middle East and North Africa region has the lowest level of gender equality in 

the world. However, the United Arab Emirates—one of the countries in the region—
has actually used gender equality as a tool for its nation branding. This study aims 

to analyze the United Arab Emirates’ efforts to build its nation branding as a 

progressive country regarding gender equality using the concept of the adoption of 

international norms proposed by Finnemore and Sikkink, as well as the concept of 

nation branding according to Simon Anholt. This study employs a qualitative 

method with data collection techniques based on a literature review referencing 

previous studies. The results of this study indicate that the United Arab Emirates 

has adopted gender equality norms and builds its nation-branding strategy through 

the dimensions of governance, tourism, people, culture and heritage, investment 

and immigration, as well as exports dimensions. This strategy enhances soft power 

instruments and demonstrates the construction of it national identity. This study 

concludes that the United Arab Emirates nation-branding efforts are influenced by 

social construction resulting from the interaction between international norms and 

shifts in national identity, transform the country’s priorities from national stability 
to enhancing its soft power. 

 

 

Keywords: United Arab Emirates, nation branding, adoption of international 

norms, gender equality, soft power 
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RINGKASAN 

 

Upaya Uni Emirat Arab dalam Membangun Nation branding sebagai Negara 

Progresif terhadap Kesetaraan Gender di Kawasan MENA; 49 Halaman; 

Assyifa Amanda Viramadani; 210910101105; Jurusan Hubungan Internasional; 

Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik; Universitas Jember. 

 Kesetaraan gender menjadi suatu aspek penting dalam berbagai kehidupan 

masyarakat. Melalui kesetaraan gender, masyarakat dapat merasakan keadilan 

tanpa adanya diskriminasi terlepas dari gender mereka. Kawasan Middle East and 

North Africa (MENA) merupakan kawasan yang memiliki indeks kesetaraan 

gender terendah di dunia. Ketimpangan gender termasuk pembatasan terhadap hak-

hak perempuan dalam bidang politik, ekonomi, hingga sosial dan budaya masih 

banyak ditemukan di negara-negara kawasan tersebut. Namun di tengah rendahnya 

tingkat kesetaraan gender di kawasan MENA, Uni Emirat Arab justru menjadi 

negara dengan tingkat kesetaraan gender yang mengalami peningkatan signifikan 

sejak tahun 2007 hingga saat ini. Peningkatan tersebut kemudian digunakan UEA 

sebagai alat nation branding untuk membangun citra negara progresif terhadap 

kesetaraan gender di kawasan MENA. Penelitian ini diharapkan dapat memberikan 

pemahaman tentang berbagai upaya yang dilakukan UEA dalam membangun 

nation branding sebagai negara progresif terhadap kesetaraan gender di kawasan 

MENA. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini yaitu pendekatan kualitatif 

dengan tujuan menjelaskan secara deskriptif tentang upaya-upaya yang dilakukan 

Uni Emirat Arab dalam membangun nation branding sebagai negara progresif 

terhadap kesetaraan gender di kawasan MENA. Pengumpulan data dilakukan 

menggunakan teknik studi literatur yang mengacu pada hasil penelitian pihak lain 

atau studi terdahulu termasuk kajian literatur, buku, jurnal ilmiah, laporan, berita, 

dan laman resmi yang relevan sebagai referensi maupun sumber data.  

Penelitian ini dianalisis menggunakan teori konstruktivisme yang 

dikolaborasikan dengan konsep adopsi norma internasional dan nation branding. 

Hasil yang diperoleh dalam penelitian ini adalah Uni Emirat Arab mengadopsi 
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norma kesetaraan gender dan membangun strategi nation branding melalui dimensi 

governance, tourism, people, culture and heritage, investment and immigration, 

dan dimensi exports. Strategi tersebut meningkatkan instrumen soft power dan 

membuktikan adanya konstruksi identitas nasional. Penelitian ini menyimpulkan 

bahwa upaya nation branding Uni Emirat Arab dipengaruhi oleh adanya konstruksi 

sosial akibat interaksi antara norma internasional dengan perubahan identitas 

nasional sehingga kepentingan Uni Emirat Arab bergeser dari stabilitas nasional 

menjadi meningkatkan soft power negaranya. 
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