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ABSTRAKSI

Produktivitas tenaga kerja wanita dalam industri rokok menjadi sangat penting,

mengingat industri rokok memberikan sumbangan pajak dan cukai yang cukup

besar terhadap negara. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh usia,

masa kerja dan beban tanggungan keluarga terhadap produktivitas tenaga kerja

wanita bagian pelintingan. Hasil uji hipotesis secara parsial maupun simultan

menunjukkan bahwa usia, masa kerja, beban tanggungan mempunyai pengaruh

yang signifikan terhadap produktivitas tenaga kerja wanita bagian pelintingan.

Peningkatan jumlah usia akan menyebabkan penurunan pada produktivitas tenaga

kerja wanita bagian pelintingan, masa kerja yang dimiliki semakin lama maka

akan meningkatkan produktivitas tenaga kerja wanita bagian pelintingan, beban

tanggungan keluarga semakin banyak beban keluarga yang ditanggung akan

menyebabkan semakin meningkatnya produktivitas tenaga kerja wanita bagian

pelintingan. Hal ini ditunjukkan oleh hasil analisis regresi linier berganda, angka

koefisien regresi usia, masa kerja, beban tanggungan dengan hasil yang positif.

Kata kunci : Produktivitas tenaga kerja wanita, usia, masa kerja, beban

tanggungan keluarga
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