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MOTTO 

 

’’Kamu pasti akan diuji mengenai harta dan pribadimu. Dan kamu pasti akan 

mendengar dari orang yang diberi Al Kitab sebelum kamu, dan dari orang yang 

mempersekutukan Allah, banyak hal yang menyakitkan hatimu. Tetapi bila kamu 

sabar dan bertakwa sungguh itulah yang menentukan dalam segala urusan’’ 

(Q.S. Ali Imran: 186) 

’’Percaya bahwa hidup itu berharga dan kepercayaan itu akan membantu 

menciptakan hidup yang berharga’’       

 (William James) 

’’Tuhan selalu memberikan jalan terbaik untukku dan Tuhan memberikan rencana 

terbesarnya untuk kebaikanku meskipun jalan itu harus dengan sedih dan bahagia’’ 

(Eny’ F.) 

’’Yang penting bukan berapa kali aku gagal, tapi yang penting berapa kali aku 

bangkit dari kegagalan’’ 

 (Abraham Lincoin) 

’’Ikhlas, Sabar dan Berdoa adalah Kunci Menuju Kesuksesan’’ 

 (Vita Kurniasari)  
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