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MOTO 

 

’’Kedermawanan bukanlah memberikan saya apa yang lebih 

saya butuhkan daripadamu, tapi membutuhkan kepada saya 

apa yang lebih anda butuhkan daripada yang saya 

perlukan’’ 

(Kahlil Gibran) 

 

’’Percaya bahwa hidup itu berharga dan kepercayaan itu 

akan membantu menciptakan hidup yang berharga’’  

 (William James) 

 

’’Tuhan selalu memberikan jalan terbaik untukku dan Tuhan 

memberikan rencana terbesarnya untuk kebaikanku 

meskipun jalan itu harus dengan sedih dan bahagia’’ 

(Eny’ F.) 

 

’’Yang penting bukan berapa kali aku gagal, tapi yang 

penting berapa kali aku bangkit dari kegagalan’’ 

 (Abraham Lincoin) 
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BAB 1. PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Pada hakekatnya setiap instansi memiliki bagian-bagian administrasi yang 

mempunyai tugas yang berbeda, serta memiliki visi yang berbeda. Tiap-tiap 

instansi  memiliki tujuan yang berbeda dengan kantor instansi yang lain, karena 

bidang yang dijalaninya pun tidak sama. Setiap  instansi pasti mempunyai tujuan 

– tujuan yang ingin dicapai, baik itu tujuan yang sifatnya jangka pendek maupun 

jangka panjang. Salah satu tujuan tersebut adalah untuk mendapatkan keuntungan 

yang optimal agar dapat digunakan untuk menjaga kelangsungan hidup 

perusahaan.  

Kantor Wilayah II PTPN XII (PERSERO) merupakan instansi perusahaan 

yang bergerak di bawah naungan PTPN XII yang merupakan Badan Usaha Milik 

Negara dengan status Perseroan Terbatas yang keseluruhan sahamnya dimiliki 

oleh Pemerintah Republik Indonesia. Pada Kantor Wilayah II PTPN XII 

(PERSERO) terdapat sistem administrasi yang mengatur tentang penggajian, 

sistem administrasi penggajian dan pengupahan suatu perusahaan sangat 

mempengaruhi keberadaan pekerja dan perusahaan. Penerapan sistem administrasi 

penggajian dan pengupahan yang tepat dapat memberikan kepuasan bagi pekerja 

maupun perusahaan. Administrasi keuangan sangat penting karena bagian ini 

merupakan suatu pusat bagi keseluruhan kegiatan perusahaan. Tanpa adanya 

bagian administrasi kegiatan perusahaan tidak dapat berjalan. Untuk membantu 

kegiatan perusahaan agar berjalan dengan baik diperlukan adanya administrasi 

yang baik dan tertib. 

Dalam suatu instansi perusahaan membutuhkan adanya karyawan untuk 

membantu kegiatan – kegiatan yang ada didalam perusahaan. Karyawan yang 

bekerja pada perusahaan tersebut menginginkan agar jasa mereka dihargai oleh 

perusahaan. Berdasarkan hal tersebut maka suatu instansi yang terkait wajib 

memberikan kompensasi kepada pegawainya. Kompensasi yang dimaksud disini 

adalah masalah gaji atau upah. Dengan adanya gaji atau upah maka akan 

memotivasi para pegawainya untuk lebih meningkatkan kemampuan dan 
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