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MOTTO

Buku adalah sebaik-baiknya teman. Oleh karena itu,

tekunilah membaca buku.

Banyak bergaullah dengan orang-orang yang berilmu dan bertemanlah

dengan orang-orang yang mengenal Allah SWT

(Laa Tahzan)

Jadilah kamu manusia yang pada kelahiranmu semua orang tertawa bahagia,

Tetapi hanya kamu sendiri yang menangis.

Dan pada kematianmu semua orang menagis sedih,

Tetapi hanya kamu yang tersenyum.

(Mahatma Gandhi)

Apabila anda berbuat kebaikan kepada orang lain

maka anda telah berbuat baik terhadap diri sendiri

( Benyamin Franklin )
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