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PERSEMBAHAN
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menjadi persembahan sebagai ungkapan rasa kasih sayang dan rasa terima kasihku
kepada:

1. ibunda Watini dan Ayahanda Slamet Riyadi yang selalu mendoakan
keberhasilan saya dan mencurahkan seluruhnya kasih sayang selama ini;

2. kedua kakak tercinta (Moch. Arief Eko Saputro dan Moch. Chabib Dwi
Kurniawan) yang selalu memberikan semangat dan dukungan;

3. guru-guru saya sejak taman kanak-kanak sampai dengan Perguruan Tinggi
serta Dosen Pembimbing Skripsi yang turut mendampingiku dalam belajar
hingga lulus;

4. Almamater Program studi Pendidikan Luar Sekolah Fakultas Keguruan dan

Ilmu Pendidikan Universitas Jember yang kubanggakan.
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MOTTO

“Barang siapa menempuh suatu jalan untuk mencari [lmu maka Allah akan

memudahkan padanya jalan menuju Surga” (H.R. Muslim) *)

*) Minhajul Qasidin,2006. Pustaka Al- Kautsar;Ibnu Qudamah.
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RINGKASAN

“Pengaruh Metode Pembelajaran Terhadap Pelatihan Otomotif Mobil di
Unit Pelaksana Teknis Pelatihan Kerja Jember Tahun 2011”. Nur Hidayah Tri
Istifaroh 070210201090; 2011; 45 halaman, Program Studi Pendidikan Luar Sekolah,
Jurusan Ilmu Pendidikan, Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan, Universitas

Jember.

Tutor merupakan salah satu komponen manusiawi dalam suatu penyampaian
materi yang mempunyai peran dalam usaha pembentukan SDM yang potensial
dibidang pelatihan. Salah satu kelemahan mendasar yang terjadi dalam kegiatan
proses pelatihan terletak pada interaksi antara tutor dan peserta pada saat pelatihan
berlangsung. Dalam rangka ini tutor harus menguasai berbagai metode pembelajaran
dalam suatu pelatihan dan memilih metode yang sesuai dengan tujuan kompetensi,
tingkat keaktifan pesrta dan kondisi setempat. Metode yang digunakan dalam suatu
pelatihan menggunakan metode demonstrasi, simulasi, diskusi.

Penelitian ini diawali dengan suatu permasalahan, yaitu adakah pengaruh
metode pembelajaran terhadap hasil pelatihan otomotif mobil di Unit Pelaksana
Teknis Pelatihan Jember tahun 2011. Peneltian yang jelas akan memberikan arahan
dalam memecahkan masalah, sehingga peneliti dan pembaca memahami maksud dari
tujuan yang dilaksanakan. Tujuan daripada penelitian ini adalah untuk mengetahui
ada tidaknya pengaruh metode pembelajaran yang digunakan terhadap pelatihan
otomotif mobil di unit pelaksanana teknis pelatihan kerja jember tahun 2011.

Penelitian ini dilaksanakan pada bulan Mei sampai dengan bulan September
2011. Dengan rincian 2bulan persiapan penelitian, 2 bulan di lapangan, 1 bulan
pembuatan laporan. Data penelitian ini diperoleh dari responden yang berjumlah 16
peserta pelatihan dengan menggunakan angket. Penentuan responden dilakukan
dengan tekhnik purpusive sampling dengan kriteria tertentu. Menurut Nazir

(2003:405) menyatakan bahwa analisis data merupakan bagian yang sangat penting
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dalam penelitian ilmiah sebab dengan adanya analisis data tersebut akan memberikan
arahan dan makna yang berguna dalam pemecahan masalah tersebut. Data penelitian
diolah menggunakan analisis statistik korelasi tata jenjang karena kurang dari 30
responden.

Hasil analisis data menunjukkan, bahwa r kerja lebih besar dari pada r tabel,
untuk N=16 dan taraf kepercayaan 95% sebesar 0,506. Nilai r kerja yang dihasilkan
sebesar 0,7279, pada tabel korelasi terletak antara 0,600 sampai dengan 0,800 dengan
tingkat hubungan cukup. Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa, Ada pengaruh
metode pembelajaran terhadap hasil pelatihan otomotif mobil di Unit Pelaksana
Teknis Pelatihan Jember Tahun 2011, dengan tingkat hubungan cukup. Artinya,
semakin baik metode pembelajaran yang diterapkan dalam proses pelatihan semakin
baik pula hasil pencapaian yang diharapkan dalam pelatihan otmotif mobil.
Sebaliknya jika penerapan metode pembeljaran yang diberikan kurang maksimal atau
kurang tepat maka hasil yang dicapai dalam proses pelatihan akan kurang maksimal.

Saran yang perlu dilakukan oleh instruktur sebaiknya menggunakan metode
yang lebih dimengerti oleh para peserta dan sebaiknya instruktur lebih mendekatkan
diri pada peserta pelatihan sehingga dapat terjalin komunikasi antara instruktur
dengan peserta. Dan saran untuk UPT PK Jember sebaiknya lebih meningkatkan

fasilitas yang lebih baik lagi bagi kelancaran serta keberhasilan pelatihan.
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