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I. PENDAHULUAN

11 Alasan Pemilihan Judul

Pada dasarnya didirikannya suatu perusahaan yang bergerak dalam bidang
usaha jasa, mempunyai tujuan umum untuk memperoleh keuntungan maksimal.
Dengan keunturgan tersebut diharapkan perusahaan dapat mempertahankan
kelangsungan  hidup serta dapat menunjang pertumbuhan perusahaan. Dalam
mewujudkan tujuan tersebut, pihak perusahaan harus menjalankan fungsi-fungsi
dusar manajemen yaitu perencanaan, pengorganisasian, penyusunan, pengarahan dan
pengawasan pada serbagai bidang kegiatan operasional perusahaan. Fungsi-tungsi
manajemen tersebu saling terkait antara satu dengan yang lein, dan tidak dapat
d'pisah-pisahkan dalam usaha untuk mewujudkan tujuan perusahaan yang telah
ditetapkan sebelumnya.

Usaha untuk merealisasikan tujuan perusahaan itu diperlukan suatu koordinasi
yang baik antara berbaga: kegiatan operasional perusahaan. baik itu di bidang
produksi, pemasaran, administrasi keuangan raaupun sumber daya manusianya.
Apabila terdapat salah satu saja kegiatan operasional perusahaan vang kurang baik,
maka hal ini disebabkan koordinasi yang kurang baik, sehingga tujuan perusahaan
untuk mencapai keuntungan yang maksimal akan terganggu.

Dari keseluruhan nperasional yang ada, pemasaran merupakan aktivitas vang
sangat vital, sebab pemasaran merupakan suatu sistem keseluruhan dari kegiatan-
kegratan bisnis mulai dari perencaraan produk, penentuan harga sampai pada
pendistribusian fisiknya pada konsumen. Pemasaran dapat dikatakan berhasil apabila
dapat meningkatkan volume penjualan.

Penjualan sebagai salah satu fungsi dari pemasaran mempunyai ruang lingkup
yang lebih sempit. Penjualan merunakan interaksi antar individu, saling bertemu yang

ditujukan untuk menciptakan, memperbaiki, menguasai atau mempertahankan
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hubungan pertukaran yang saling menguntungkan dengan pthak lain (Basu Swasta :
1993 : 10).

Salah satu kegiatan administrasi perusahaan adalah administrasi penjualan.
Administrasi penjualan sebagai suatu proses atau beberapa proses pencatatan dan
pemeliharaan dokumen guna menyediakan keterangan-keterangan vang diperlukan
dalam melaksanakan fungsi penjualan.

Kegiatan administrasi penjualan harus berpegang pada prinsip praktis, mudah
dan dapat dijadikan sumber data atau informasi yang menunjang  usaha
pengembangan penjualan. Administrasi penjualan membantu pimpinan untuk
membuat keputi. 1 dalam melakukan tindakan yang tepat mengenai kegiatan
penjualan perusahaan dalam mencapai tujuan perusahaan. (Terry, 1988 : 32).

Demikian pula dengan PT. Covina Nusantara Permai sebagai suatu
perusahaan yang bergerak dalam bidang penjualan kompor gas. Untuk keperluan
tersebut diperlukan administrasi penjualan vang memadai.

Berdasarkan alasan tersebut, maka penulis memilih judul :
“PELAKSANAAN ADMINISTRASI PENJUALAN PADA PT. COVINA
NUSANTARA PERMAI CABANG JEMBER .

1.2 Tujuan Praktek Kerja Nyata

a. Untuk mengetahui secara lungsung pelaksanaan administrasi penjualan di PT.
Covina Nusantera Permai Jember .

t. Untuk memperoleh pengetahuan praktis khususnya yang berhubungan dengan

pelaksanaan administrasi penjualan di PT . Covina Nusantara Permai Jember.

1.3 Kegunaan Praktek Kerja Nyata
Untuk memperoleh tambahan bekal pengalaman yang bermanfaat dikemudian

hari khususnya di bidang admin’strasi penjualan.
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1.4 Lokasi Praktek Kerja Nyata
Lokasi yang digunakan sebagai tempat Praktek Kerja Nyata Adalah PT.
Covina Nusantara Permai Jember vang beralokasi Di Jalun Diponegoro No 27

Jember.

1.5 Jangka Waktu Prakick Kerja Nyata
Jangia waktu Praktek Kerja Nyata menurut ketentuan vang telah ditetapkan
oleh program diploma Il Fakultas Ekonomi Universitas Jember dilaksanakan 144

Jam dari tanggal 10 Juli sampai dengan 10 Agustus 2000.

1.6 Jadwal Pelaksanaan Kegiatan Praktek Kerja Nyata
Dalam melaksanakan Praktek Kerja Nyata jadwal sangat penting sehingga
dengan jadwal kerja yang baik, tujuan Praktek Kerja Nyata semakin jclas.
Yabel 1. Jadwal Kegiatan Praktek Kerja Nyata
MINGGU ]
NO KEGIATAN o o - e a
I i m v \Y

I. | Penyerahan surat ijin Praktek Kerja
Nyata pada PT. Covina Nusantara
Permai Jember

2. | Pengenalan lokasi dan karyawan PT.
Covina Nusantara Permai

3. | Wawancara mengenai pelaksanaan | i |
penjualan paZl> PT. Covina Nusantara | = | :
Permai

4. | Membantu pelaksanaan Praktek Kerja
Nyata sesuai dengan judul

5. | Mengadakan konsiltasi dengan Dosen
Pembimbing tentang penulisan
Laporan

o. | Menyusun Laporan Akhir Kerja Nyata
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II. LANDASAN TEORI

2.1 Pengertian Administrasi

Kegiatan administrasi merupakan suatu kegiatan yang sangat penting dari
suatu perusahaan, «-"s10ai upaya untuk menjaga dari suatu perusahaan, sebagai upaya
untuk menjaga kelangsungan hidup bagi perusahaan. Karena berhasil tidaknya suatu
perusahaan di dalam mencapai tujuannya tergantung pada kegiatan administrasinva.

Administrasi berasal aari bahasa Belanda yaitu “Administrative” yang berarti
suatu kegiatan catat-mencatat, surat-menyurat, pembukuan ringan, ketik-mengetik,
agenda dan sebagainya yang bersifat ketatausahaan.

Pengertian administrasi dapat dibagi menjadi dua pengertian (Prayudi
Admosudirjo, 1993: 9),
L. Administrasi dalam arti sempit

Adalah penyusunan pencatatan data serta informasi secara sistimatis dengan
maksud untuk menyediakan keterangan serta memudahkan memperolehnya kembali
secara keseluruhan dan dalm hubungannya satu sama lain. Data dan informasi vang

dimaksud berhubungan dengan aktivitas organisasi baik intern maupun ekstern.

2. Adninistrasi dalam arti luas dapat ditinjau dari tiga segi, yaitu -

a) Segi Proses
Administrasi merupakan keseluruhan proses yang dimulai dari proses pemikiran,
perencanaan, pengaturan, penggerakan, pengawasan sampai proses pencapaian
tujuan telah ditetapkan oleb perusahaan yang bersangkutan.

b) Segi Fungsi atau Tugas
Administrasi berarti kescluruhan tindakan atau aktivitas yang harus dilaksanakan
dengan sadar oleh seseorang atau sekelompok orang yang berkedudukan sebagai

administrater dan manajemen puncak organisasi.


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

¢) Segi Kepranataan
Administrasi adalah sekelompok orang melakukan aktivitas-aktivitas di dalam
suatu organisasi perusahaan.
Setelah mengetahui beberapa definisi administrasi di atas, maka dapat
disimpulkan bahwa administrasi adalah -
a) Adanya sckelompok manusia yaitu kelompok vang terdiri dari dua orang atau
lebih.
b) Adanya kerja sama dari kelompok tersebut.
¢) Adanya kegiatan atau proses atau usaha.
d) Adanya bimbingan, kepemimpinan dan pengawasan.

¢) Adanya suatu tujuan yang harus dicapai.

2.2 Fungsi Admini: . . ;i
Administrasi berfungsi sebagai alat untuk merencanakan, mengorganisasikan
(baik orang atau benda), memberikan perintah mengkoordinasikan dan mengevaluasi.
Adapun penjelasan fungsi tersebut (Daan Sugandha, 1991 : 52) antara lain :
a. Planning
Manning atau rencana adalah kegiatan pertama untuk mencapul sesuatu hasil yang
dimgimkan, penetapan apa, kapan, dimana, bagaimana, siapa, dan mengapa harus
dicapai.
b. Organizing
Organizing merupakan kegiatan yang meliputi merencanakan, memberi
vewenang dan tanggung jawab, menyelenggarakan hubungan dengan orang-
orang dalam maupun luar perusahaan.
¢. Aktiviting
Aktiviting meliputi antara lain memimpin karyawan, menyelenggarakan fungsi
komunikasi, memberi petunjuk yang perlu schingga pekerjaan maupun. dapat

-

berjalan dengan baik.
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d. Controlling
Controlling atau pengawasan merupakan tindakan mutlak yang diperlukan dalam
organisasi pengawasan diadakan dengun maksud untuk mengetahui  apakah
karyawan sudah melaksanakan tugas sebagai efektif dan efisien sesuai dengan

rencana.

)

Coordinating
Coordinating atau pengkoordinasian yang dilakukan perusahaan dengan jalan
menyelaraskan pekerjaan-pekerjaan bawahan vang terarah dalem mencapai tujuan

organisasi.

2.3 Pengertian Penjualan

Menurut Robert Louis Stevenson pernah menyatakan pandangannya tentang
penjualan melalui ungkapan berikut “Everyone Lives by Selling Something”. Ada
definisi yang menyataken bahwa penjualan merupakan seni mempengaruhi  atau
mempersuasi orang-orar.g wituk melakukan hal-hal vang diinginkan oleh para tenaga
penjual.

Organisasi-organisasi penjualan yang berfikiran modern kini menekankan
falsafah bahwa penjualan harus memberikan kepuasan jangka panjang kepada
perusahaan yang bersangkutan, bagi tenaga penjual yang berkepentingan dan bagi
pelanggan yang ada.

Maka oleh karenanya penjualan (selling) didefinisikan sebagai berikut

( Winardi, 1991 : 3)
..... Proses dimana sang penjual memastikan, mengaktivasi dan memuaskan
kebutuhan atau keinginan sang pembeli agar tercapai manfaat, baik bagi sang penjual
maupun bagi sang pembeli yang berkelanjutan dan yang menguntungkan kedua belah
pihuk.”

Dapat juga dikatal:an bahwa penjualan merupakan suatu proses yang harus
menyediakan kepuasan bagi masing-masing pihak vang terlibat di dalamnya yang

bersifat kelanjutan (maksudnya bail: bagi pihak pembeli maupun bagi pihak penjual).
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2.4 Peranan Penjualan

Tugas pokok pemasaran adalah menjual. Fungsi penjualan yang  diber:
perhatian Iebih banyak dibandingkan dengan fungsi pemasaran lainnya dalam bidang
manajemen pemasaran. Berhasil tidaknya suatu operast bisnis bergantung pada
bagaimana berhasilnya fungsi penjralan tersebut Jilaksanakan.

Keberhasilan dapat dicapai bilamana seseorang itu memiliki suatu tujuan dan
cita-cita, demikian pula halnya dengan para penjual. Tujuan terscbut akan menjadi
kenyataan bila dilaksanakan dengan kemauan dan kemampuan yang memadai.

Tujuan perusahaan apapun pada akhirnya adalah untuk mempertahankan
kelangsungan hidup yang harus didasarkan pada laba, karena hanya labalah semua
uang yang diperlukan untuk mempertahankan perusahaan, dengan kata lain uang
vang dihasilkan . penjualan produk atau Jasa perusahaan yaitu penerimaan
penjualan.

Peranan penjualan menurat Basu Swasta (1990 : 404 — 405) yaitu :

1. Mencapai volume penjualan tertentu.

o

Mempertahankan laba tertentu.

AT

Menunjang pertumbuhan perusahaan yang bersangkutan,

Apabila dilihat dari tujuan tersebut maka penjualan mempunyai arti penting
bagi perusahaan, sebab dengan adanya penjualan maka akan tercipta suatu pertukaran
jasa atau barang antara penjualan dan pembeli sehingga dapat memenuhi l.ebutuhan
pembeli. Bila dikaitkan dengan tujuan yang kedua maka suatu perusahaan niaga
hanya dapat mempertahankan kelangsungan hidupnya selama mampu menghasilkan
laba.

Apabila laba ini ada sangkat-pautnya dengan pendapatan maka jelas hal ini
berkaitan dengan penjualan, sehingga nantinya dari hasil penjualan akan dapat
ditentukan besarnya harga jual yang tepat yakni dimana para konsumen bersedia
membayar.

Dalam mencapai ketiga tujuan tersebut, pimpinan perusahaan  dapat

mendelegasikan wewenang kepada fungsionaris di bawahnya khususnya pada bagian
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pemasaran dan bagian penjualan yang mempunyai peranan penting dalam mendorong
pimpinan untuk lebih scksama dalam mengambil keputusan di bidang pemasaran

serta keuntungar yang Icbih realistis.

2.5 Pengertian Administrasi Penjualan

Dalam menganalisa arti dan tugas administrasi penjualan ternyata hal ini tidak
berbeda dari administrasi pembelian, jika dalam administrasi pembelian hanya
m2ncatat penutupan kebutulian materit! dalam suatu perusahaan dan akibat-akibat
finansialnya, maka dalam administrasi penjualan terletak pada tujuan vyang
sebenamya dari perusahaan yaitu penjualan barang atau jasa-jasa.

Administrasi Penjualan termasuk salah satu proses penyelenggaraan dalam
perusahaan yang mengelola segi penjualan, sedangkan kegiatan pengelolaan tersebut
di antaranya adalah melakukan kegiatan pencatatan terhadap scluruh transaksi
penjualan di dalam perusahaan vang dapat ditentukan besarnya harga jual vang tepat

yakni dimana para konsumen bersedia membayar.

2.6 Pentingnya Administrasi Penjualan

Administrasi penjualan mempunyai peranan yang sangat penting dalam suatu
kegiatan perusahaan. Hal ini dapat dilihat dari beberapa peranan dari administrasi
penjualan vaitu :

I. Administrasi penjualan berperan dalam mencatat pesanan-pesanan yang diterima
oleh instansi yang menjual sedemikian rupa, sehingga memungkinkan kontrol
bahwa perjanjian yang telah diadakan telah dipenuhi oleh kedua belah pihak.
Kontrol di sini tidak hanya berhubungan dengan dipenuhinya syarat-syarat
penyerahan dan pembayaran, tapi juga tindakan yang harus dilakukan untuk
mengatur kemungkinan penyimpangan dari cara yang paling ekonomis bagi

perusahaan.

3

Mencatat akibat-akibat materiil dan finansial dari pejualan-penjualan  atau

transaksi-transaksi vang scjenis. Pencatatan ini dalam administrasi modern tidak
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hanya dilakukan secara kronologis (menurut urutan waktu) akan tetapi juga

sistematis, misalnya saja :

a. Penjualan harus mencatat tentang macamnya barang. Pencatatan ini sangat
dibutuhkan untuk kepentingan kalkulasi dan kontrol perusahaan, terutama
untuk memperhitungkan penutupan biaya penjualan dengan menggunakan
tanif yang berbeda-beda.

b. Besar penjualan.

€. Macam pesanan dan hubungan dengan langganan.

d. Penyelesaian fisik dari barang-barang yang harus diseral,kan dengan syarat
syarat pembayaran memegang peranan. Pencatatan sistematis merupakan
mata rantai dalam urutan tindakan kontrol detail terhadap penguasaan
persediaan. Dengan membagi administrasi persediaan menurut macamnya
barang akan diatasi lokasi kesalahannya.

3. Penyusunan data-data statistik mengenai aktivitas penjualan. termasuk penetapan
harga-harga yang ditawarkan, yang disctujui 1an yang berlaku umum nama dan

alamat dari pada pelanggan dan mengenai syarat penyerahan dan pembayaran.

2.7 Perbedaan Konsep Penjaalan dan Konsep Pemasaran

Orang yang  anya mengetahui sekilas sering memberi arti yang sama antara
istilah penjualan dengan pemasaran. Sebenarnya kedua konsep tersebut mempunyai
arti yang berbeda.

Levitt membedakan kedua konsep ini yaitu penjualan menitikberatkan pada
kebutuhan penjual, sedangkan pemasaran pada kebutuhan pembeli. Penjualan
dominan dengan kebutuhan perjual untuk mengubah produk untuk memuaskan

kebutuhan konsumen dengan produk keseluruhan hal yang berhubungan dengan

penciptaan, penyerahan dan akhimya pemakaian produk itu, (Philip Kotler, 1990:22).
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Untuk membandingran kedua konsep ini dapat digambarkan sebagai berikut

Fokus Alat Sasaran J\

Produk Penjualan & Laba melalui

Promosi volume penjualan

(a) Konsep Penjualan

Fokus Alat Sasaran {\
Kebutuhan Pemasaran Laba melalui
Pelanggan terpadu kepuasan pelanggan

(b). Konsep Peinasaran

Gambar 1. Perbedaan konsep penjualan dengan konsep pemasaran

Dari gambar di atas dapat dijelaskan :

I. Konsep penjualan dimulai dari produk yang ada dan menghendaki agar dilakukan
penjualan dan promosi besar-besaran untuk mencapai penjualan yang
menguntungkan.

2. Konsep pemasaran dimulai dari pelanggan sasaran (target costumer) perusahaan
dan kebutuhan serta keinginan mereka. Perusahaan mencapai keuntungan dengan
menciptakan dan mempgertahankan keputusan konsumen sebagai kunci untuk

memennhi tujuan-tujuan orzanisasi.
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1. GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

3.1 Sejarah Perkembangan PT. Covina Nusantara Permai

Bermula dari sebuah perusahaan kompor gas ‘Haneda berkembanglah
sebuah perusahaan yang diberi nama PT. Covin. Nusantara Permai. Nama Covina
ditemukan tidak sengaja oleh Bapak Paul Stephen Chandra, ketika berlibur di hotel
Lovina (pantai Lovina Singaraja Bali). Beliau ingin mengembangkan usahanya
dengan menambahkan p-oduk Haneda dengan produk merk lain. Bapak Paul Stephen
Chandra berinisiatif menzambil kata lovina dan mengganti harut’ *C” di depannya
menjadi “Covina’, huruf *C* merupakan inisial dari Bapak Paul Stephen Chandra. PT.
Covina Nusantara Permai ini didirikan atas hubungan kekeluargaan atau tidak
melibatkan pihak-pihak luar, jadi dapat dikatakan bahwa PT. Covina Nusantara
Permai milik keluarga besar Bapak Paul Stephen Chandra.

PT. Covina Nusantera Permai dirintis dengan bangunan yang sangat
sederhana di jalan Dupak Rukur. No. 206 Surabaya dengan tujuan agar investasi yang
ditanam tidak terlalu mahal. Setelah PT. Covina Nusantara Permai sudah dianggap
mempunyai asset yang cukup besar maka Bapak Paul Stephen Chandra memindahkan
perusahannya ke jalan Beringin Bendo No. 215 Surabaya. Lokasi ini di samping
sebagai tempat penyimpanan barang, kantor dan juga scbagai tempat produksi.

Untuk kow Jember PT. Covina Nusantara Permai berdiri pada tanggal 8 Agustus
1995 yang dilatarbelakangi oleh sebuah hubungan persaudaraan antara Kepala
Cabang Jember dan Kepa:a Cabang Malang, dimana Kapala Cabang Jember sebelum
membuka kantor cabang di Jenber, lebih dulu adalah agen tunggal dalam
pendistribusian kompor gas merk Covina di Jember dengan jalan menjual secara
eceran dan arisan kepada konsumen. Berawal dari hal di atas akhirnya kepala pusat
dari PT. Covina Nusantara Permai Surabaya memutuskan untuk membuka kantor
cabang baru di Jember yang dianggap memiliki prospek yang bagus. Hal ini berkaitan

dengan pennintaan konsumen dari produk kompor gas Covina yang semakin banyak.
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Dengan adanya hubungan baik tersebut terjalinlah suatu kesepakatan di antara
kedua belah pihak yaitu Kepala Pusat (Bapak Paul Stephen Chandra) dengan Kepala
Cabang Malang (Bapakx Djuki) untuk mendirikan sebuah cabang perusahaan di
Jember dengan menunjuk Bapak Rudy Hariyanto sebagai Kepala Cabang PT. Covina
Nusantara Permai Jember,

Kepemilikan gedung PT. Covina Nusantara Permai berawal daui Bapak H.
Igna yang kemudian diambil alih oleh Bank Bali dan akhirnya dibeli oleh Bapak Paul
Stephen Chandra dan ditetapkan sebagai Kan:or Cabang Jember.

Fasilitas yang disediakan PT. Covina Nusantara Permai adalah mobil box
keliling kota maupun luar kota untuk memasarkan produk kompor gas Covina yang
meliputi dacrah Sekarisidenan Besuki.

Penempatan perusahaan pada lokasi tertentu didasarkan pada pertimbangan
yang cermat terhadap semua faktor yang mempengaruhi dan mempunyai peranan
penting terhadap berbasil tidaknya suatu perusahaan. PT. Covina Nusantara Permai
berkedudukan di daerah administratif Jember tepatnya di JI. Diponegoro Pertokoan
Mutiara 27 Jember.

Pemilihan lokasi ini karena adanya orientasi jangka panjang, dimana dalam
orientasi tersebut nihak Covina memiliki pandangan bahwa lokasi tersebut nantinya
akan menjadi lokasi yang sangat ramai. Hal ini discbabkan oleh ramainya kendaraan
di sekitar lokasi kantor, liarena Jl Diponegoro merupakan jalur yang sering dilalui
kendaraan yang masuk ke kota Jember,

Pemilihan lokasi Covina berdasarkan aktivitas bisnis masyarakat Jember yang
banyak terdapat di sekitar berdirinya PT. Covina Nusantara Permai. In dibuktikan
oleh adanya kantor-kantor swasta, bank-bank dan pusat bisnis lainnya yang juga
didirikan di sekitar JI. Dipounegoro. Diharapkan dengan lokasi yang sangat strategis

tersebut PT. Covina Nusantara Permai akan semakin dikenal oleh masyarakat luas.
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3.2 Struktur Orgunisasi

Pada prinsipnya segala kegiatan yang ada pada perusahaan vang memasarkan
suatu barang menghasilkan barang yang diharapka. adalah kegiatan suatu perusahaan
dapat berjalan dengan lancar dan dalam perkembangan dewasa ini yang semakin
meningkat, maka segala masalah yang ada juga semakin komplek, sehingga pimpinan
perusahaan atau pemilik secara individu tidak mungkin dapat mengawasi dan
meiaksanakan kegiatan perusahaan sendiri.

Syarat mutlak melaksanakan serta mengawasi pekerjaan adalah melaksanakan
mangjemen yang baik dengan membuat perencanan dan pemikiran vang matang
sebelum melaksanakan kegiatan, hal ini dimaksudkan untuk memperkecil kesalahan.
Agar perencanaan tersebut dapat dilaksanakan sesuai dengan yang diinginkan, maka
per'u pengorganisasian yang baik, dengan pengorganisasian di sini adalah pencapaian
tujran dengan menetapkan ovang-orang yang akan melaksanakan tugas dan
pekerjaan, mengadakan pembagian serta menetapkan pola kedudukan masing-masing
dalam hubungan antara yang satu dengan yang lain.

Pada umumnya suatu organisasi dalam praktek digambarkan dalain bentuk
bagan serta kedudukan masing-masing orang dalam organisasi tersebut. Di dalam
suatu perusahaan yang baik me mpunyai ciri-ciri sebagai berikut
1. Adanya sekelompok orang.

2. Antar hubungan terjadi suatu bentuk kerja sama yang harmonis.
2. Kerja sama ini didasarkan pada hak kewajiban serta tanggung jawab masing-
masing orang untuk mencapai tujuan perusahaan.

Maka perlu adanya suatu pengelompokan kerja yang saling berhubungan dan
sclanjutnya melimpahkan wewenang dan tanggung jawab pada masing-masing orang
yang sesual dengan “ecakapan yang dimiliki, untuk itu perlu adanya suatu bentuk
kerja sama yang efektif.

Pada PT. Covina Nusantara Permai Cabang Jember mempergunakan bentuk
struktur garis yaitu bentuk organisasi yang kesatuan komandonya berpusat pada suatu

pimpinen. Keuntungan dari bentuk organisasi ini adalah -
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I Adanya kesatuan komanco yang terjalin dengan baik.

2. Proses pengambilan keputusan berjalan dengan cepat.

3. Jika bentuk organisasi perusahaan masih kecil akan mudak untuk saling bekerja

sama dan tumbuh solidaritas antar karyawan karena mereka saling mengenal satu

sama lain.

Dalam menjalankar aktivitasnya PT. Covina Nusantara Permai Cabang

Jember secara umr 'm dapat digambarkan sebagai barikut :

Kepala Cabang
I

|

L Accounting Supervisor

l
l & I ™

[‘ Adm. Kredit Pchagih Sales Helper

Gambar 2. Struktur Organisasi

Sumber : PT. Covina Nusantara Permai Cabang Jember

Tugas-tugas yang dilaksanakan PT. Covina Nusantara Permai adalah :

I Kepala Cabang

Tugas-tugasnya adalah :

a. Sebagai pimpinan dan penanggung jawab tertinggi perusahaan yang
menentukan kebijaksanaan pokok perusahaan.

b. Melakukan pembinaan kegiatan yang hubungannya dengan pihak luar atas
nama perusahaan, mengadakan dan menandatangani segala perjanjian dengan
pihak luar perusahaan dalam batas-batas tertentu.

Accounting

Tugas-tugasnya adalah :

a. Bertanggung jawab atas pelaksanaan penyusunan ar<garan perusahaan.
pelaksanaan penggunaan anggaran, pembinaan administrasi keuangan serta

peitanggungjawaban di bidang keuangan.
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Supervisor

Tugas-tugasnya adalah :

a. Bertanggung jawab terhadap kelancaian scpala aktifitas gudang.

b. Memeriksa keadaan harang terutama barang baru apakah sudah sesuai dengan
pesanan.

¢. Memonitor data-data yang masuk.

d. Mengawasi keluar masuknya barang,

Administrasi Kredit

Tugas-tugasnya adalah :

a. Membuat nota penjualan sesuai dengan form permohonan kredit setelah ACC
Supervisor.

b. Memasukk" - e dalam penjualan harian.

¢. Membuat laporan penjualan.

Penagih

Tugas-tugasnya adalah :

a. Menagih tanggungan konsumen pertanggal tagih sesuai dengan perjanjian
antara konsumen dengan pikak Covina.

b. Bertanggung jawab kepada administrasi kredit tentang dapat atau tidaknya
tagthan setiap harinya.

Sales

Tugas-tugasnya adalah :

a. Melaksanakan order barang kepada supplier yang telah sepakat untuk
kerjasama dalam pengadaan barang,

b. Melakukan survey harga barang terhadap pasar scbagai perbandingan harga
yang akan ditetapkan.

Helper

Tugas-tugasnya adalah :

a. Membantu memindahkan barang-barang ke bagian gudang.

b. Menjaga kebersihan dan kerapian gudang.
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3.3 Kegiatan Pcrusahaan
A. Perencanaan Penjualan

Dengan melihat data keadaan umum industri termasuk peramalan permintaan
produk dalam industri vang bersangkutan maka perusahaan akan dapat menvusun
pcrencanaan. Dalam hal ini, data perusahaan harus sepenuhnya ikut dipertimbangkan.
Beberapa data yang merupakan faktor-faktor pembatas dari dalam perusahaan seperti
misalnya maksimum modal dan lain sebagainya perlu diperhatikan dalam tingkat
penjualan. Pangalaman dari waktu-waktu yang lalu dalam penyusunan tingkat
penguasaan pasar (market share) akan sangat membantu penyusunan perencanaan
penjualan perusahaan ini.

Bagi pihak Covina meramalkan jumlah penjualan merupakan suatu hal yang
perlu dan penting untuk diiaksanakan karena hal itu menyangkut tujuan utamanya
yaitu kompor gas Covina.

Perencanaan penjualan harus dilakukan dengan baik untuk mencapai
penjualan tersebut. Selain mencapat laba maksimum ada dua tujuan. vaitu :

I. Untuk menentukan target penjualan.
Target penjualan ini dapat diketahui dari jumlah barang (kompor gas) dalam

setiap bulan sekali, yang kemudian diestimasikan dalam waktu satu tahun.

o

Untuk menent: -~ konsumen yang diperkirakan menggunakan kompor gas
produk Covina.
Perencanaan penjualan yang dilakukan oleh PT. Covina Nusantara Permai
Jember dilakukan berdasarkun pada beberapa hal, yaitu
1. Berdasarkan kondisi masyarakat.
Kondisi masyarakat dapat diketahui dari angket yang diberikan pihak covina
pada konsumen.
2. Jumlah tenaga penjualan (salesman).
Semakin banyak jumlah salzsmannya, maka semakin besar kemampuannya

dalam menjual produk tersebut kepada konsumen,
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Daerah sasaran yang masih prospektif.

Yang dimaksud daerai yang masih prospekstif adalah dacrah yang masih
potensial untuk dijadikan sasaran penjualan.

Kwalitas salesman.

Selain tergantung dari juralah salesnya, maka kemampuan sales dalam menjual
produk juga sangat penting misalnya kemampuan dalam melobi atau membujuk
calon pelanggan, cara bicara dan pengetahuan tentang produk yang hendak
dijual.

Peramalan penjualan dibuat oleh kepala cabang setiap wilayah yang kemudian

dilaksanakan oleh salesman setiap wilayah.

B. Pelaksanaan Penjualan

Untuk memenuhi kebutuhan masyarakat akan barang (kompor gas) Covina,

maka PT. Covina Nusantara Fermai Jember menerapkan sistem penjual n dapat

dilaksanakan dengai, aya cara, yaitu :

bo

Eceran.

Yang dimaksud dengan eceran adalah penjualan yang langsung melayani
pembzli (konsumen) dengan perabayaran tunai,

Bulanan.

Yang dimaksud dengan penjualan secara bulanan adalah penjualan yang hanya
melayani  pembelian  khusus pelanggan saja dengan melakukan transaksi
pembayaran di muka atau di belakang artinya barang datang lebih dahulu baru
kemudian pada akhir bulan dibavar atau membayar dahulu di awal bulan baru
kemudian barang dikirim pada konsumen. Pembayaran dapat dilakukan melalui
girn.

Kredit.

Yang dimaksud dengan penjualan sistem kredit adalah penjualan yang dilakukan

dengan pembayaran pada tiap-tiap tanggal sesuai dengan perjanjian kredit vang
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telah disepakati oleh kedua belah pihak yaitu pihak PT. Covina Nusantara Permai

dengan konsumen.

C. Kegiatan Promgsi
Promosi bagi PT. Covina Nusantara Permai merupakan suatu hal yang sangat
penting sebagai penunjang dalam mencapai penjualan yang semaksimal mungkin.
Kegiatan promosi ini dilaksanakan secara kontinu, yang pertama-tama harus
cisesuaikan dengan konsep yang telah dibuat lebih dahulu oleh kepala cabang yang
ke nudian dilaksanakan oleh karvawan atau personil Covina.
Dalam melaksanakan kegiatan promosi ini, ada beberapa pertimbangan yang
perlu untuk diperhatikan yaitu :
I. Kondisi masyarakat suatu wilayah.
Dalam hal ini tugas yang dilaksanakan adalah dengan mencari data konsumen
atau masyarakat.. Dari data yang diperoleh dapat diketahui tentang keadaan
ckonomi yang menyangkut penghasilan setiap bulan. Untuk mengetahui hal itu
maka digunakan angket yang dikeluarkan pthak covina.
2. Persaingan yang terjadi dengan barang (kempor gas) pesaing,
Persaingan antar perusahaan yang sejenis tentunya akan terjadi dan untuk
memenangkan persaingan itu maka perusahaan dituntut untuk mencari cara
promnsi yang tepat.
3. Kecepatan.
Karena PT. Covina Musantara Permai adalah perusahaan yang bergerak dalam
bidang pengadaan barang, maka kecepatan sangat mempengaruhi  proses
pendistribusian. Dari faktor itulah maka usaha yang dilakukan oleh PT. Covina
Nusantara Permai Jember misalnya mengirim langsung barang sesuai dengan
permintaan konsumen.
Tujuan dari kegiatan promosi yang dilaksanakan oleh PT. Covina Nusantara
Permai Jember adalah :

[. Untuk mencari konsumen sebanyak-banyaknya.
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o

Berusaha untuk terus memberikan pelayanan sebaik-baiknya pada konsumen,
misalnya memberikan service yang memuaskan dengan mengantar barang tepat
waktu dan tidak rusak.
5. Mempertahankan omset penjualan barang agar tidak menurun dan berusaha
untuk lebih ditiv . atkan.
4. Tujuan yang umum yaitv dengan promosi diharapkan untuk mendapatkan laba
yang semaksimal murgkin bagi kelangsungan hidup perusahaan.
Kegiatan promosi yang dilaksanakan oleh P1. Covina Nusantara Permai
vaitu
I. Memberikan perlengkapan to disply berupa rak kepada toko yang menjual
kompor gas covina. Hal ini perlu dilakukan agar dapat menarik minat masyarakat

untuk membeli kompor gas covina.

o

Memoerikan potongan harga atau disebut sebagai voucher. Vouzher ini berfungsi
sebagai potongan harga bagi konsumen vang membeli atau mengambil barang
dalam jumlah yang besar,

3. Memberikan souvenir kepada konsumen. Souvenir ini diberikan kepada

konsumen sebagai rasa terima kasih membeli produk kompor gas covina.

D. Penetapan Harga

Pada umumnya produsen sangat hati-hati dalam menghitung biaya untuk
menetapkan harga produknya pada saat ada penawaran dan pembeli. Jadi penetapan
harga untuk produk-produk seperti ini cenderung  berorientasi  pada  biaya

adninistrasi.

3.4 Tujuan Perusahaan
Tujuan perusahaan adalah hasil yang diinginkan atau yang diharapkan oleh
perusahaan dalam melaksanakan aktivitasnya. Tujuan perusahaan PT. Cevina

Nusantara Permai di ‘hat dar’ jangka waktu pencapaiannya adalah sebagai berikut :
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a. Tujuan Jangka Pendek

1.

o

Meningkatkan jumlah target penjualan produknya agar selalu dapat
memenuhi target penjualan sesuai dengan vang telah ditetapkan oleh

perusahaan.

Meningkatkan kontinuitas penjualan.
Setelah target penjualan mengalami peningkatan maka diharapkan keadaan
ini relatif stabil atau akan mengalami kenaikan lagi sehingge kontinuitas

penjualan akan lebih baik kondisinya.

b. Tujuan Jangka Panjang

%

o

(S

Menjaga kontinuitas perusahaan.

Tujuan in. sangat penting karena suatu perusahaan didirikan bukan sekedar
untuk mencari keuntungan, akan tetapi untuk waktu yang tidak terbatas
scpanjang  perusahaan tersebut mampu mempertahankan  kelanggengan
hidupnya.

Menjadikan ekspansi atau perluasan perusahaan.

Menjaga reputasi perusahaan.

Reputasi merupakan faktor terpenting dalam suaiu perusahaan, karena
apabila reputasi baik akan mempermudah dalam memperoleh kepercayaan

dari masyarakat.
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a.

b.

V. KESIMPULAN

Pada pelaksanaan kcgiatan yang dilakukan selama Praktek Kerja Nyata pada

. Covina Nusantara permai Cabang Jembcr di Jember dapat distmpulkan :

Sistem penjualan yang dilakukan adalah sistem penjualan secara kredit dan tunai
dimana sctiap sistem mempunyai perbedaan dalam pelaksanaan administras:
Nota kredit dibuat olch bagian administrasi kredit atas dasar laporan dari
salesman yang terdiri dari 2 lembar, yaitu :

1. Lembar putih (ash diserahkan pada konsumen).
2. Lembar kuning sebacai arsip.

Laporan piutang sctelah adanya transaksi penjualan kredit dengan adanya bukt
atau nota kredit.

Pencatatan konsumen baru dicatat dalam formulir permohonan kredit.

Hasil penagihan merupakan jumlah yang diperoleh dari konsumen atas barang
atau produk yang dilakukan secara kredit oleh konsumen yang dilakukan oleh
bagian penagihan.

Kartu garansi dibuat bila telah terjadi transaksi penjualan ~ada konsumen, bila
ada kerusakan bukan disengaja oleh pihak konsumen dengan batas waktu vang

telah ditentukan oleh pzrusahaan.

40
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BTN DEPARTIEMIEN PENDIDIKAN NASIGNAL
; UNIVERSITAS JEMBER
FAKKULTAS EKONOMI

5 "S“, SN
(VA 7
JI. Jawa (Tegalboto) No. 17 Kotk Pos 125 - @ Dckan (0331) 332150 (Fax.) - TU1. 337990
Kunipus Bumi Tegal Boto Jember OF 121 - Jatim

Nomor (7,7/&/125.1.4”’ 6/ SZCOD Jember, 31 Maret 2000
Lampiran :
Perihal : Kesec'iaan Menjadi Tempat PKN

Ma hasiswa Fak, Ekono.ai UNEJ

Kepada -yl _Fimpinan

PT. Covina Nusautnyn lermai

e I P L
Ui
l-

Jember

\
Bercama ini dengan hormat kami beritahukan, taliwa guna melengkapi persyaratan kelulusan
dalam mengakhiri studi pada pendidikan Program Diploma 111 Ekonom; para mahasiswa
diwajibkan melaksanal-» Prakiex ‘Kerja Nyata (PKN).

Schubungan dengan t, kami mengharap lesediaan Instunsi yang Saudara pimpin untul,
menjadi obyek atau tempat PKN. Adapun mahasiwa yang akan melaksanakan kegiatan
terscbut adulah :

No. Nama , NINM [ Bidang Studi
1 lizrry Liyanto ] T Tk ooy )
Srdmurni Wahrundnesih 97 =+ 3 _:\Im. Ferus |,
e e S ————iiini. S . cuels alii— S — - ———— ——— e

Adapun pelaksanaan Prolkiok Kerja Nyata tersebut pada bulan :

Juli - Agustus 2000

Kami sangat mengharapkan jawaban atas permohonan tersebut dan sckiranya diperlukan
pereyaratan lainnya kami bersedia memenuhi.

Atas nerhatian dan pengertian Saudara, kami menyampaikan terima kasih.

Sud jak

Disngko PKNAfan'2000
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KOIIPOR |GES

P1 COWNA NUbANTARA PEHMA

Nomor I8 L CNPI/ I /aco0

Jember, 16 Meji 2000
Lampiran

Perihal KESEDIAAN MENJADI TEMPAY PKN
Kepada * Yth.Saudarij SRIMURNT w
Jl. MT. Haryono BLK SMp L L5
Bondowoso
Menindaklanjuti Surat saudara

Homor  :12238/728 -1.4/7 6/2000
tanggal 27 ApEId. 2000 Perdihal Kescdiaan menjadi tempat p

raktek Keria
Nvata

Sehubungan dengan hal tersebut 4j atas,

maka kami menyetujui dan

segera dipersiapkan Siswa yang axan melaksanakan Practek Ke

rja Nyata
tersebut.

Demikian pPemberitahuan kami .

U
)

v le&gﬂ\ﬁ)
..,, /’//,//,/ / r ’/.

. Ty e -’%

oYy ’ l
.. /// /s <
o /

A<,
‘BeER ;
RUDI HARIYANTO

,v

— e PSR
JL. DUPAK HUKUN 206

B T T e o o e ol e
JL. DIPONEGORO KOMP. MUTIARA 27
PHONE (031) 3313:3 - 335300 - 5460887 . 9
FAX : (031) 6460883

PHONE : (0331) 22207 . googs
JEMBER
SURABAYA (60179)

-‘N\.—.-—_~“
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SURAT KETERANGAN
No. 28/ CHPIIA~n 1 i 12000

Yang bertanda tangan di bawah ini pimpinan PT. Covina Nusantara Perma

Jember. Dengan ini mencerangkan bahwa ;

Nama s Srimurni Wahyuningsih
Nim 2970803101101

Progran Studi - Adm. Perusahaan
Program : Diploma 111 Ekonomi

Telah melaksanakan PKN di PT. Covina Nusantara Permuai Jember tenitung
mulai tanggal 10 Juli sampai dengan 10 Agustus 2000,

Demikian surat keterangan ini kami buat, agar dapat dipergunakan schagaimana
semestinya.

Jember, 10 Jul, 2000

P Covina Nusantara Pormai Jember

ols Nk/;}/,y1
2o Pmp.cnan
o S
t/an” S o
o oS 4/

WS
. /

¥

(™
S

A,
Sl s :
RUDI HARIYANTO
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JADWAL KEGIATAN PRAKTEK KERJA NYATA
PADA PT. COVINA NUSANTARA PERMALI

CABANG JEMBER
m&
No | Hari/ Tanggal Uraian Kegiatan I J
1. | Senin, Mengantar surat ijin den perkenalan objek PKN. J
10 Juli 2000 |
2. | Selasa, Pengenalan dengan lingkungan kerja dan karyawaa vang ’
11 Juli 2000 membantu PKN. }
3. | Rabu, Menibuat program dan susunan kerja sebagai kegiatan |
(2 Juli 2000 untuk aijadikan laporan. ;
4. | Kamis, - Mendapat penjelasan gambaran umum perusahaan. }
13 Juli 2000 ‘
5. | Jum’at, Mendapat penjelasan mengenal struktur organisasi dan |
14 Juli 2000 tugas masing-masing bagian. |
6. | Sabtu, Mendapat penjelasan menoenai akiifitas keryawan d;m"
15 Juli 2000 perusahaan. |
7. | Senin, Menerima penjelasar mengenai jenis-jenis korapor gas "
17 Juli 2000 Covina dan harga sesuai dengan tipe. ;
8. | Selasa, Menerima penjelasan mengenai sistem penjualan, [
18 Juli 2000
9. | Rabu, Menerima penjelasan mengenai penjualan tunai.
19 Juli 2000
10. | Kamis, Menerima penjelasan mengenai penjualan kredit,
20 Juli 2000
11. | Jun’at, Meminta  berkas untuk lampitan  laporan  yang
21 Juli 2000 berhubungan dengan penjualan.
12. | Sabtu, Membantu menulis pemohon pada kartu permohonan
22 Juli 2000 kredit.
13. | Senin, Menghadapi konsumen untuk penjualan kredit.
24 Juli 2000
i4. | Selasa, Mengetahut  proses  permohonan  kredit  kompor gas
25 Juli 2009 Covina.
5. | Rabu, Mendapat penjelasan mengenai prosedur penjualan dari
26 Juii 2000 perusanhaan ke realiasasi.
16. | Kamis, Membantu penulisan kartu garansi.
27 Juli 2000
7. | Jum’at, Membantu membuat absensi karyawan.
28 Juli 2000
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Sabtu,

29 Juli 2000
Senin,

30 Juli 2000
Selasa,

[ Agustus
Rabu,

2 Agustus 2
Kamis,

3 Agustus 2000
Jum’at,

4 Agustus 2000

2000

~J

00(

Sabtu,
5 Agustus :
Senil,,
7 Agustus 2000

Selasa,

8 Agustus
Rabu,

9 Agustus 2000
K;xmix

2000

Membantu mengisi laporan peniualan.

Membantu mengisi laporan penjuatan,

!\/Iunb n'u muwm lapor

- Membantu mengist laporan piutany,

Membanty mengisi laporan plutang,

Membaaty shipper menghitur, g juml

di gudang
mengeceknya,

Melengkani formulir yang dibutuhkan,

Men.bantu shipper mengecek b
(jumlah yang rusak)

dalam laporan.

Membantu mengetik surat peneta ipan SPG ke
Departemen Store,
berkas

Menerima

2, menghitung lmmnw yilt

an puuu an,

ah barang
18 rusak dan membanty

Yanyg ada

!
|
|

ArANg yang ada di gudenyg

untuk kemudian dimasukkan ke

untuk

lampiran

berhubungan dengan penjualan,
Penutupan Praktek Kerja Nyata.

Jember, 10

. l

laporan

Maltahari

yang

Agustus 2000

Mengetahui,
Yembimbing PN

N MU
,// ’7/
,Ql)

///

\

/?ER

RUD

LVJ '>l
/’r
%%/ /’,
/
¥
L HARIY ANTO
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LAFTAR ABSENSI
PRAKTEK KERJA N YATA

ko e LB BT A o g

N A M A . SRIMURN]I WARYUNINGSIIT
N | M 1970803101 101
PROCRAM STUDI : ADMINISTRASI PERUSAHAAN
FAKULTAS : EKONOM) UNIVERSITAS JEMBER
NG L Bar Tanseai |00 Urainp Kegiatan —~— ]
1. | Senin, o B o A | |
10 Juli 2000 |
2, | Selasa, { 20 J
LT Juli 2000 v |
3. | Rabu, 30k <§ :’
12 Juli 2000 “‘f l
4. | Kamis, 4)...,....<.&. £ |
113 Juli 2000 % |
5. Jum’at, oo T, ’[ |
14 Juli 2000 ) |
6. | Sabtu, / G)Jf ?
15 Juli 2000 |
7. | Senin, N *S]E ’J
"1 17 Juli 2000 )
8. | Selasa, o % S(/ § e |
18 Juli 2000 S
9. | Rabu, ‘)):f ‘
19 Juli 2000 ) }
10. | Kamis, 10).. r: 5. PO |
20 Juli 2000 , / |
| W Tdumsst H).....\S j
{ 21 Juli 2000 ~ <, |
| 12 | Sabtu, 2).. S/ }‘
g’ | 22 Juli 2000 / |
| 13, | Senin, Ly TR T e |
’ 24 Juli 2000 # [,‘_[» j‘
J 14. | Selasa, [4) . a g /
25 Juli 2000 /
| 15. | Rabu, M)Jf !
‘ 26 Juli 2000 /
| EE R T I e e e et L s M e e RTINS
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Kamis,

27 Juli 2000
Jum’at,

28 Juli 2000
Sabtu,

29 Iuli 2000
Senin,

30 Jult 2000
Selasa,

[ Agustus 2000
Rabu,

2 Agustus 2000
Kamis,

3 Agustus 2000
Tum’at,

4 Agustus 2000
Sabtu,

5 Agusius 2000
Senin,

7 Agustus 2000
Selasy,

8 Agustus 2000

[ Rabu,

9 Agustus 2000
Kamis,

110 Apustus 2000

|
|

La

‘
| '?7\

13).,..,“.".

o
3

Jember, 10 Agustus 2000
Mengetahui,
Pembimbine RIKN

el LS

2l Mg iy
- /«’//'//// s ':‘)k
{/ ‘ﬁ,’ i i P
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KAFTU KONSULTASI

BIMBINGAN PRAKTEK KERJANYATA FAKULTAS EKONOMI

Nama

Nomor Mahasiswa

Program Pendidikan

Program Studi

wudul Laporan

Pembimbing

Tyl Persetujuan

UNIVILRSITAS JEMBER

CPELAKSANAAN . ALMIN T4 ‘RAST. .PENJUALAN. . PADA

...................................................................

Konsultagi
pada tgl

/
1|y K [Ty

S— ___.ﬁ_vj~- -

Masa'ah yang dibicarakan fanda ,“"‘,Oa“
Pembimbing
i =

T e AR

&
e 2

) N
Mo

L
- W
/,';];;r'l_ ’
BV i e
LA 2y

=

— e e
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——
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iy BN Sl
P e : / 8 X

T T e

10

19 e g
- e

— - 3
e — o
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T e e
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TANDA - TERIMA

Telah kami terima CREDIT NOTA dari COVINA sbb -

Sejumlah

Keterangan

- Pp q’»’T

. 12p= T
Periode LEFRuAR Y
Nama Toko UTAMA
No. S/p £rds

Accounting .
A
i
/ /

#

) ( Namu & Cap Toko )
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. {’) ; b
PT. COVINA I%USAﬁ;{ﬁg&JAYA
CABANG ...,z et

3 \ Y T ey

\ ..\ ceieas ; (‘l 9(}(;‘_‘/}\ BT i
; PERMOHONAN KREDIT et

i/, R SR e

Yang bertandatangan i bawah inj mengajukan permohonan Jntuk - pembelian Kompos Gas Covina secara krediit,
memberi koterarigan sebagai berikut :

PERHATIAN : b
. LAMPIRKAN COPY KSK + KTP
2. HARAP DIISI DENGAN JELAS

dengan ini

27 045\-7//0{7 qv}/? v, (U"'-]/’ij

1. Nama pemohon
'

........... ST A I EESE e e TNOHETR.

2. Alamat rumal i }C e
SR s ) i Kelurahan ...... IQ{LVH teag

3. Tanggungan L TEe D SRl TR R R T B e

4. Pekerfaan  KaryUs/Narn i s o R oy om N e
Jabatan Nama Atasan

R T R G

6. Penghasilan T e

L TR e, S

8. Pekerjaan ¢ KaryMsMNama R e e LS I e .y
e o ki i T E R . Numa Atasnn

9. Alamat kantor

10. Barang pesaran

B e T S
UANG M'JKA MASA KREOIT ANGSURAN 7 BU( AN

e e i | et s v s i

o0 N
R

[9-/A00

s, SRl dbenie oot i

{ N \ / 13/ 1
11 Alamat REhgitiMan, & Sy :}L ....... [.‘..‘4“ e \ “/h\{‘ ........... 4 )[{ Penerima ...
] : H " Bl
12, Nencana puengiriman ] ‘),...,.J'r'.f‘.,.. . J'? Angsuran bulanan setinp }7( ....... ”f NN i s s R ! K, Tr, Bs

Bila parmohonan in disotujul, ki Lursedin mcionuhl Samua ketentuan yang) berlaku sesuai dengan perjanjian yong akan

kami tanda tangani

\l‘u mohon

nfhoronul / Fonjamin \ latrl / Sunaml -

g S o
< Tl R v e [ A
F ,,[\\(mlﬁ“ . \7(‘

|46y VK f AEF Vi

-\
\

(

SURAT PERJANJIAN SEWA BELI - Mondisl + monandatasa - o

2, Lampirkan fotouepy KTr/k 3¢
[
I(ON]POR GA" COVINA 3. Muinbayar Lang mu /angsaran |
SQat i barang

SEBAGA FIHAK | (PEN 'UAL) DAN SEBAGAI PIHAK 1| (PEMBEL) 4. Membay. L10yva adminlser asi
Kedua pihak sepakal menglkat perfanfian dongan syarat-syarat sebagal borikut : a. Jalum kot Rp, 1000

PASAL | " by luar kela Ry, 2500
Penjual akan menyarahkan barang pesanan pade saat pembell membayar uang muka, blaya administrasl, QQanngLQS penglrliman,

PASAL M J. Criedio dl oy r‘,‘ay
Pembeli akan memt ayar anqsura berturull-lqr‘ut selama 10 (sepuluh) bulal;\_j&%ia setlap atau sebelum tanggal oA e P
terhitung mulal bulan ......... ?:«E ,R‘;Lam...‘..ij ...... sebesar Ap. ..... T I

PASAL Il

Penjual akan member kwitans! resmi untuk setlap pembayaran agan pembayaran2 akan dianggap syah hila pembell meneriina buit kwilansl resmi
sesual dengan conloh dan dicap resml. Pembayaran wnpa kwitansl atau menggunakan tanda yang tdak sah adalah resiko dan tanggung jawab
pembell,

PASAL IV
Pembell tidak akan memlndahlnnonnkan/mcn]ua! barang tersobul Karana merupakan milik penjual sebelum seluruh angsuran lunas, dan bersedia
mengembalikan barang tersebut kepada penjual, bila pembell gagal atau terlambat membayar angsuran pada waktu yany lelah fitelapkan pada
pasal 2 di atas.

PASAL V
Apablla karena sesuatu hal pembell membatalkan/mengemballkan ba ang tersebut, maka pen)ual hanya akan mengemballkan s!sa uang pembell
satelah di kurangl blaya2 dan keruglan plhak penjual, berdasarkan perhitungan penjual.

PASAL W
Apabila pembell tidak blse membayar angsuran atau tlidak bls. mengernballkan barang tersebul sesual dengan pasal IV, raka plhak pembell wallb
menyerahkan barang senllal harg: pernbellun yang terdapat d. permohonan kredit,
Demiklan Perjanjlan sewa baoll Kompor Gas Covina Inl dibual dan ditandatanganl olgh kodua pihak,

Pen] jal Ponjamin 3 / mball ~
oo V4 LAV
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KARTU TANDA PENDUDUK
WARGA NEGARA INDONESIA-
PEMERINTAH KABUPATEN DATI. Il JEMBER

ne s

y '_',.’.:_,,_‘ﬁ-____ =

1

Selamhat lambatnya dalam jangks wakiu 14 (empat Lelas) hai sejak mase
berlakunya hatus, penduduk yang Lersangkutan d wajibkan mengapukan
kembati prrmohonan untuk memperoleh Kartu Tands Penduduk yang beru
Pelangoaran terhadap peraturan ini Jiancam dengao p <ians kurungen/dends.

P l:ir o %, ’ %
Bl | z:Nomor K.T.P. L T P : ;
,i’ : ks & () o 10841 e | | X ¥ e
ama longkap T e e - 4
i sl VRGO MArooen
b Junis kofamin S LT ) :
l' I o 1 Golongari darah : 5
Tompat/tgl. lahle ;< e p e pe
EME SR MR B S T

G| Kowin/tidak kawin : pp FEWIN Apma: oy o

i‘,eskwjaun SRR LGN
fi, Alomat Ll EADEM BT v £ 7 )
K i RT. 0y S Hcs i
{plgrahanDesa KOH Tk 11 Jambar
irvKecamatan Camat,
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bEOVINN .o 170634

Gas Cookur 3 KARTU GARANSI
Jenis Produksi : Cpt/“’)'a ..........................................................
MODEL e TEE e
Nama Pemilik OO LSRR ot
Alamat Pemilik CLLEnnng, & %h)pm’m"l ..................
: ’51&2\”%’«/1’43 Telp.: 33387
Nama Penjual : QCWVIV)?) .......... RIS ER T
Alamat Penjual MRS S :
Tanggal Pembelian : B0 o S SR S S

DEALER COVINA

e st aiar

CCVINA SERVICE STATION
JI. Gedong Panjang 228
Telp. (021) 6912388 - 6924787
Jakarta

127
S
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LAPORAN DWISET *L SMBER SULAN JANUAR SO DESEMESR 1556
INd <2

[ NamsTo<o JANUAR | Feeaiia | e T T Sy Sm_TodcEa [ wel Tos T S

ASUST ssFv | ocoeeR | IES | JUsMias

.~ X.4:3250

T SRELT
t7737SCi 7.252.250] 2.353.750)

> OC L) <
”"}J]l

I
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Laporan Pengeluaran Biaya—Operasional JEMBER

Bulan: /MA&ET -

/i
{ No Keterangan _ Bagian T | Bagian U | Bagian 4l ; Bagizn W JUMLAH |
| 1 |TELEPHONE m Rp - =l | Rp. i i Rp. 2 {Rp. 192. soo,{Rp 192, Sy~
| 2{PLN | o e 1 | Rp. I 'Ro. o Rp.__s8.7935.4Rp S8 795 .~
{ 3{PDAM | Rp. : + { Rp. > L [ Rp. r i Rp. A Rp. =
| 4 Alat—AlatKautor ! Rp. T i Rp. - i Rp. 5.SooT I Rp. .7 Rp. 3.500,-
| 3| Bayer Pajek i Rp. +I | Rp - T i Rp T Rp. .1 Rp. >
| 6]|Keamunan « bava #laxs Rp. - o | Rp . o = e Rp. 3Z.soo .4Rp. 2. soo—
7| Gaj Xaryawan | Rp. - ot | Rp. - - | Rp. r Rp. +Rp 1
8 | Insentive Sales’ | Rp. - - Rp. . - | Rp. T IRp. .4 Rp. —
9 | Biaya Intertaint i3 Rp. - T Rp. - .+ Tk. Kantanp | Rp. S -0c0 ,+ Tk KanCono! Rp. s -000,- Rp. © . 0o L

|
| 10{BiayaLuar—Kota | Rp. - ,T % makan+|Rp. . ©.600. .1 % moken|Rp. |- 400,57 W makan |[Rp. 3o.(00,{Rp. 31. 400 .4
11 | Biaya Pengiriman _ Rp. T frassport [Rp.  Eo.000 - Rp. 2a.80,7 Rp. 2o.cco.1Rp. g . 8oo 1
i 12iB.BM . Rp. 1 Rp. 800 - IRp. 17 3c0,+ iRp. &a.o00,{Rp. 57. coo 5
| 13|Parkir Kendaramn | Rp. Cou - o &.450~+ i Rp. 1.850 1 | Rp. 3.956,1 Rp. 8 .%sD 5
i 14Service Kendararnn  |Letber stemp:ll Rp. 2-500 .7 o\ .:€ 5 -%%0.7 kemp.s  |Rp. “4.550 ,+ VRBI .14 Rp. ke 200 A
! 15 | Perpanjangan STNK | Rp. : T Rp. - - Rp .+ | Rp. ,4 Rp. e
| 16| Biaya Kir Kendaraan | Rp. ey | Kp - H Rp. I Rp A Rp. B
| 17! Kardis TOL “ . " Ro. < 'Rp. ot | Rp. A Rp. .
18 Cradit Note Toko | Rp. - JEI X =+ |Rp. - | Rp. e Rp. .1 Rp. 571
19] mlat  Fusus Rp. 3.6c0 A Rp. =a.lo 4 Rp l. coo 4 Rp. |. 000 4 Rp. 7 - oo I
20| pobo  (ogy Rp. t©.550 ,+ = 10 LOFe .+ Rp. t Rp. ,4 Rp. & - boD s
21 Rp. - Rp. x + ' Rp. = 'Rp. .1 Rp. <
22 : Rp. - T Rp : s | Rp A | Rp. .4 Rp. o
23 _w Rp. o {Rp. - 8 i Rp. K | Rp. i Rp. .
24 I Rp. = LI’ , Rp. 5 - i Rp. AL i Rp. .1 Rp. >
|25 | Rp. = e Rp. - - { Rp. o+ i Rp. .1 Rp. s
L5 JUMLAH | Rp. 13-250 ,¢ [Rp. 186.000 IRp. €o0.350,+ [Rp. 459-855,1Rp. 723 - 425,
Jketahui Oleh. Dibuat Oleh,
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