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RINGKASAN

Selama ini pengukuran kinerja perusahaan lebih dititik beratkan pada
aspek finansial saja. Namun ukuran yang didasarkan hanya pada kinerja keuangan
tidak dapat mengungkapkan kemampuan perusahaan untuk menciptakan nilai
ekonomis masa yang akan datang. Peran kepemimpinan yang baik serta motivasi
yang tinggi dari karyawan akan menimbulkan semangat kerja dan disiplin yang
tinggi pula. Adanya semangat kerja maka kerjasama dalam organisasi akan
terlaksana dengan baik serta tujuan dari organisasi akan terlaksana.

Penelitian ini dilakukan pada PT. MPM Motor Cabang Jember.penelitian
ini menggunakan metode analisis  regresi linier berganda. variable penelitian ;
kepemimpinan, budaya organisasi. sistem kompensasi finansial, pendidikan dan
pelatihan. kelengkapan peralatan keja dan kedisiplinan karyawan.tujuan
peneliatian ini adalah menjelaskan pengaruh kepemimpinan, budaya organisasi.
sistem kompensasi finansial, pendidikan dan pelatihan. kelengkapan peralatan
kerja dan kedisiplinan karyawan baik secara parsial maupun simultan

Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan PT MPM Motor  Cabang
Jember, dengan jumlah sekitar 65 orang karyawan (tidak termasuk staf pimpinan)
Periode 4 november 2012. Mengingat populasinya tidak besar, maka keseluruhan
karyawan ini akan digunakan sebagai responden, sehingga penelitian ini dapat
dikategorikan sebagai penelitian sensus. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa
Kepemimpinan terbukti berpengaruh positif signifikan terhadap kedisiplinan
karyawan, Budaya organisasi terbukti berpengaruh positif signifikan terhadap
kedisiplinan karyawan, Sistim kompensasi finansial terbukti berpengaruh positif
signifikan terhadap kedisiplinan karyawan, Pendidikan dan pelatihan terbukti
berpengaruh positif signifikan terhadap kedisiplinan karyawan.

Hasil analisis data menunjukkan Secara simultan, pengaruh
kepemimpinan, budaya organisasi, sistim kompensasi finansial, pendidikan dan
pelatihan, dan kelengkapan peralatan kerja terhadap kedisiplinan karyawan
terbukti signifikan (walaupun kelengkapan peralatan kerja secara parsial tidak
signifikan pengaruhnya). Bahwa Peralatan kerja terbukti berpengaruh positif
namun tidak signifikan terhadap kedisiplinan keryawan, Dengan demikian dapat
disimpulkan bahwa jika kelengkapan dan kecanggihan peralatan kerja dirasakan
makin baik oleh karyawan, maka tingkat disiplin karyawan belum tentu
meningkat. Demikian pula sebaliknya, jika kelengkapan dan kecanggihan
peralatan kerja dirasa makin tidak sesuai dengan kecepatan kerja dan akurasi
kerja, maka tingkat kedisiplinan karyawan belum tentu menurun.

Kata kunci: kepemimpinan, budaya organisasi, sistem kompensasi finansial dan
pendidikan dan pelatihan
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ABSTRACT

During this performance measurement more emphasis on the financial aspects
only. However, the size of which is based only on financial performance can not
reveal the company's ability to create economic value for the future. The role of
good leadership and motivation of employees will lead to morale and discipline as
well. The existence of the spirit of cooperation in the organization of work will be
done properly and the objectives of the organization will be.

The research was carried out at PT. MPM Motor Branch Jember.penelitian using
multiple linear regression analysis method. research variables; leadership,
organizational culture. system of financial compensation, education and training.
completeness of equipment and discipline karyawan.tujuan peneliatian
wickedness is to explain the influence of leadership, organizational culture.
system of financial compensation, education and training. completeness of
equipment and discipline employees work either partially or simultaneously

The population in this study were employees of PT MPM Motor Branch Jember,
with approximately 65 employees (excluding staff leadership) Period 4 november
2012. Given the population is not large, then the entire employee is to be used as a
respondent, so that this research can be categorized as a census study. The results
of this study indicate that the leadership shown significant positive effect on
employee discipline, organizational culture proved significant positive effect on
employee discipline, financial compensation system proved significant positive
effect on employee discipline, education and training proved significant positive
effect on employee discipline.

The results of data analysis showed Simultaneously, the influence of leadership,
organizational culture, system of financial compensation, education and training,
and completeness of work equipment for employee discipline proved significant
(albeit partially complete work equipment insignificant effect). Tools that work
proved positive but not significant effect on discipline keryawan, thus it can be
concluded that if the completeness and sophistication of equipment work better
perceived by the employee, the employee may not be disciplined rate increases.
Vice versa, if the completeness and sophistication of the work equipment is felt
increasingly incompatible with working speed and accuracy of work, the level of
employee discipline is not necessarily decreased.

Keywords: leadership, organizational culture, system of financial compensation
and education and training
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