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MOTTO 

“Jadikanlah sabar dan shalat sebagai penolongmu dan sesungguhnya yang demikian 

itu sungguh berat, kecuali bagi orag-orang khusyu.” 

(QS. AL-Baqarah ayat:45) 

 

“Sesungguhnya Allah mencintai seseorang yang apabila mengerjakan suatu pekerjaan 

dilakukan secara itqon (profesional).” 

(HR. Baihaqi) 

 

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Maka apabila engkau telah 

selesai (dari sesuatu urusan), tetaplah bekerja keras (untuk urusan yang lain), dan 

hanya kepada Tuhanmulah engkau berharap.” 

(Al-Insyirah: 4-8) 
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RINGKASAN 

Pengaruh Faktor-Faktor Kepuasan Kerja Terhadap Keinginan Pindah Kerja Di 

Koperasi Kabupaten Banyuwangi (Studi Pada KUD Tri Jaya, KUD Dwi Tunggal 

Tampo, KUD Oraet Labora, KUD Dewi Sinto Abadi, dan KSP Sumber Rahayu); 

Regita Agus Hermawan; 09081020070; 2013; 122 halaman: Jurusan Manajemen, 

Fakultas Ekonomi, Universitas Jember 

Koperasi merupakan salah satu badan usaha yang berada dibawah kendali 

pemerintah dan keberadaan koperasi dijamin oleh hukum. Dalam setiap pelaksanaan 

unit kegiatannya koperasi memerlukan adanya karyawan. Agar karyawan tetap loyal 

maka harus dijamin kepuasan kerjanya untuk mengurangi keinginan karyawan untuk 

pindah kerja. Penelitian ini dilaksanakan untuk mengetahui pengaruh kepuasan kerja 

terhadap keinginan pindah kerja karyawan koperasi di Kabupaten Banyuwangi. 

Penelitian ini menggunakan desain penelitian explanatory. Populasi dalam 

penelitian ini adalah KUD Tri Jaya, KUD Dwi Tunggal Tampo, KUD Oraet Labora, 

KUD Dewi Sinto Abadi, dan KSP Sumber Rahayu. Penelitian ini menggunakan 

penelitian sensus dengan jumlah 95 responden. Variabel yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah faktor dari kepuasan kerja. Penelitian menggunakan analisis 

regresi linier berganda untuk mengetahui pengaruh terhadap keinginan pindah kerja 

karyawan di koperasi baik secara parsial, simultan, dan untuk mengetahui variabel 

mana yang berpengaruhnya paling dominan. 

Berdasarkan hasil penelitian dapat diketahui bahwa dari 12 variabel faktor 

kepuasan kerja hanya ada 3 variabel yang mempunyai pengaruh secara signnifikan 

yaitu variabel hubungan dengan rekan kerja, hubungan dengan atasan, dan prestasi. 

Sedangkan secara simultan faktor kepuasan kerja berpengaruh dan variabel yang paling 

dominan adalah hubungan dengan atasan. 

Kata Kunci: Faktor Kepuasan Kerja, Keinginan Pindah Kerja, Koperasi 
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SUMMARY 

The Influence Factors of Job Satisfaction Toward Turnover Intention of The 

Cooperation at Banyuwangi (Study at KUD Tri Jaya, KUD Dwi Tunggal Tampo, 

KUD Oraet Labora, KUD Dewi Sinto Abadi, and KSP Sumber Rahayu); Regita 

Agus Hermawan; 09081020070; 2013; 122 pages: Department of Management, 

Faculty of Economics, University of Jember 

Cooperation is one of the entities that are under the control of government and 

cooperation existence is guaranteed by law. In each execution unit requires the 

cooperation activities of employees. That employees remain loyal then it should work 

satisfaction is guaranteed to reduce the employee's desire to change job. This study was 

conducted to determine the effect of job satisfaction on employees' desire to move the 

cooperation in Banyuwangi. 

This study uses an explanatory research design. The population in this study was 

KUD Tri Jaya, KUD Dwi Tunggal Tampo, KUD Oraet Labora, KUD Dewi Sinto 

Abadi, and KSP Sumber Rahayu. This study uses census research by the number of 95 

respondents. Variables used in this study are the factors of job satisfaction. Research 

using multiple linear regression analysis to determine the effect on employees' desire 

to move either partially, simultaneous, and to determine which variables are most 

influential dominant. 

Based on the results of this research is that of the 12 variables of job satisfaction 

factors are only 3 variables that are of significant influence of variable relationships 

with coworkers, relations with superiors, and achievement. While job satisfaction 

factors simultaneously influential and most dominant variable is the relationship with 

superiors. 

Keyword: The Factors of Job Satisfaction,Turnover Intention, Cooperation 
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