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I. PE'N DAHULUAN 

1.1 A lasan Pemilihan Judul 

Dalam suatu organisasi atau perusahaan untuk mencapa1 prestasi yang 

maksimal, hanya mungkin di dapatkan apabi la karyawan mempunyai kemarnpuan 

dan motivasi dalam bekerja. Kemampuan karyawan ditentukan oleh kuali fikasi yang 

dimiliki antara lain, pendidikan, pengalaman dan kepribadian. Sedangkan motivasi 

dipengaruhi oleh sesuatu yang berasal da ri dalam diri atau luar diri yang sanggup 

memacu semangat kerja. 

Keberhasilan seorang pem1m p1n suatu perusahaan dapat dilihat dari 

kemampuannya memotivasi karyawan sehingga menimbulkan kegairahan dan 

scmangat kcrja dalam menjalankan tugasnya. Dengan kata lain keberhasilan seorang 

pemimpin perusahaan dapat diliha~ dari kemampuan menggerakkan bawahan ke arah 

yang dinginkan. T ingkah laku karyawan dalam kehidupan organisasi atau perusahaan 

pada dasamya berorientasi pada tugas, artinya bahwa tingkah laku bawahan biasanya 

di dorong oleh keinginan untuk mencapai tujuan, maka dari itu harus selalu diawasi, 

diamati dan diarahkan dalam rangka pclaksanaan tugas untuk mencapai tujuan 

organisasi yang telah di tetapkan. 

Pemimpin perusahaan dalam memberikan motivasi, dapat dengan dua 

pendekatan yaitu, motivasi positif dan motivasi negatif. Motivasi positif adalah 

tindakan yang dilakukan pimpinan dengan merangsang bawahan dengan memberikan 

hadiah-hadiah babri karyawan yang berprestasi sehingga semangat kerja bawahan 

meningkat ke arah yang lebih baik, sedangkan motovasi negatif adalah tindakan yang 

di lakukan pimpinan dengan memberikan hukuman bagi yang melakukan kesalahan., 

dengan motivasi seperti ini untuk jangka waktu pendek akan meningkat karena takut 

di huk-um tetapi pada jangka waktu panjang berakibat kurang baik. Faktor pendorong 

penting yang menyebabkan karyawan mau bekerja adalah karena adanya kebutuhan 

yang harus dipenuhi , atau dengan kata lain karyawan akan bekerja dengan baik 

~~~~ ~· I . ·D ~~ e n .. I ~ Lt~ , , t:f, . : 1 .• J l~ 
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