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MOTTO « Sesungguhnya Manusia itu benar-benar berada dalam kerugian, kecuali
orang-orang yang beriman dan mengerjakan amal sholeh dan nasehat-
menasehati supaya mentaati kebenaran dan nasehat-menasehati supaya

menetapi kesabaran “. (QS. Al — Asar :1 -3)
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1.5. Kegiatan Pelaksanaan PKN
Tabel 1.1 : Pelaksanaan PKN
Sumber : RRI Jember, Agustus 2001

No Kegiatan 1 11 v vil | Vil
1 | Observasi ke Seluruh Bagian Perusahaan
2 | Menetapkan bekal teori yang relevan X
dengan judul PKN
3 | Siap melaksanakan PKN X X X
4 | Menyusun catatan sebagai bahan penulisan X X X
laporan
Konsultasi dengan dosen pembimbing X X X X
6 | Menyusun Laporan X X X
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2.5.3 Sistim upah premi atau borongan
Sistim upah premi atau borongan®dibagi atas dua golongan yaitu, sistim upah
premi yang berdasarkan ilmu pengetahuan dan sistim upah premi yang tidak

berdasarkan ilmu pengetahuan.
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STRUKTUR ORGANISASI
—| Direksi \_
Kepala
Cab. Pratama
Manajer
Sub. Bagian
ADM dan Keuangan
|
SEES 1 1
Asisten Manajer Asisten Manajer Asisten Manajer
Urusan SDM Urusan Keuangan Urusan Umum
I I 1
Manajer Manajer Manajer
Seksi Penyiaran Seksi Teknik Seksi Pemasaran dan
Pengembangan Usaha
M Asisten Manajer Asisten Manajer Asisten Manajer
| | Urusan Perencanaan ] Urusan Teknik e Urusan Jasa
dan Program Siaran Studio Siaran
Asisten Manajer Asisten Manajer Asisten Manajer
| Urusan Produksi | Urusan Teknik | Urusan Jasanon
Siaran Pemancar Siaran
Asisten Manajer Asisten Manajer
Urusan Redaksi = Urusan Sarana
Komunikasi dan Prasarana
Dokumentasi
Asisten Manajer
| | Urusan Reportase
dan Masalah Aktual

KELOMPOKPEJABATFUNGSIONAL

Gambar 1 : Stuktur Organisasi RRI Jember
Sumber : RRI Jember, Agustus 2001
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f golongan 111 / a minimal S1

g golongan III / b minimal S2

h  golongan Il / ¢ minimal S3

3.42 Jumlah dan Status Pegawai

I Kekuatan Pegawai Secara Terinci

a Menurut status Pegawai

i

Pegawai negeri sipil

2. Calon Pegawai Negeri
.
4

. Tenaga Pembantu

Tenaga Honorer

b Menurut Unit kerja

1.
2
3.
4.

Administrasi dan Keuanggan
Penyiaran

Pemasaran dan pengembangan usaha
Tehnik

¢ Menurut Agama Karyawan

1. Islam

2. Katolik
o
4
5

Kristen

. Hindu
. Budha

d Menurut Jenis Kelamin

1.
2,

Pria
Wanita

e Menurut status perkawinan

1.
2.
5

Kawin
Belum Kawin
Duda / Janda

121 Orang

Jumlah

24 Orang
55 Orang

8 Orang
34 Orang

116 Orang
2 Orang
2 Orang
1 Orang
1 Orang

99 Orang
25 Orang

116 Orang
1 Orang
4 Orang

26
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f Menurut Jabatan fungsional
Tabel 3.3 Jabatan Fungsional.di Seksi Siaran

27

Jabatan Tehnik Andalan | Andikara
o Fungsional | Siaran Siaran Siaran i !
1 Ila - - - -
2 b - 1 - 1
3 IIc 3 3 6
4 Ind - 1 I
5 iITa 12 12 1 25
6 1Ib 13 12 1 29
7 IIc 1 3 4 .
8 Id - 1 1 2
29 33 /i 69
Sumber : RRI Jember, Agustus 2001
g Menurut Golongan
1. Golongan 1
a Golonganl/a Juru Muda -
b Golonganl/b Juru Muda tingkat 1 -
¢ Golonganl/c Juru 1
d Golonganl/d Juru Tingkat 1 -
2. Golongan II
a Golonganll/a  Pengatur Muda 3 Orang
b Golonganll/b Pengatur Muda Tingkat I 2 Orang
¢ Golonganll/c  Pengatur 17 Orang
d GolonganIl/d  Pengatur Tingkat I 2 Orang
3. Golongan II1
a GolonganIll/a Penata Muda 33 Orang
b GolonganIII/b  Penata Muda Tingkat [ 41 Orang
¢ GolonganIll/¢ Penata 11 Orang
d Golonganill/d Penata Tingkat 1 6 Orang
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II. Pendidikan
a Pendidikan Formal: .

P9 Sl A e R By

Sekolah Dasar tak berijasah
Sekolah Dasar

Sekolah Lanjutan Pertama
Sekolah Lanjutan Menengah
Sarjama Muda

Sarjana Muda AKPN
Sarjana

Pasca Sarjana

Master Program (S2)

PND Program

b  Diklat Lemhamnas
¢ Diklat Jenjang

1.

Spamen

. Spama

Adum

2 Orang
3 Orang
92 Orang
1 Orang

23 Orang

1 Orang
11 Orang

2
3.
4. PPSD

6 Orang

d Diklat MMTC (Multi Media Training Center) Diploma

Tabel 3.4 Peserta Diklat
Jumlah Peserta
No Pendidikan
D1 D2 D3 Jumlah
1 Siaran 6 2 - 8
2 Pemberitaan 3 2 2 7
3 Tehnik 11 I s 12
Jumlah 20 5 2 27

Sumber : RRI Jember, Agustus 2001
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ML

€

Diklat Profesi

1. Kepegawaian

2. Keuangan

3! Siaran

4. Tehnik

5. Lain-lain (non profesi)
Penataran

1. P4

2. Prajabatan

3. Perpadnas

4. Keluarga Berencana
5. KUHP

6. Polsur

Menurut Usia

PO Dk SN et Tl e,

00 — 25 Tahun
26 — 30 Tahun
31-35 Tahun
36 — 40 Tahun
41 — 45 Tahun
46 — 50 Tahun
51— 55 Tahun
56 Keatas

4 Orang

2 Orang

25
18
11

Orang
Orang
Orang

32 Orang
89 Orang

3 Orang
9 Orang
49 Orang
36 Orang
16 Orang
5 Orang
3 Orang

29
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30

3.42.1 Pengabsenan
Sistem pengabsenan pekerja pada perjan RRI cabang Pratama Jemeber
terdapat 2 macam :
1. ' absensi harian.
Pelaksanaan absensi dilaksanakan pada setiap pagi jam, 07.30. setiap
karyawan yang datang mengisi daftar hadir pada lembar absen yang
tersedia dengan memberi tanda tangan.
2. absensi bulanan.
Absensi bulanan dilaksanakan tiap kali di kepala seksinya masing-

masing.

3.42.2 Hari dan jam kerja
Harn dan jam kerja yang berlaku pada Perjan RRI cabang pratama
Jember telah ditetapkan sebagai berikut :
1. bagian tata usaha (Administrasi)
Hari Senin sampai Kamis : Jam 07.30 - 15.00
Hari Jumat :Jam 07.30 - 13.30
Hari Sabtu dan Minggu Libur, hanya bagian siaran yang masuk
2. bagian operasional
Dari jam 05.00 sampai jam 09.00
Dari jam 09.00 sampai jam 13.00
Dari jam 13.00 sampai jam 17.00
Dari jam 17.00 sampai jam 21.00
Dan jam 21.00 sampai jam 01.00
Dari jam 01.00 sampai jam 05.00
3.4.3 Promosi dan Mutasi Pegawai
Promosi pegawai biasanya dilakukan dengan cara mengikuti seminar atau mengikuti
diklat dengén tujuan karyawan dapat meningkatkan kwalitas kinerjanya dan mutu

pelayanan terhadap pelayanan terhadap perusahaan dan masyarakat
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LAMPIRAN I 59

SURAT EDARAN KEPALA BADAN ADMINISTRASI
KEPEGAWAIAN NEGARA

NOMOR :01/8SE /1977
TANGGAL
Jember, 31 Juli 2001
KEPADA YTH.
KEPALA RRI CABANG PRATAMA JEMBER
Melalui Kepala RRI Jember

di -
Jember

Yang bertanda tangan dibawah ini:
NAMA : Solechan Suratman
NIP £050011969
Pangkat/Gol. Ruang : Penata III/C
Jabatan . Manajer Seksi Teknik
Satuan Organisasi : RRI cabang Pratama Jember

Dengan ini mengajukan Cuti Tahunan 2001 selama 6 (enam) hari kerja, terhitung tgl 9
Agustus 2001 s/d tgl 16 Agustus 2001 Selama menjalankan cuti alamat saya adalah di
Semarang.

Demikianlah permintaan ini saya buat untuk dipergunakan sebagai mana mestinya

Catatan/Persetujuan Hormat saya,

Atasan Langsung

I WAYAN MIMBAR, SH Solechan Suratman
NIP.050017484 NIP : 050011969
Yang berwenang '

Memberikan Cuti :
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SURAT EDARAN KEPALA BADAN ADMINISTRASI
KEPEGAWAIAN NEGARA
NOMOR :01/SE/ 1977
TANGGAL-*
Jember, 31 Juli 2001
SURAT LJIN CUTI TAHUNAN
NO.053 /UM /CT/ILJr/ VII/ 2001
Diberikan Cuti Tahunan untuk Tahun 2001 Kepada Pegawai Negeri Sipil.

NAMA : Solechan Suratman

NIP 1 050011969

Pangkat/Gol. Ruang : Penata III/C

Jabatan : Manajer Seksi Teknik
Satuan Organisasi : RRI cabang Pratama Jember

Selama 6 (Enam) hari kerja, terhitung mulai tanggal 9 Agustus 2001 s/d tgl 16 Agustus 2001

Dengan ketentuan sebagi berikut :

a. Sebelum menjalankan Cuti tahunan wajib menyerahkan pekerjaanya kepada atasan
langsung

b. Setelah selesai menjalankan Cuti tahunan wajib melapor kepada atasan langsung dan

bekerja kembali sebagai mana mestinya

KEPALA RRI JEMBER
Cabang Pratama
Tembusan :
2. Kepsta RRI cab. Pratama L. WAYAN MIMBAR, SH
3. Yang bersangkutan NIP . 050017384

4. Pertinggal
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No Tanggal Jam ' Kegiatan

12 | 16 Agustus 2001 | 07.30-15.00 Membantu mengetik daftar absensi Karyawan
RRI Jember

13 20 Agustus 2001 | 07.30—-15.00 Penjelasan dari bagian personalia mengenai

' Pengelolaan Administrasi Cuti yang ada pada
s perusahaan

14 | 21 Agustus 2001 | 07.30-15.00 Membantu pengisian Surat Permohonan cuti

15 | 22 Agustus 2001 | 07.30-15.00 Membantu Pengetikan untuk pengisian formulir
Cuti dua rangkap

16 | 23 Agustus 2001 | 07.30 - 15.00 Penjelasan mengenai pemensiunan yang ada
pada perusahaan

17 | 24 Agustus 2001 | 07.30-13.30 Mengikuti senam pagi serta mendapat
penjelasan tentang pengisian formulir peryataan
atau permohonan pensiun

18 | 27 Agustus 2001 | 07.30 - 15.00 Membantu mengetik pengisian surat
permohonan pensiun karyawan

19 | 28 Agustus 2001 | 07.30 — 15.00 Mendapat  penjelasan mengenai  tatacara
penilaian pegawai serta tata cara pengisian
blangko surat perjalaan dinas

20 | 29 Agustus 2001 | 07.30-15.00 Penjelasan tata cara pengisian blangko
penilaian pegawai

21 | 30 Agustus 2001 |07.30— 1500 | Meminta data-data dan lampiran-lampiran
untuk melengkapi penulisan laporan

22 | 31 Agustus 2001 | 07.30-15.00 Penutupan PKN sekaligus mohon pamit kepada

pimpinan dan seluruh staf karyawan RRI

Jember
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