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I. PENDAHULUAN 

1.1. Alasan Pemilihan judul 

(I.) I frti~;~ !!PT PP.r~usta kaa 
t iJ~ tRSriAS JEMR~.: 

Perusahaan maupun instansi dalam menjalankan aktifitasnya selalu dihadapkan pada 

permasalahan yang cukup komplek, sehingga pimpinan mengalami kesulitan dalam mengelola 

perusahaan. Salah satu masalah yang komplek adalah masalah personalia/kepegawaian, yaitu 

meliputi masalah penarikan pegawai, masalah upah dan masalah kerja. Personalia menitik 

beratkan pada faktor tenaga kerja, faktor sumber daya manusia, ini sangat penting karena dari sini 

didapat orang---0rang yang mengisi organisasi dengan pekerjaan, bakat, kreatifitas dan 

semangatnya. 

Suatu perusahaan harus/perlu mempunyai bagian personalian, karena tanpa personalian 

perusahaan tidak bisa menjalankan aktifitasnya dengan baik, karena sampai saat ini belum ada 

suatu perusahaan maupun instansi yang menjalankan tugasnya tanpa personalian. Ada 

kecenderungan semakin kecil perusahaan maka makin kecillah peranan personalian, sebaliknya 

semakin besar perusahaan maka makin besarlah peranan personalian. hal ini dapat dimengerti 

sebap semakin besar suatu perusahaan semakin besarlah personalianya. Ini berarti makin 

dibutuhkan administrasi yang lebih baik, pengurusan yang lebih baik, kebijaksanaan yang lebih 

baik dan sebagainya. Ini berarti semakin besar jumlah yang diurus tetapi kecenderungan makin 

kornplek persoalannya. 

Perusahaan Jawatan RRl cabang Pratarna Jember adalah badan usaha milik negara yang 

bergerak dibidang pelayanan jasa informasi terhadap masyarakat. Sebagai badan usaha milik 

negaraRadio Republik Indonesia mengeman tugas yang tidak ringan, oleh karena itu pemenfaatan 

segala sarana yang ada hendaknya digunakan secara optimal, dalam hal- hal ini fungsi 

administrasi dan umum mempunyai peranan yang sangat penting disamping fungsi personalia, 

karena apa bila berfungsinya personalian didalam tersebut kurang, maka menghambat lajunya 

aktifitas perusahaan. 

Secara definitif administrasi personalia dapat diartikan sebagai sem dan ilmu untuk 

rnemperoleh, memajukan dan memanfaatkan tenaga kerja sehingga tujuan organisasi dapat 

direalisir secara daya guna. 

Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


2 

Mengingat pentingnya masalah personalian atau kepegawaian dalam instansi maka perlu 

diperhatikan keberadaannya. Untuk menunjang t~rlaksananya tujuan diatas disertakan pula 

fasilitas pendukung lainnya, melalui Perusahaan Jawatan RRl cabang Pratama Jember ini dapat 

dilakukan praktek agar\ dapat memehami pelaksanaan administrasi personalian yang akan 

dilaksanakan, tentunya dengan bantuan pihak yang terkait. 

1.2. Tujuan dan Kegiatan Praktek Kerja Nyata 

1.2.1 . Tujuan Paktek Kerja Nyata 

1 Untuk mengetahui secara langsung pelaksanaan administrasi personalia di 

Radio Republik Indonesia Jember 

2 Sebagai latihan kerja tentang administrasi personalia yang akan dilaksanakan 

di Radio Republik Indonesia 

1.2.2. Kegunaan Praktek Kerja Nyata 

1 Dapat menambah bekal pengetahuan dan pengalaman di bidang administrasi 

personalian di Radio Republik Indonesia Jember 

2 Dapat digunakan sebagai studi perbandingan antara teori yang diterima 

dibangku kuliah dengan realisasi di Radio Republik Indonesia 

1.3. Objek dan Jangka Waktu Praktek Kerja Nyata 

1.3.1. Objek Praktek Kerja Nyata 

Praktek Kerja Nyata dilaksanakan dikantor Perusahaan Jawatan RRl cabang 

Pratama Jember yang beralamatkan di jalan Panjaitan No. 61 Jember 

1.3.2. Jangka waktu Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata 

Jangka waktu praktek kerja nyata adalah 1 Bulan atau 144 jam efektif yaitu mulai 

bulan Juli sampai bulan Agustus 200 l 

1.4. Bidang limo yang di Pergunakan · 

1. Manajemen Sumberdaya Manusia 

2. Referensi dari lnstansi RRI Jember 

3. Manajemen Personalia 

4. Administrasi Perkantoran 
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1.5. Kegiatan Pelaksanaan PKN 

Tabel 1. 1 : Pelaksanaan PKN 

s b um er RRIJ b A em er, ,gustus 2001 
No Kegiat,an 

J Observasi ke Seluruh Bagian Perusahaan 

2 Menetapkan bekal teori yang relevan 

dengan judul PKN 

3 Siap melaksanakan PKN 

4 Menyusun catatan sebagai bahan penulisan 

la po ran 

5 Konsultasi dengan dosen pembimbing 

6 Menyusun Laporan 

3 

I 11 rn IV v VI Vll vm 
x 
x x 

x x x x 
x x x x 

x x x x x x 
x x x x x 
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