
Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


ABSTRAK 

Faktor yang mempengaruhi produktivitas ket:ja karyawan, diantaranya adalah 
pemberian insentif dan penerapan disiplin kerja. Jndikator yang diambil dalam 
variabel pemberian insentif antara lain insentif bonus dan insentif premi, sedangkan 
untuk variabel penerapan disiplin kelja indikatomya, yaitu ketaatan pada hari kelja, 
ketaatan pada jam kerja, dan ketaatan pada peraturan perusahan. Sedangkan variabel 
terikatnya adalah produktivitas kerja. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk 
mengetahui pengaruh pemberian insentif dan penerapan disiplin kerja terhadap 
produktivitas kerja karyawan bagian produksi pada PT. Kecap Sawi di Kabupaten 
Kediri . Rancangan penelitian yang digunakan adalah metode kuantitatif, penentuan 
daerah penelitian secara purposive, metode penentuan responden secara populasi, 
tehnik analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linear berganda dengan Uji 
F dan Uji t. Pengujian secara simultan atau Uji F. diperoleh bahwa F-hit > F-tab yaitu 
sebesar 194,292 > 3,04 dengan signifikansi yaitu 0,05 > 0,00. Perhitungan ini 
menunjukkan bahwa ada pengaruh yang signifikan pemberian insentif dan penerapan 
disiplin kerja terhadap produktivitas kelja. Pengujian secara parsial atau Uji t. 
pengaruh (X 1) terhadap (Y) diperoleh t-hit > t-tab yaitu 8,851 > 1,960 dengan 
signifikansi yaitu 0,05 >0,00 sementara pengaruh (X2) terhadap (Y) diperoleh t-hit > 
t-tab yaitu 11,859 > I ,960 dengan signifikansi yaitu 0,05 > 0,00. Dari basil tersebut 
membuktikan bahwa pengaruh penerapan disiplin kerja adalah yang paling dominan 
yaitu sebesar 20,0749 % lebih besar dibandingkan dengan pemberian upah insentif 
yang sebesar 18,9317 %. Hasil tersebut membuktikan bahwa penelitian yang 
dilakukan tentang pengaruh pemberian insentif dan penerapan disiplin kelja 
berpengaruh terhadap produktivitas kelja karyawan sebesar 194,292 dan terbuk'ti 
bahwa ada pengaruh variabel bebas yang paling dominan dalam mempengaruhi 
produktivitas kelja kary<twan yaitu variabel penerapan disiplin kerja sebesar 20,0749 
%. 

Sumber : Insentif, Disiplin Kerja Dan Produktivitas kerja. 
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