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ABSTRAKSI

Penggunaan teknologi sistem informasi merupakan hal yang sangat penting bagi
perusahaan, karena dapat meningkatkan efektivitas, efesiensi, dan kinerja sehingga dapat
bersaing dengan perusahaan lainnya. Penerapan teknologi sistem informasi dalam sebuah
perusahaan membutuhkan beberapa faktor pendukung sehingga dapat berjalan dengan baik.
Salah satu faktor pendukung tersebut adalah keterlibatan pemakai teknologi sistem inf ormasi
yang diwujudkan dengan kepercayaan terhadap teknoogi tersebut.

Penelitian ini dilakukan untuk melihat bagaimana pengaruh pemanfaatan teknologi
system informasi terhadap peningkatan kinerja individu. Berdasarkan respon 94 karyawan dari
perusahaan perbankan yang berbeda di kota Jember, hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa
teknologi sistem informasi berpengaruh secara positif terhadap peningkatan kinerja.

Hasil dari penelitian ini dapat dijadikan sebagai pertimbangan bagi perusahaan dalam
penerapan teknologi sistem informasi dengan memperhatikan keterlibatan pemakai sehingga
peningkatan kinerja dapat tercapai.

Kata kunci: teknologi sistem informasi, kinerjaindividu
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ABSTRACT

The use of information system technology is an important thing for organization or
company, because it can increase efectiveness, eficiency, and performance so that it can compete
with other organizations or companies. The use of information system in organization or
company needs several support factors so that it can work well.

This research am to examination how on the individua performance increase when
interacting with the information system technology.

Based on the respon of 94 employees from different companies perbankan in Jember
city, the result of this research shows that information system technology influences performance
increase positively.

The result of this research can be used as a consideration for the organization or
companies in the use of information system technology while giving attention o n the
participation of the users so that performanc e increase can be reached.

Keywords:. information system technology, individual performance
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