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I. PENDAHULUAN !

1.1 Latar Belakang

Pembangunan di negara Indonesia semakin ditingkatkan apalagi pasar bebas
semakin dekat. Dalam era ini pemerintah berusaha meningkatkan pembangunan di
segala bidang baik yang menyangkut pembangunan imateriaj maupun material satu
hal yang sangat mendasar dan tidak dapat dipisahkan dari pembangunan adalah
permasalahan dana untuk pembiayaan p:mbangunan. Dana yang dimaksudkan adalah
sumber pembiayaan pembangunan yang berasal dari investasi dan modal yang sangat
besar dimana dalam pelaksanaannya haruslah berdasar pada kemampuan serta
kesanggupan dari masyarakat khususnya dalam hal keaktifarnya dalam membayar
pajak. Karena kita tahu bahwa pajak merupakan wujud nyata partisipasi masyarakat
dalam pembangunan. Begitu pula dengan badan usaha milik negara atau BUMN,
badan usaha milik daerah atau BUMD, dan BUMS atau Badan usaha milik swasta
tidak terlepas dari kewajiban perpajakan mengingat ketiganya merupakan wajib pajak
badan.

Begitu pula dengan PDAM Kabupaten Lumajang yang merupakan salah satu
wajib pajak badan. Dimana PDAM merupakan badan usaha milik daerah yang
menguasai cabang produksi terpenting yang dikuasai oleh negara dan menguasai
hajat hidup orang banyak yang bergerak dalam pengelolaan air minum. Karena air
merupakan salah satu kebutuhan manusia untuk kelangsungan hidupnya, kelancaran
pekerjaan rumah tangga, dan kelanca an proses produksi di suatu badan usaha.
Dahulu air masih dapat diambil dari s'ngai atau sumur tradisional tetapi sekarang
terutama di kota hal itu tidak dapat lagi dilakukan karena semakin banyaknya
manusia dan pabrik-pabrik yang membuang sampah ataupun limbah disungai
sehingga menyebabkan pencemaran air sungai dan air tanah. Karena itulah tujuan
dibentuk PDAM adalah untuk menangani - pengeloaan air bersih  dan

perdistribusianpya kepada masyarakat. Walaupun masih ada sebagian kecil dari
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masyarakat yang masih mengambil dan memanfaatkan air baik dari sumur maupun

dari sungai. K

FDAM Kabupaten Lumajang menjadi pilihan penulis untuk dijadikan tempat

praktek kerja nyata. Ada beberapa alasan yang mendorong penulis membuat

keputusan tersebut:

I. Adanya rasa ingin tahu tentang kegiatan-kegiatan yang dilakukan di PDAM
abupaten Lumajang,

Pada hakekatnya manusia itu adalah makhluk sosial yang tidak dapat
memenuhi sendiri segala kebutuhannya tanpa adanya bantuan atau interaksi
dengen orang lain. Demikian halnya dalam pemenuhan kebutuhan akan air.
Pengadaan air di Kabupaten Lumajang dikelola oleh PDAM Kabupaten
Lumajang. Dalam lingkungan | erja PDAM Kabupaten Lumajang banyak sekali
kegiatan yang perlu diketahui, antara lain:

o. Kegiatan pelayanan terhadap pelanggan.

b. Kegiatan penghitungan rekening air berdasarkan ketentuan yang berlaku di
perusahaan tersebut.

¢. Kegiatan atau pekerjaan yang berkaitan dengan keuangan, kepegawaian dan
juga tata cara pengenaan bi.iya keterlambatan bagi pelanggan yang terlambat
melunasi rekening airnya.

Kegiatan-kegiatan tersebut ditangani oleh petugas yang benar-benar ahli

dibidangnya karena PDAM Kabupaten Lumajang ingin memberikan

pelayanan yané'terbaik bagi para pelanggannya.

2. Adanya keinginan untuk mengetahui pelaksanaan perhitungan perpajakan
khususnya PPh pasal 21 atas pegawai tetap di PDAM Kabupaten Lumajang.
Sesuai dengan judul yang dipilih oleh penulis dalam penyusunan laporan Praktek
Kerja Nyata yaitu “Pelaksanaan Pajak Penghasilan Pasal 21 Atas Pegawai Tetap
di PDAM Kabupaten Lumajang”.
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3. Karena letak PDAM Kabupaten Lumajang sangat strategis.
PDAM Kabupaten Lumajang dipilih penulis karena tempat tinggdl penulis
berasal dari Lumajang sehingga dapat menghemat biaya, selain itu lokasi PDAM

Kabupaten Lumajang strategis aan mudah dilalui oleh angkutan umum.

1.2 Tujuan dan Kegunaan Praktek Kerja Nyata

Praktek Kerja Nyata yang dilaksanakan selama 1 bulan ini mempunyai

beberapa tujuan dan kegunaan.

1.2.1 Tujuan Praktek Kerja Nyata
Tujuan Praktek Kerja Nyata yang telah dilakukan penulis di PDAM
Kabupaten Lumajang adalah :
. Untuk mengetahui dan mendiskripsikan tentang pemotongan Pajak
Penghasilan Pasal 21 atas pegawai tetap di PDAM Kabupaten Lumajang.
2. Untuk memperoleh gambaran tentang seberapa besar sumbangan Pajak

Penghasilan Masal 21 yang diberikan PDAM Kabupaten Lumajang untuk

menambah penerimaan negara.

LUS]

Untuk mengetahui dan memahami secara langsung pemberian tunjangan-
tunjangan yang ada di PDAM Kabupaten Lumajang serta cara perhitungan
gaji dan pajak yang terutang oleh tiap pegawali tetap.

4. Untuk mengembangkan pengetahuan yang telah dipelajari dengan melihat

pelaksanaan dilapangan melalui Praktek Kerja Nyata di PDAM Kabupaten

Lumajang.

[.2.2 Kegunaan Praktek Kerja Nyata
Penulisan laporan ini mempunyai kegunaan antara lain;
I Untuk memenuhi salah satu syarat kelulusan Program Diploma III Perpajakan

Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Jember.
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2

L

) |

Bagi penulis laporan ini jelas menambah pengalaman dalam menerapkan teori
dibidang  perpajakan  yang diperoleh  dibangku kuliah sekaligus
membandingkan dengan kenyataan praktek kerja nyata di PDAM Kabupaten
Lumajang khususnya PPh pasal 21 pegawai tetap.

Untuk menambah pengetahuan dan memperluas wawasan dalam bidang
perpajakan khususnya penghitungan Pajak Penghasilan Pasal 21 atas pegawai
tetap di PDAM Kabupaten Lumajang.

Diharapkan tulisan ini dapat menambah wacana bagi pembaca khususnya

mahasiswa program Diploma [I] Perpajakan.
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II. GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN
2.1 Sejarah Singkat Perusahaan [

Keberadaan Perusahaan Daerah Air Minum semula hanya berupa Sistem
Distribusi Air Minum (SDAM) y ing merupakan peninggalan jaman belanda
(1928), kemudian setelah dikelola oleh pemerintah setempat berubah menjadi
Saluran Air Minum (SAM). Berdasarkan surat keputusan menteri pekerjaan
umum No. 069/KPT3/CK/1981 tanggal 27 Juli 1981 dibentuklah Badan Pengelola
Air Minum (BPAM) yang imerupakan penggantian dari SAM.

Pada tahun 1983 Bupati Kepala Daerah Tingkat II Lumajang
mengeluarkan SK dengan No. 217 Tahun 1983 tentang perubahan status dari
BPAM menjadi PDAM. Pendirian perusahaan tersebut mempunyai tugas pokok
yaitu mengusahakan dan menyelenggarakan serta pengelolaan air minum untuk
meningkatkan  kesejahteraan masyarakat yang mencakup aspek sosial,
kesejahteraan dan pelayaran umum dengan prinsip-prinsip ekonomi. Beberapa

fungsi-fungsi yang dilaksanakan oleh Perusaahaan Daerah Air Minum Lumajang

antara lain :

1. Menyelengarakan kemanfaatan umum.
2. Pelayanan umum.

3. Menunjang pendapatan daerah,

Sejak pengalihan status Badan Pengelola Air Minum menjadi Perusahaan
Daerah Air Minum  pada tanggal 27 Mei 1983, maka semua operasional
perusahaan dan pembentukan perusahaan diatur melalui PERDA dan surat
putusan Bupati Dati II Lumajang.

Dasar Hukum Iyang menjadi acuan adalah :

I Surat Keputusan Bupati Kepala Daerah Tingkat IT Lumajang
Nomor :212

Tanggal :27 Mei 1983
Tentang : Perubahan Badan Pengelola Air Minum menjadi Perusahaan Daerah
Air Minum.
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Kemudian disempurnakan dengan Peraturan Daerah Kabupaten Tingkat II

Lumajang

Nomor : 28

Tahun : 1993

Tentang . Perusahaan Daerah Air Minum Kabupaten Daerah Tingkat II
Lumajang berkedudukan sebagai Perusahaan Milik Daerah yang
1nerupakan suatu alat kelengkapan Otonomi Daerah.

Surat iKeputusan Bupati Kepala Daerah Tingkat II Lumajang

Nomor : 690/290/434.81/1999

Tanggal : 27 Juli 1999

Tentang : Penetapan tarif air minum Perusahaan Daerah Air Minum
Kabupaten Daerah Tingkat Il Lumajang

Surat Keputusan Menteri Pekerjaan Umum

Nomor : 069/KPTS/CK/EK/1981

Tanggal :27 Juli 1981

Tentang : Perubahan Saluran Air Minum (SAM) dibbentuk menjadi Badan
Pengelola Air Minum (BPAM).

. Peraturan Menteri Dalam Negeri

Nomor  : 1 tahun 1987

Tentang : Perusahaan Daerah Air Minum

. Surat Keputusan Bupati Kepala Daerah Tingkat IT Lumajang

Nomor  : 635 Tahun 1986 dan

Nomor : 65 Tahun 1986

Tentang : Badan Pengawas.

Surat Keputusaan Bupati Kepala Daerah Tingkat 1T Lumajang

Nomor  : 5 Tahun 1993

Tanggal : 4 Pebruari 1993

Tentang  : Struktur organisasi.
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2.2 Tujuan PDAM Kabupaten Lumajang
Dalam operasionalnya PDAM Kabupaten Lumajang mempunyai tujuan
kongkrit yaitu:
I. Tujuan Sosial
Orientasi pada nilai kemanfaatan dan pelayanan dimana PDAM Kabupaten
Lumajang dituntut untuk melayani kebutuhan air bersih yang memenuhi

syarat keschatan bagi masyarakat yang tingkat pendapatan atau daya belinya

masih rendah.

2. Tujuan Ekonomi
PDAM Kabupaten Lumajang d: ‘untut untuk memperoleh keuntungan sebagai
upaya agar dapat melalukan cost recovery dan selanjutnya mampu
memberikan laba sebagai pendapatan asli daerah (PAD) pemerintah daerah

selaku pemilik perusahaan

2.3 Strategi, Misi, dan Visi PDAM Kabupaten Lumajang
1. Strategi PDAM Kabupaten Lumajang
a. Peningkatan produktivitas sarana dan prasarana air bersih

b. Penggalangan masyarakat sebagai mitra kerja PDAM Kabupaten
Lumajang.

c. Kenaikan tarif “A” sesuai kebutuhan operasional.
d. Efisiensi biaya operasional dan pemeliharaan misi PDAM Kabupaten
Lumajang,
2. Misi PDAM Kahupaten Lumajang
a. Misi ekonomi; produktivitas dan efisiensi pengembangan pengelolaan
secara profesional.
b. Misi sosial; memberikan pelayanan air bersih secara cukup untuk

masyarakat berdaya beli rendah.
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3. Visi PDAM Kabupaten Lumajang
Guna lebih  memantapkan usaha penyelatan  kinerja perusahaan
diketengahkan visi yang mungkin akan bermanfaat yaitu:
a. Mengutamakan pelayanan r.ienggapai kepuasan pelanggan.
b. Memasyarakatkan air bersih hingga berhasil mencapai cakupan pelayanan
80% penduduk kota dan 60% penduduk desa.

2.4 Struktur Organisasi Perucahaan Daerah Air Minum Lumajang

Struktur yang dipakai Perusahaan Daerah Air Minum Kabupaten
Lumajang adalah sistem organisasi garis, maka semua karyawan bertanggung
Jawab kepada semua pimpinan. Dengan adanya struktur organisasi dapat
mempermudaah  pelaksanaan tugas-tugas karena tiap bagian-bagian sudah
mengetahul apa yang menjadi (ugasnya serta tanggung jawabnya. Disamping itu
Juga dapat mempermudah pimpinan dalam mengawasi bawahannya, karena
dengan adanya pembagian tugaas maaka jelaslah bagian pimpinan sipa yang
melaksanakan itu, éehingga dari masing-masing disini pimpinan dapat meminta
pertanggungjawaban dari masing-masin ¢ bawahan akan pelaksanaan tugasnya.

Adupun bentuk struktur organisasi Perusahaan Daerah Air Minum

Kabupaten Daerah Tingkar 11 Lumajang dapat dilihat pada lembar berikut:
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Uraian Tugas Pekerjaan

Direktur Utama

d.

i

Merencanakaan Kegiataan Perusahaan Daerah Air Minum untuk Jjangka
panjang, mengawasi dan mengkoordinasikan kegiatan dalam Bidang
Teknik termasuk pengelolaan Keuangan dan administrasi untuk mencapai
tujuan perusahaan.

Merumuskan strategi Perusahaan Daerah Air Minum dan menjalankan
kebijaksanaan yang ditetapl an Badan Pengawas sesuaai dengan ketentuan
yang berlaku.

Memelihara suasana kerja yang baik dalam seluruh unit organisasi dan
berusaha mencapai taraf dan efisiensi, dan administrasi yang baik.

Secara berkala meninjau dan menilai kembali apakah tugas daan fungsi
Perusahaan Daerah Air Minum sudah dijalankan oleh masing-masing
idang sebagaiman diharapkan, sehingga dapat mencapai tujuan dan sasaran
vang telah ditetapkan.

Mengambil inisiatif dan penempatan, penindakan, pemberhentian pegawai
dan menentukan batas ganti rugi sesuai dengan ketentuan yang berlaku.
Secara berkala mengadakan penilaian terhadap manfaat dan efisiensi dari
sistem atau prosedur administrasi, pembukuan, laporan, dan peraturan-
peraturan yang berlaku apabila perlu mengadakan penyempurnaan,
Memelihara hubungan baik dikalangan masyarakat, pemerintah daerah dan
pusat serta mewakili perusahaan daalam peristiwa penting.

Memberikan laporan tahunan kepada ketua Badan Pengawas yang terdiri
dari Neraca, Perhitungan Rugi Laba, Laporan Triwulan Keuangan dan
Operasi, mengajukan anggaran belanja tahunan dan rencana khusus agar
keperluan masa mendatang dalam bidang keuangan dan opersai dapat
tercaapai sesuai dengan program Pemerintah Daaerah dan Pusat.
Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh ketua Badan

Pengawas.
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2. Satuan Pengawasan Intern

a.

€.

Melakukaan pengawasan intern atas administrasi keuangan_' dan
pengelolaan penggunaan ari seluruh kekayaan Perusahaan Daerah Air
Minum,

Mengadakan pengawasan atas anggaran pendapatan dan belanja
Perusahaan Daerah Air Minum, 4

Mengadakan pengawasan terhadap penyelenggaraan tata kerja dan
prosedur daari masing-masing bagian dan unit pelayanan sesuai dengan
ketentuan yang berlaku.

Mengadakan pengawasan terhaadap keamanan dan ketentraman
Perusahaan Daerah Air Minum.

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Direktur Utama.

3. Dircktur Administrasi dan Keuangan

d.

€.

Mengkoordinasikan dan mengendalikan kegiatan dibidang administrasi
keuangan langganan, kepegawaian dan kesekretariatan.
Mengkoordinasikan dan mengendalikan sumber-sumber pendapatan serta
pembelanjaan dan kekayaan perusahaan.

Mengendalikan kegiatan pengadaan dan peralatan.

Mengendalikan nang pendapatan hasil penagihan rekening penggunaan air
daan langganan.

Melaksanakan tugas lain yang diberikaan oleh Direktur Utama.

4. Direktur Teknik

d.

Mengkoordinasikan dan mengendalikan kegiatan-kegiatan di bidang
teknik, produksi, distribusi. distribusi, dan peralaatan teknik.

Mengkoordinasikan dan mengendalikan pemeliharaan instalasi produksi
sumber mata air dan sumber mata air tanah.
Mengkoordinasikan kegiatan-kegiatan pengujian peralatan teknik dan

bahan-bahan kimia.

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Direkty Utama.
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5. Bagian Keuangan

a.
b.

C.

Mengendalikan kegiatan-kegiatan dibidang keuangan,
Mengadakan program pendapatan dan pengeluaran keuangan.
Merencanakan dan mengendalikan sumber-sumber pendapatan scrta
pembelanjaun kekayaan Perusahaan Daerah.

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Direktur Bidang

Administrasi dan Keuangan.

6. Bagian Langganan

a.

Melakukan pencatatan meter dan memeriksa data penggunaan  air
berdasarkan meter air.

Menyelenggarakan pemasaran, pelayanan langganan dan mengurus
penagih rekening langganan.

Menyelenggarakan fungsi-fungsi pelayanan langganan, pengelolaan
rekeening dan pengelolaan data langganan.

Menyelenggarakan fungsi pengawasan air, pengendalian meter air dan
administrasi meter air.

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Direktur Bidang

Administrasi dan Keuangan.

7. Sub Bagian Anggaran

a.
b.

Menyusun proyek jangka pendek, menengah, dan paanjang,

Menyiapkaan rencaana anggaran pendapatan dan belaanja Perusahaan
Daerah Air Minum.

Menyelenggarakan adminstrasi keuangan Perusahaan Daerah Air Minuni.
Meneliti dan mengevaluasi reaalisasi penerimaan dan pengeluaran

Perusahaan Daerah Air Min im,

Melaksanakan pekerjaan akuntansi Perusahaan Daerah Air Minum.
Menyiapkan perhitungan rugi/laba Perusahaan Daerah Air Minum.
Melaksanaakan tugas-tugas lain yang diberikaan oleh Kepala Bagian

Keuangan,
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8. Sub Bagiah Perbendaharaan
a. Menyelenggarakan kegiatan adminstrasi penagihan dan melaksanakan
pengurusan kas.
b. Menerima, menyimpan dan mengumpulkan rekening air yang telah
diterbitken.
c. Mengeluarkan uang hasil penagihan rekening dan penerimaan lainnya
sesuai ketentuan yang berlaku.
d. Mengerjakan buku kas dan membuat laporan posisi kas setiap hari.
€. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bagian
Keuangan.
9. Sub Bagian Rekening
a. Menyelenggarakan administrasi rekening air berdasaarkan data pamakaian
air minum sesuai dengaan tarip yang berlaku.
b. Menyelenggarakan administrasi pelanggan yang berkaitan dengan proses
peenerbitan rekening air minum.
¢. Menerbitkan rekening air minum berdasarkan data pemakaian air minum
sesuai dengan tarip yang berlaku.
d. Memberikan tanda pengesahan pada rekeening air yang dimaksud kepada
Sub Bagian Perbendaharaan.
~. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bbagian
Langganan,
10. Sub Bagian Penagihan
a. Mencatat dan menerima hasil pembacaan meter air dan menyerahkan
kepada Sub Bagian Rekening,
b. Mencatat penambahan dan pengurangan jumlah serta nilai rekening air
berdasarkan laporan dari Sub Bagian Rekening,
¢. Membuat laporan mengenai hasil penagihan reekening,
d. Menerima dan mencatat rekening air yang jatuh temnpo dari Sub Bagian
rekening untuk diserahkan kepada juru tagih.

¢. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bagian
Langganian.
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11. Bagian Umum

a.

Menyelenggarakan kegiatan dibidang surat-menyurat dan perundang-
undangan, kerumahtanggaan dan perlengkapan kantor perusahaan.
Menyimpan dan memelihara dokumen-dokumen penting yang berkenaan
dengan tugas kesekretariatan.

Mengurus perbekalan dan perlatan kantor/rumah tangga perusahaan dan
para pegawai.

Mengatur administrasi rumah tangga perusahaan.

Melaksanakan pengelolan data komputer.

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Direktur Bidang

Umum dan Keuangan.

12. Sub Bagian Kepegawaian N

a.

g

Menyusun dan mengumpulkan rencana formasi pegawai Perusahaan
Daerah Air Minum sesuai dengan kebutuhan.

Melaksanakan administrasi kepegawaiaan yang meliputi kepangkatan,
mutasi, promosi, pensiun, dan pemberhentian pegawai Perusahaan Daerah
Air Minum.

Menyusun rencana pendidikaan dan latihan dalam rangka pengembangan
karier pegawai Perusahaan Daerah Air Minum.

Menegakkan tata tertib daan disiplin pegawai.

Mengusulkan pemberian hukuman terhadap pegawai Perusahaan Daerah
Air Minum yang melaggar disiplin kepegawaian dan pemberian
penghargaan bagi yang ber ‘asa terhadap Perusahaan Daerah Air Minum.
Mengurus kesejahteraan pegawai Perusahaan Daerah Air Minum yang
meliputi kegiaatan olah raga, rekreasi, asuransi pegawai, TASPEN,
ASTEK; dana sosial, koperasi, pelaksanaan pembinan rohani, dan

kesehatan.

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan olch Kepala Bagian Umum.

13. Sub Bagian TU dan Perlengkapan

a.

Mencatat naskah dinas masuk, naskah dinas keluar, mengolah, menyimpan

dan mengirim serta menyusunkan arsip sesuai dengen yang berlaku,
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k.
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Menghimpun ,memprogramdan mengolah data komputer.

Mennyusun rencana peraturan yang berkaitan dengan Perusahaan Daerah
Air Minum serta menyimpan dan memelihara produk hukum yang
berlaku.

Menyusun data laporan komputer.

Menyelenggarakan perpustakaan Perusahaan Daerah Air Minum,
Mzmbantu menyelesaikan permasalahan hukum yang berkaitan dengan
Perusahaan Daerah Air Minum.

Merencanakan. mengadakan barang dan jasa yang diperlukan dengan
nwmpérhatikan Jumlah, mutu, harga, jenis, dan ketetapan waktu.
Melaaksanakan perawatan dan pemeliharaan barang-barang milik
Perusahaan Daerah Air Minum baik bergerak mmaupun tidak bergerak.
Mengurus surat-surat berharga milik Perusahaan Daerah Air Minum
seperti halnya sertifikat dan surat-surat kendaraan.

Melaksanakan administrasi pergudangan sesuai dengan ketentuan yang

berlaku,

Melaksanakan tugas-tugas ain yang diberikan oleh Kepala Bagian Umum.

14.Bidang Produksi

d.

o

Mcngadakan peengendalian atas kualitas produksi air termasuk
penyusunan rencana kebutuhan material produksi.

Mengkoordinasikan dan  mengadakan kegiatan-kegiatan  dibidang
perencanan dan peralatan teknik produksi.

Mengadakan kegiatan pengujian peralataan teknik dan bahan kimia yang
diperlukan.

Mengadakan penyediaan bahan-bahan kimia, ketenagaan serta mengontrol

kualitas laboratorium.

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Direktur Bidang
Teknik.

.Seksi Pengendalian Kualitas Air daan Bahan Baku

a.

Melakukan penelitian secara terus menerus terhadap kualitas air bersih
yang ada dijaringan distribusi.
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b. Mengatasi dosis penggunaan bahan kimia untuk masing-masing jenis
berdasarkan kualitas an. ,

¢. Melaksanakan analisa fisika, kimia, dan bakteri sekurang-kurangnya dua
minggu sekali,

d. Menjaga kesetabilan mut air bersih menurut syarat-syarat yang telah
ditentukan, serta mengawasi seluruh proses pengolahan air berjalan lancar.

¢. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang
Produksi.

16.8cksi Mekanik dan Elektro

a. Mengkoordinasikaan dan mengawasi petugas-petugas yang menjalankan
dan merawat mesin-mesin serta peralatan dari unit-unit pengolahan air.

b. Mengawasi dan mencatat kegiatan-kegiatan alat-alat pencatat data dan
mencatat kejadian maupun tindakan yang perlu dilakukan.

¢. Mengkoordinir dan mengawasi pembersihan dan pengawasan secara
kontinyu,setiap hari terhadap proses produksi air dari berbagai jenis
sumber air.

d. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang
Produksi.

17. Bidaug Distribusi

a. Mengkoordinir dan mengawasi semua kegiatan dari sub seksi-seksi yang
dibawahinya.

b. Menyusun rencana survey kebocoran pipa distribusi dan perbaikan
meteran air untuk seluruh wilayah operasi perusahaan yang disusul dengan
pelaksanaan perbaikan testing dan penggantian pipa meteran baru,

¢. Mengumpulkan data mengenai keadaan jaringan pipa distribusi dan Jjumlah
maupun meteran air perwilayah distribusi, menganalisanya dan
memberikan rekomendaasi  untuk perencanaan, rehabilitasi, dan

pengembangan jarinan pipa distribusi dalam Jjangka panjang.
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Menyelenggarakan ~dan mengawasi pelaksanaan perbaikan dan
penggantian pipa distribusi maupun meteran air termasuk perlengkapannya
secara terus-menerus dan tahap demi tahap untuk seluruh w1layah
ditribusi.

Mengatur dan menyelenggarakan serta memeriksa pemasangam pipa baru
baik yang dikerjakan oleh perusahaan sendiri atau vang dilakukan
instalatir.

Menyelenggarakan dan mengawasi pengetesan, penerapan, perbaikan, dan
penyelenggaraan penyegelan air.

Menyelenggarakan pemeriksaan dan pengawasan secara terus menerus
terhadap pemasangan liar, mengambil tindakan penutupan dan langkah-
langkah lebih lanjut untuk pencegahaannya.

Melaksanakan tugas-tugas lain dalam bidang yang diberikan oleh Direktur
Bidang Teknik.

18.Seksi Pipa Induk Dan Jaringan

a.

Melaksanakan pembagian air secara merata dan terus menerus serta
melaksanakan perbaikan, pemindahan, atau peeyempernuaan  pipa
distribusi dan tersier.

Melaksanakan dan mengawasi pemasangan pipa dan mencatat seri meter
serta tekanan air.

Melakukaan pengecekan ke lapangan tempat terjadinya gangguan
distribusi air minum serta melaksanakan pengawasan terhadap jaringan
pipa yang menéalami ‘gangguan,

Mencatat pengaaduan dari masyarakat tentang gangguan terhadap usaha-
usaha yang mengganggu distribusi air.

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bagian
Distribusi.

19.Seksi Pompa dan ‘Reservoir

d.

b.

C.

Mengatur pelaksanaan pengoperasian pompa sirkulasi reservoir.
Menjaga dan memelihara kelancaran mesin pompa.

Menjaga dan melaksanakan pengolahan reservoir.
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c.

Y

=5

Menjaga tekanan air pada reservoir.

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Ka.Bag. Distribus_i'.

20. Bidang Perencanaan Teknik.

a.
b.

a.

o

Mengadakan perencanaan air minum demi keperluan distribusi.
Merencanakan pengadaan perlataan teknik, bangunan air minum serta
pengendalian kualitas dan kuantitas termasuk menjamin rencana
kebutuhan.

Mengadakan perncanaan penyediaan sarana air minum untuk program-
program penyambungan dan pendistribusian.

Mempersiapkaan rancangaan-rancangan prroyek pengembangan sumber
air baru, sistem transmisi dan distribusi berikut perlengkapan dan peralatan
yang dibutuhkan.

Menyusun anggaran biaya, jadwal yang pelaksanaan konstruksi dan
program Kerja secara terperinci untuk berbagai proyek kegiatan.

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Dierktur Bidang
Teknik,

. Seksi Sambungan dan Konstruksi

Melakukan penggambaran rencana pekerjaan konstruksi, bangunan,
gedung, dan sambungan instalasi perpipaan serta mengolah hasilnya.
Menyiapkan dan menyajikan gambar detail teknik beserta perhitungan
anggaran serta persyaratan 'ainnya untuk pelaksanaan pekerjaan kontruksi
daan permohonan perijinan yang diperlukan.

Menyusun rencana material bangunan dan membuat daftaar rencana
jaringan air minum.

Mengawasi pelaksanaan teknik pembangunan gedung dan instalasi
perpipaan.

Memberikan ‘pentunjuk tentang pengembangan jaringan air minum serta
memantau kegiatan pembuatan rencana jaringan air minum terhadap unit-
unit pelayanan,

Memberikan keterangan tentang rencana pengembangan jaringn air minum
pada masyarakat yang membutuhkan,
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g

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Baagian

Perencanaan Teknik.

22, Seksi Pemetaan Jaringan Pipa

a.

(¢]

Melakukan survey, Pengukuran, pemeriksaan lapangan untuk pembuatan

jaringan pipa.

. Menyiapkan gambar detail teknik jaaringan pipa serta menentukan

persyaratan la.nnya untuk melaksanakan rehabilitasi.

. Membuat, menyimpan dan memelihara peta, data, informasi jaringan

perpipaan.

. Meneliti dan menyesuaikan peta jaringan pipa dengan situasi lapangan.

. Merencanakan perbaiakan, pemeliharaan, pemindahan jaringan pipa serta

melaksanakan pemeriksaan jaringan pipa pada personil/gedung atas
permintaan masyarakat.
Melaksanakan survey dan pengumpulan data mengenai perkembangan

penduduk di kabupaten Lumajang dengan tingkat pendapannya.

. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh kepala Bagian

Perencanaan Teknik.

23. Bidang Peralatan Teknik

d.

d.

Mengurus perbekalan material teknik.

Mengetes, meneliti dan menilai peralatan teknik sesuai dengan kebutuhan
Perusahaan Daerah Air Minum.

Mengkoordinir dan mengawasi peralatan instalasi perpipaan.

Mengawasi penggunaan dan penyimpangan peralatan.

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Direktur Bidang
Teknik.

24. Seksi Pengendalian dan Analisa Kebutuhaan

Menyusun datakebutuhan dan rencana penghapusan peralataan teknik.

i
Menyelenggarakan administrasi peralatan teknik dan menginventariskan
seluruh peralatan teknik yang ada pada Perusahaan Daerah Air Minum.

Mengklasifikasikan, menganalisa daan mengevaluasi data peralatan teknik.

d. Menilai dan mengendalikan penggunaan peralatan teknik.


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

c.

Melaaksanaakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bagian

Peralatan teknik.

o

25, Seksi Pemeliharaan

a.
b.

Menerima permohonan perbaaikan peralatan teknik.

Melaksanakaan pemeliharaan terhadap peralatan teknik termasuk
perbaaikan meteer air.

Memeriksa, mengawasi dan mengatur pemeliharaan secara berkala
terhadap peralatan teknik.

Menyelenggarakan pembuatan alat-alat dan bahan untuk keperluan
pemeliharaan.

Melaksaanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Baagian
Teknik.

26. Unit Pelayanan

d.

Melaksanakan  kegiataan pengolahan administrasi pelayaanan
laangganan air minum di wilayah masing-masing.

Menyelenggarakan dan mengadakan layanan informasi langganan baik
merupakan pemasangan baru, meter air dan produksi air.
Melaaksanakan penagihan bagi pelanggan yang telah jatuh tempo.
Menyelenggarakan dan membuat laporan secara berkala teknik dan
administrasi keuangan.

Melaksanakan perbaikan dan mengawasi kebocoran distribusi air di

wilayah masing-masing,

2.5 Data Jumlah Pegawai di Perusahaan Daerah Air Minum

Setiap perusahaan baik itu milik pemerintaah maupun swasta memerlukaan

adanya pengaturan mengenaai karyawan-karyawan sesuai dengan bidangnya, baik

itu merupakan karyawaan tetap mmaupun honorarium. Perusahaan Daerah Air
Minum Tingkat Il Lumaajang ini merupaakan Badan Usaha Milik Negara, maka
status karyaawan pegawai negeri.

Adapun jumlah karyawan Perusahaan Daerah Air Minum Tingkat II

Lumajang menurut bagiannya adalah sebagai berikut:
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Tabel 2.1 Jumlah Karyawan Perusahaan Daerah Air Minum Kabupaten Lumajang

Tahun 2001

No Keterangan Jumlah
1 | Direktur Utama 1 orang
2 Direktur Bidang Administrasi dan Keuangan 1 orang
3 Direktur Bidang Teknik 1 orang
4 | Bazian Administrasi 34 orang
5 | Bagian Keuangan 13 orang
6 | Bagian Langganan 14 orang
7 | Bagian Distribusi 13 orang
8 | Bagian Perencanaan 6 orang
9 | Bagian Peralatan Teknik 5 orang
10 | Bagian Produksi 4 orang
I'1 | Bagian Satuan Pengawas Intern (SPI) 5 orang
12 | Unit Ranuyoso 9 orang
13 Unit Klakah 10 orang
14 - Unit Kedungjajang 9 orang
i5  Unit Randu Agung 5 orang
16 . Unit Sukodono 9 orang
17 | Unit Senduro 11 orang
18 | Unit Tempursari 4 orang
19 | Unit Kunir 10 orang
20 | Unit Tempeh 11 orang
21 | Unit Pronojiwo 3 orang
22 | Unit Pasirian 12 orang
Jumlah 191 orang

Sumber data : Perusahaan Daerah Air Minum Kabupaten Lumajang
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ITl. PELAKSANAAN PRAKTEK KERJA NYATA

3.1 Deskripsi Pelaksanaan Prakiek Kerja Nyata

3.1.1 Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata

Mahasiswa yang diperbolehkan melaksanakan Praktek Kerja Nyata adalah
mahasiswa yang telah menyelesaikan minimal 100 SKS. Sedangkan untuk lokasi
Praktek Keija Nyata mahasiswa dapat menentukan sendiri tempatnya.

Penulis mendapatkan lokasi Praktek Kerja Nyata di PDAM Kabupaten
Lumajang, namun sebelumnya harus melalui beberapa prosedur, antara lain:

I. Menyerahkan surat pengantar dari Diploma III Perpajakan untuk PDAM
Kabupaten Lumajang,

2. Kemudian PDAM Kabupaten Lumajang mengirimkan surat balasan yang berisi
tentang dit_erimanya kami praktek di perusahaan tersebut.

3. Setelah diterima surat balasan dari pihak perusahaan, Diploma III Perpajakan
menyerahkan surat tugas kepada mahasiswa untuk diserahkan pada PDAM
Kabupaten Lumajang.

Selama pelaksanaan magang yang dimulai pada tanggal 19 Februari sampai
dengan 16 Maret 2001 di PDAM Kabupaten Lumajang, penulis mendapatkan data
atau informasi yang berkaitan erat dengan judul yang dipilih untuk penyusunan
laporan. Dari data atau informasi yang didapat dari PDAM Kabupaten Lumajang
baik didapat dari hasil observasi maupun dari hasil wawancara dengan karyawan,
dapat diketahui bahwa sebagian karyawan PDAM Kabupaten Lumajang merupakan
wajib pajak yang dikenakan Pajak Penghasilan pasal 21.

Minggu pertama dalam pelaksanaan Praktek Kerja Nyata di PDAM
Kabupaten Lumajang diawali derzan sambutan Kepala Bagian Umum sebagai

penanggung jawab atas pelaksanaan PKN dengan memberikan pengarahan secara

umum tentang peraturan kerja dan lingkungan kerja yang harus ditaati oleh peserta
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PKN. Kemudian penjelasan struktur organisasi dan gambaran umum perusahaan
yang juga menyangkut uraian tugas tiap-tiap bagian. &

Minggu kedua dimulai pada tanggal 26 Pebruari 2001 sampai dengan 2 Maret
2001. Dalam minggu kedua dilakukan pengumpulan data dan informasi mengenai
proses perpajakan, bagaimena pengenaan pajak atas pegawai tetap yang ada di
PDAM Kabupaten Lumajang dan juga mencari informasi tentang berapa orang yang
dikenakan pajak penghasilan khususnya pajak penghasilan pasal 21.

Minggu ketiga dimulai pada tanggal 5 Maret 2001 sampai dengan tanggal 10
Maret 2001. Dalam minggu ketiga masih memfokuskan kegiatan untuk memperoleh
informusi dengan cara melakukan interview tentang proses pelaksanaan pemotongan
PPh pasal 21 atas pegawai tetap beserta proses perhitungannya dan Jjuga tentang tarif
yang dipergunakan dalam perhitungan pajak penghasilan pasal 21 atas pegawai tetap.

Minggu keempat merupakan pekan terakhir dalam PKN, pada minggu ini
dilakukan konsultasi dan bimbingan dengan Bapak Eko Sujono selaku Kepala
Bagian Umum dan pembimbing PKN di PDAM Kabupaten Lumajang, Akhirnya
pelaksanaan PKN harus berakhir pada tanggal 16 Maret 2001 setelah memohon diri
dan berpamitan dengan Bapak Ec. Mujiono selaku Plh Direktur Utama PDAM

Kabupaten Lumajang dan beserta seluruh karyawan.

3.1.2 Jangka Waktu dan Tempat Praktek Kerja Nyata
1. Jangka Waktu Praktek Kerja Nyata
Praktek kzrja nyata dilakukan selama satu bulan mulai hari senin 19 Pebruari 2001

sampai dengan hari jumat 16 Maret 2001 dengan jadwal kerja efektif lima hari

kerja.
Tabel 3.1 Jadwal Praktek Kerja Nyata di PDAM Kabupaten Lumajang
Hari - Jam Kerja Jam Istirahat
Senin — Kamis 07.00 — 15.30 12.00 - 13.00
Jumat 06.00-11.00 -

Sumber data: PDAM Kabupaten Lumajang
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2. Tempat Praktek Kerja Nyata
Praktek kerja nyata dilakukan PDAM Kabupaten Lumajang yang terletak di Jl.
Akhmad Yani Ne. 21 Lumajang.

3.1.3 Hasil Praktek Kerja Nyata

Pengertian PPh Pasal 21 menurut Madiasmo (1997;87) adalah Pajak yang
dikenakan atas penghasilan wajib pajak orang pribadi dalam negeri yang berupa gaji,
upah, honorarium, tunjangan, dan pembayaran lain dengan nama apapun sehubungan
dengan pekerjaan atau jabatan, jasa, dan kegiatan seperti yang dinyatakan dalam pasal
21 Undang-undang dasar pajak penghasilan.

Perhitungan perpajakan di PDAM Kabupaten Lumajang khususnya mengenai
pajak penghasilan pasal 21 yang dikenakan terhadap pegawai tetap dilakukan oleh
Bidang Administrasi dan Keuangan. Untuk menangani masalah perpajakan Direktur
Bidang Administrasi dan Keuangan menunjuk salah satu kacryawannya yaitu dalam
hal ini bendaharawan gaji yang langsung menangani masalah-masalah perpajakan
khususnya masalah Pajak Penghasilan Pasal 21 tentang besarnya Pajak Penghasilan
vang dikenakan untuk pegawai tetap, pensiunan, honorarium , dan penghasilan yang
bersifat final. Menurut Madiasmo (1997,87) pengertian pegawai tetap adalah orang
pribadi yang bekerja pada pemberi kerja yang menerima atau memperoleh gaji dalam
jumlah tertentu secara berkala, termasuk anggota Dewan Komisaris dan Anggota
Dewan Pengawas yang secara teratur dan terus-menerus ikut mengelola kegiatan
perusahaan secara langsung. Di PDAM Kabupaten Lumajang pegawai tetap yang
dikenakan pajak pasal 21_‘ adalah pegawai tetap golongan 11l yang dianggap bujang,
artinya bahwa tunjangan anak diikutkan pada tunjangan penghasilan dari suami atau
istri yang bekerja sebagai Pegawai Negari Sipil (PNS) sehingga dalam Penghasilan
Tidak Kena Pajak (PTKP) hanya dikenakan Penghasilan Tidak Kena Pajak (PTKP)
wajib pajak sendiri dan wajib pajak kawin.
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Tabel 3.2

Daftar Nama Pegawai Tetap yang dikenakan Pajak Penghasilan Pasal 21

No Nama PPh Pasal 21 yang terhutang ]
1. | Drs Mujiono Rp. 158.509,-
2. | Drs Puguh Widodo Rp. 122.509.-
3. | Drs. Tamrin Rp. 18.050.-
4. | Siti Mishiah Rp.14.621 -
5. | Rodiyah Rp.14.621 -
6. | Nenny DW Rp.25.225 -
7. | Dyah Dirgahayu Rp.12.785 .-
8. | Mustikawati Rp.8.936 -
9. | Nurhayati Rp. 15.458,-
10. | Rusmini Rp.13.208.-
11. | Srilis Widiyanti Rp. 14.600.-
12. | Suhermanto Rp. 13.208,-
13. | Murti Rahayu Rp. 13.208,-
14. | Suwoto Rp. 13.208,-
15. | Pratimi Rp. 7.523.-
Jumlah Rp. 465.668.-

25

Sumber Data: Perusahaan Daerah Air Minum Kabupaten Lumajang

Penghasilan yang diterima oleh setiap Pegawai tersebut, juga berupa
tunjangan-tunjangan yang diterima setiap bulan oleh pegawai tetap Perusahaan

Daerah Air Minum Kabupaten Lumajang, adalah sebagai berikut:
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Gaji pokok
Gaji pokok adalah gaji yang diterima oleh setiap pegawai sebelum ditambah
dengan tunjangan-tunjangan liin. Besarnya gaji pokok yang diterima, sudah
ditentukan oleh Direktur PDAM Kabupaten Lumajang.
Tunjangan jabatan
Tunjangan jabatan ini tidak setiap pegawai memperolehnya karena tunjangan ini
hanya diberikan I;epada pegawai yang mempunyai jabatan.
Tunjangan kompensasi kerja
Tunjangan kompensasi kerja adalah tunjangan yang diberikan untuk mendukung
peraturan pemerintah dalam usaha mendukung kesejahteraan karyawan. Tarif
tunjangan kompensasi kerja yaitu:
» Pegawai negeri sipil (PNS) dihitung dengan rumus :
40% dari gaji pokok
* Pegawai tetap dihitung dengan rumus :
10% dari gaji pokok.
Tunjangan perusahaan
Tunjangan perusahaan diberikan kepada pegawai tetap yang mempunyai Jjabatan
sebagai direksi.

Potongan-potongan yang dikenakan terhadap pegawai tetap yang ada di

PDAM Kabupaten Lumajang adalah sebagai berikut:

Iy

lusan pegawai . &

Yaitu iuran yang diﬁotong setiap bulannya dari gaji pegawai yang bersangkutan
dengan rumus:

Iuran Pegawai =

5% x Gaji Pokok + Tunjangan Perusahaan + Tunjangan Jabatan
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2. luran ASTEK
Yaitu juran Asuransi Tenaga llerja berupa fasilitas untuk berobat ‘é¢ara gratis
kepada dokter yang ditunjuk oleh PDAM Kabupaten Lumajang. Iuran ASTEK

dipotong setiap bulannya dari gaji sebesar 2% dari keseluruhan jumlah dari gaji
kotor

3.1.4 Tata Cara Pemotongan Pajak Penghasilan Pasal 21
Tata cara pemotongan pajak pen ghasilan pasal 21 atas pegawai tetap menurut

Mardiasmo (1997;95) adalah:

L.~ Untuk menentukan besarnya penghasilan netto pegawai tetap, penghasilan bruto
dikurangi;

a. Biaya Jabatan
Yaitu biaya untuk mendapatkan, menagih, dan memelihara penghasilan.
Besarnya biava jabatan yang dapat dikurangkan dari pengahasilan bruto untuk
penghitungsn pemoldngan Pajak  Pengahasilan bagi pegawai tetap
s=bagaimana dimaksud dalam pasal 21 ayat (3) Undang-undang Nomor 7
Tahun 1983 tentang Pajak Penghasilan sebagaimana telah diubah terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 10 Tahun 1994 ditetapkan sebesar 5% dari
penghasilan bruto, setinggi-tingginya Rp. 1.296.000,00 setahun atay Rp.
108.000,00 sebulan.

b. luran yang melekat pada gaji, kepada dana pensiun yang pendiriannya telah
disahkan Menteri Keuangan dan iuran tabungan hari tua atau THT, kepada
badan penyelenggara JAMSOSTEK, kecuali kepada badan penyelenggara
TASPEN yang dibayarkan oleh pegawai.

2. Untuk menentukan besarnya penghasilan kena ;;ajak, penghasilan nettonya
dikurangi dengan penghasilan tidak kena pajak (PTKP) yang sebenarnya.

Besarnya Penghasilan Tidak Fena Pajak (PTKP) setahun yang berlaku mulai

tahun  pajak 1999 berdas: rkan Keputusan  Menteri Keuangan Nomor
J61/KMK,04/1998 tanggal 27 Juli 1998 ndalah:


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

28

a. Rp. 2.830.000,00 untuk diri Wajib Pajak orang pribadi;

b. Rp. 1.440.000,00 tambahan untuk Wajib Pajak yang kawin; i

¢. Rp. 2.880.000,00 tambahan bagi Wajib Pajak yang istrinya menerima atau
memperoleh penghasilan yang digabung dengan penghasilannya;

d. Rp. 1.440.000,00 tambanan untuk anggota keluarga sedarah dan keluarga
semenda dalam garis keturunan lurus serta anak angkat yang menjadi
tanggungan sepenuhnya paling banyak ti ga orang untuk setiap keluarga.

Ketentuan Penghasilan Tidak Kena Pajak Bagi Karyawati:

I. Dalam hal karyawati kawin dan suami menerima atau memperoleh
penghasilan, maka penghasilan tidak kena pajak yang dikurangkan adalah

untuk dirinya sendiri yaitu Rp. 2.880.000,00 setahun.

o

Bagi karyawati yang menunjukkan keterangan tertulis dari pemerintah daerah
sctempat (serendah-rendahnya kecamatan) bahwa suaminya tidak menerima
atau memperoleh penghasilan, diberikan tambahan penghasilan Tidak Kena
Pajak sebesar Rp. 1.440.000,00 setahun dan ditambah Penghasilan Tidak
Kena Pajak untuk keluarga yang menjadi tanggungan sepenuhnya paling
banyak tiga orang, masing-masing sebesar Rp. 1.440.000,00 setahun.

3. Dalam hal karyawati tidak kawin pengurangan Pengasilan Kena Pajak selain
untuk dirinya sendiri sebesar Rp. 2.880.000,00 setahun, ditambah dengan
Penghasilan tidak Kena Pajak untuk keluarga yang menjadi tanggungan
sepenuhnya  paling banyak tiga orang, masing-masing sebesar Rp.
1.440.000,00 setahun.

3. Untuk menentukan besarnya pajak penghasilan yang terutang, penghasilan kena

pajak ditarif pasal 17.

Berdasar ketentuan pasal 17 ayat 1 UU No. 10 tahun 1992 tentang Pajak
Penghasilan besarnya tarif pajak penghasilan yang ditetapkan atas penghasilan
kena pajak bagi wajib pajak dalam negeri dan wajib pajak luar negeri di Indonesia
melalui suatu Badan Usaha Tetap (BUT) di Indongsia sebagai berikut :
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PKP Tarif
Rp. 0-25.000.000,00 10% h
Rp. 25.000.000,00-50.000.000,00  15%
Diatas Rp. 50.000.000,00 30%

3.1.5 Hasil Perhitungan Pajak Penghasilan Pasal 21 di PDAM Kabupaten
Lumajang
Untuk menghitung besar Pajak Penghasilan 21 maka berikut ini dilampirkan

tabel daftar pembayaran gaji:
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_ Contoh perhitungan Pajak Penghasilan

Kabupaten Lumajang:

Drs. Ec. Mujiono
Gaji Pokok

Tunjangan Jabatan

Tunjangan Perusahaan

Tunjangan Kompensasi Kerja
10% x Rp. 1.217.975,00

Peaghasilan kotor

Dikurangi:

f

(§]

Biaya jabatan

5% x Rp. 2.064.773,00

luran Pegawai

5% x (gaji pokok + tunj jabatan

F tun). perusahaan)

5% x Rp. 1.902.975,00

luran ASTEK

2% x Rp.2.064.773,00

Penghasilan Netto sebulan

Penghasilan Netto setahun x 12
PIKP

Wajib Pajak

Rp.

31

Pasal 21 atas pegawai tetap di PDAM

o)

Rp. 1.617.975,00

Rp. 175.000,00
Rp.  110.000,00
Rp. 161.798,00 +

Rp. 2.064.773,00

Rp. 103.239,00

Rp.

95.149,00

41.295.00 +

Rp. 239.683,00
Rp. 1.825.090,00

Rp.21.901.080,00

2.880.000,00

Penghasilan kena pajak

Tarif PPh Pasal 21

10% x Rp. 19.021.080.00
PPh 21 sebulan

1/12 x Rp. 1.902.108.,00

Rp. 19.021.080,00

Rp. 1.902.108,00

Rp.

158.509,00
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3.1.6 Penyetoran dan Pelaporan

Pembayaran Pajak dapat melalui dua cara yaitu pemakaian jasa Kantor Pos
dan Giro atau bank persepsi atau langsung dapat dibayarkan ke' Kantor Pelayanan
Pajak setempat melalui Surat Setoran Pajak (SSP). Dalam hal ini PDAM Kabupaten
Lumajang membayarkan pajakny: melalui jasa Kantor Pos dan Giro kemudian
dibayarkan ke Kantor Pelayanan Pajak Probolinngo. Untuk pelaporan pajaknya
melalui Surat Pemberitahuan Masa dan Surat Pemberitahuan Tahunan disertai dengan
Surat Setoran Pajak yang telah dibayar. Surat Pemberitahuan Masa (SPT Masa)
adalah surat yang digunakan oleh wajib pajak untuk melaporkan perhitungan pajak
vang terutang baik masa atau tahunan menurut ketentuan peraturan perundang-
undangan pajak yang berlaku. Seda.igkan surat setoran pajak (SSP) adalah surat yang
digunakan oleh wajib pajak untuk melakukan pembayaran pajak yang terutang.
Untuk SSP disetorkan paling lambat tanggal sepuluh bulan berikutnya. Jika terdapat
keterlambatan atau kekurangan maka wajib pajak akan dikenakan denda sebesar 2%
dari pajak yang belum disetorkan. Sedangkan untuk SPT masa harus dilaporkan
selambat-lambatnya harus dilaporkan tanggal dua puluh bulan berikutnya. SPT
tahunan dilaporkan selambat-lambatnya tanggal 31 maret tahun berikutnya, atas
keterlambatan tersebut akan dikenakan biaya administrasi sebesar Rp. 50.000,00
untuk SPT Masa dan Rp. 100.000,00 untuk SPT Tahunan. PDAM Kabupaten
Lumajang selain mempunyai kewajiban membayar kewajiban pajak atas kegiatan
usaha dan membayarkan pajak yang telah dipotong dari penghasilan pegawainya

karena PDAM Kabupaten Lumajang sebagai pemberi kerja.

3.2 Penilaian Terhadap Kegiatan Perusahaan Dalam Pelaksanaan Kewajiban
Perpajakan

PDAM Kabupaten Lumajar g adalah wajib pajak badan yang mempunyai

NPWP 1.467.823.9.625. Sebagai v/ajib pajak badan PDAM Kabupaten Lumajang

juga merupakan pemberi kerja yang harus melaksanakan semua kewajibannya

kepada negara. Salah satunya melaksanakan pembayaran pajak atas pegawai tetap
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sesual dengan peraturan perpajakan yang berlaku. Sampai saat ini PDAM Kabupaten
Lumajang telah melaksanakan kewajiban pajaknya dengan baik. Penilaian baik disini
dalam arti sudah sesuai dengan prosedur peraturan perpaiakan yang berlaku saat ini,
dimana bendaharawan gaji yang menangani masalah perpajakan ini benar-benar
memahami bagaimana perhitungan, pembayaran, serta pelaporan pajak terutangnya
mulai dari pelaksanaan pemotongan pajak atas gaji pegawai dan pemungutan PPh
atas pegawai tetap, Ini berarti pelaksanaan kewajiban perpajakan tersebut tidak
dikuasak~n pada pihak lain karena telah dilakukan sendiri oleh PDAM Kabupaten
Lumajang berdasarkan pengetahuan yang diperoleh dari penyuluhan-penyuluhan
Kantor Pelayanan Pajak Probolinggo dan melalui buku petunjuk dari Kantor
Pelayanan Pajak Probolinggo.

Penghasilan yang diterima pegawai tetap di PDAM Kabupaten Lumajang
setiap bulan dipotong PPh pasal 21 meskipun pajak penghasilannya ditanggung oleh
perusahaan dengan tujuan untuk meringankan beban pegawai. Jadi dalam SPT masa
dan SPT tahunan wajib pajaknya atas nama perusahaan. Sampai saat ini perhitungan
SPT masa maupun SPT tahunan untuk PPh tidak pernah mengalami kelebihan atau
kekurangan dalam perhitungannya, dan untuk pembayaran pelaporan, serta
penyanipaian SPT pajak terutangpun selalu disampaikan tepat waktu sesuai dengan

batas waktu yanrig ditentukan.
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IV. PENUTUP

Dengan mengucap syukur kehadirat Allah SWT yang telah memberikan
petunjuk dan kclancaran dalam menyelesaikan tugas akhir ini. Dan terima kasih
kepada Dosen Pembimbing yang telah memberikan bimbingan kepada penulis.

Saya sampaikan terima kasih kepada segenap karyawan PDAM Kabupaten
Lumajang yang telah memberikan bantuan serta dukungan, dan kepada semua pihak
vang telah membantu terselesaikannya Laporan Praktek Kerja Nyata ini.

Alhimya dalam penulisan laporan ini harapan penulis mudah-mudahan dapat

memberikan manfaat bagi pembaca dan Almamater tercinta.
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LAMPIRAN T

JADWAL KEGIATAN PRAKTEX KERJA NYATA DI PDAM KABUPATEN

LUMAJANG

Hari/Tanggal

Jenis Kegiatan

Minggu [
19 Februari 2001-23 Februari 2001

Sambutan Kepala Bagian Umum sebagai
penanggung jawab atas pelaksanaan PKN
i dengan memberikan pengarahan secara umum
tentang peraturan kerja dan lingkungan kerja'
yang harus ditaati oleh peserta PKN. Kemudian
penjelasan struktur organisasi dan gambaran
umum perusahaan yang juga menyangkut
uraian tugas tiap-tiap bagian.

Minggu II
26 Februan 2001-2 Maret 2001

Dalam minggu kedua dilakukan peagumpulan
data dan informasi mengenai proses perpajakan,
bagaimana pengenaan pajak atas pegawai tetap
yang ada di PDAM Kabupaten Lumajang dan
Juga mencari informasi tentang berapa orang
yang dikenakan pajak penghasilan khususnya
pajak penghasilan pasal 21.

Minggu 111
6 Maret 203 1-9 Maret 2001

Dalam minggu ketiga masih memfokuskan
kegiatan untuk memperoleh informasi dengan
cara melakukan interview tentang proses
pelaksanaan pemotongan PPh pasal 21 atas
pegawai tetap beserta proses perhitungannya
dan juga tentang tarif yang dipergunakan dalam
perhitungan pajak penghasilan pasal 21 atas
Degawal tetap.

Minggu [V
| 12 Maret 2001-16 Maret 2001

Minggu keempat merupakan pekan ierakhir
dalam  PKN, pada minggu ini dilakukan
konsultasi dan bimbingan dengan Bapak Eko
Sujono selaku Kepala Bagian Umum dan
pembimbing PKN di PDAM KXabupaten
Lumajang. Akhirnya pelaksanaan PKN harus
berakhir pada tanggal 16 Maret 2001 setelah
memohon diri dan berpamitan dengan Bapak
Ec. Mujiono selaku Plh Direktur Utama PDAM
Kabupaten Lumajang dan beserta seluruh
karyawan.
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LAMPIRAN JTIT

LEMBAR 1

N, DEPARTEMEN KEUANGAN R.I SURAT SETORAN PAJAK
/ DIREKTORAT JENDERAL PAJAK

KANTOR PELAYANAN PAJAK (S S P) Untuk arsip WP

NPWP : - (416 17] - [8 2 ]3] -[9] - [6]2]5 ] s sesuai arma wewe

Nama WP : KANLOR.PDAM KABUPATEN LUWMG-

.........................................................................................................

Alamat WP - JL.A. YANTI No 21 LUMAJANG

.......................................................................................................................

............................................................................... Kode Pos [6[7[3[1 [1 |
Kode Jenis Pajak Kode Jenis Setoran Uraian Pembayaran *)
(Vas) SRS LR e RN S
] el | o D oo it
Diisi sesuat dafmr Padﬂ halaman belak‘m‘,f [0 T 2 PO P T St R e S S iy

Setoran : [ g]Masa [ ] Tahunan[_JFina [ | st [ JskPke [ ] skpkeT |  Tahun

Ben tanda silang pada kolom yang berkenaan

Jan | Peb | Mar | Apr | Mei | Jun | Jul | Ags | Sep | Okt | Nov | Des

Beni 1andu silang pada kolom bulan untuk setoran masa. final dan pembayaran STP. SKPKB, SKPKBT masa yang berkenaan D]:lj

Dist tahun Pajuk
setoran dimaksud

NomorKetetapan : [ [ [ | | Wl 1 I/I | |/L[ i

Diisi sesuai Nomor Ketetapan : STP, SKPKB, SKPKBT

Jumlah Pembayaran Terbilang ! .Ewpat.ratus.enam.puluh.lima. .. .
Diisi dengan pembayaran rupiah penuh L
Ditsi dengan huraf —— pibuy---enem--ratug-enam pulah..-
Rp. 4652088a............cconmimimine Gelapan. rupiah. ...
Ruang Teraan
Ditera oleh Bank Persepsi / Kanior Pos dan Giro/KPKN
Diterima oleh Bank Persepsi/Kantor Pos dan Giro Wajib Pajak/Penyetor
Tanggal .....cccccoeereevenecnne Jungiang...tgl.2.w..2 = 2001
Cap dan tanda tangun Cap dan tandu tangan
R e —— Nama Jelas : ... Ninik Padmindweti. . ... ..
Map ; 025 583 036

*) Diisi uraian pembayaran sesuai daftar puda halaman belukang lembar | :
Tambahan Informasi ;

- Khusus PPh final atas transaksi pengalihan hak atas tanah dan bangunan diisi nama pembeli dan lokasi obyek
- Khusus PPh final atas persewaan tansh dan bangunan diisi nama penyewa dan lokasi obyek

KP. PDIFP. 5.1.-98
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LAMPIRAN III

LEMBAR 2

2N, DEPARTEMEN KEUANGAN R.I SURAT SETORAN PAJAK
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK

KANTOR PELAYANAN PAJAK (S S P) Untuk KPP melalui KPKN

NPWP : - 146 [7] - [8 F lzl - E e EEE diisi sesuai kartu NPWP

Nama WP - KANIOR PDAM KABUPATEN LUMAJAXNG

......................................................................................................................

Alamat WP : Jhed. YANI No 21 LUMAJANG

.......................................................................................................................

Kode Jenis Pajak Kode Jenis Setoran Uraian Pembayaran *)
(MAP) PPh Pzsal 21
[o]1]1 1] W IR W A SO ——
Diisi sesuai dgﬂar pada halaman belakang lembar | | setessssessenisetsnitennannssinsseiciiiticatstncsicnnrarsasenrestyrabancsaanennnsranenrnsrtries
Setoran : |%]Masa [_]Tahunan[_JFinai [_]stP [ ]skeks [_] skpkBT |  Tahun
Ber: tanda silang pada kolom yung berkenaan Diisi tahun Pajuk
: setoran dimaksud
Jan | Peb | Mar | Apr | Mei | Jun | Jul | Ags | Sep | Okt |Nov | Des | ™™™
Beri tandu silang pada kolom bulun untuk setoran masa, final dan pembayaran STP. SKPKB. SKPKBT masa yang berkenaan D::ED

NomorKetetapan:[ T Il[ I l Jf'l I I’{ [ | J’[ L]

Diisi sesuai Nomor Ketetupan : STP, SKPKB, SKPKBT

Jumlah Pembayaran Terbilang . Bwpat.ratus.ensw. pulua lime. . .
Diisi dengan pembayaran rupiah penuh B furif mbu enaw .watus ANAR..P lll “11 ----------
Ap, E050808a2 . ... delepers vupiah L
Ruang Teraan
Ditera oleh Bank Persepsi/ Kantor Pos dan Giro/KPKN
Diterima oleh Bank Persepsi/Kantor Pos dan Giro Waijib Pajak/Penyetor
i oo . W N— Lumgjsnhg... tg.2.=.2 = 2001
_Cap dan tunda tangan Cap dan tandu tangan
NAMA JEIES © ooveeeeereeeieeeeeeeeseacasessensseee e ensnees Nama Jelas : .. Nindk. Pedwind=abd. . ...
¥up ; 025 583 030

*) Diisi uraian pembayaran sesuai daftar pada haluman belakang lembar | :
Tambahan Informasi :
. Khusus PPh final atas transaksi pengalihan hak atas tanah dan bangunan diisi nama pembeli dan lokasi obyek
- Khusus PPh final utas persewaan tanah dan bangunan diisi nama penyewa dan lokasi obyek

KP. PDIP. 5.1.-98
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LAMPIRAN III
LEMBAR 3

DEPARTEMEN KEUANGAN R.| SURAT SETORAN PAJAK

DIREKTORAT JENDERAL PAJAK
KANTOR PELAYANAN PAJAK Untuk dilaporkan
: oleh WP ke KPP

|NPWP : E . I‘l6 I ?I = Is ]2 |5I o E - m diisi sesuai kartu NPWP

Nama WP : KANFOR. PDAM KABUPATEN LU¥AJANG
|

Alamat WP : JL.A. YANI No 21 LUMAJANG

.......................................................................................................................

.............................................................................. Kode Pos |6|7-|3|1 ]1 |

Kode Jenis Pajak Kode Jenis Setoran Uraian Pembayaran *)
(MAP) PPh Pesal 21

Pl nNieRy | Bt i R S
Diisi sesuat dafiar pada haluman belakang lembar | | coveressmsteiioiitiiieiiiarntiinsittsatassaarn s rasssaseraseassessessssornssnnrasesernsens
Setoran : [ %] Masa [ | Tahunan[ |Finai [ ] st [ ]skrke [ ] skPkeT |  Tahun

Beri tanda silang pada kolom yang berkenaan Diisi tahun Pajak
- : . ~ setorun dimaksud
Jan | Peb | Mar | Apr [ Mei | Jun | Jul | Ags | Sep | Okt [ Nov | Des | ““"“™*
Beri tandu silung pada kolom bulan untuk seloran masa, final dan pembayaran STP. SKPKB, SKPKBT masa yang berkenaan EED:]

NomorKetetapan:llll,]ltlljflllflrllltll

Diisi sesuai Nomor Ketetupan : STP, SKPKB, SKPKBT

Jumlah Pembayaran Terbilang : .Dupst. retus. ensm . puloh lima
Diise dengan pembayaran rupiah penuh -
Ditsi dengan hwref— pi iy enGw Petus- elaw pulsh..........
Rp. 465668~ . . ... delaspen rupigh
Ruang Teraan
Ditera oleh Bank Persepsi/ Kantor Pos dan Giro/KPKN
Diterima oleh Bank Persepsi/Kantor Pos dan Giro Wajib Pajak/Penyetor
Tanggal ..c.ccooeeeeeveeeveinen. Lumgjeng...tgl.2.=.2 -« 2001
Cap dan tanda tangan Cup duan tandu tangan
NaMa JBIAS © ..o, Nama Jelas : ... Kinik Pedminiweti
Fup ; 025 53% 0%6

*) Diisi uraian pembayaran sesuai daftar pada haluman belakang lembar | :

Tambahan Informasi :
- Khusus PPh final atas transaksi pengalihan hak atas tanah dan bangunan diisi numa pembeli dan lokasi obyek
- Khusus PPh final atas persewaan tanah dan bangunan diisi nama penyewa dan lokasi obyek

KP. PDIP. 5.1.-98
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LAMPIRAY III

o ~ LEMBAR 4
v@ 0N, DEPARTEMEN KEUANGAN R.I SURAT SETORAN PAJAK

DIREKTORAT JENDERAL PAJAK
KANTOR PELAYANAN PAJAK Untuk Bank Persepsi/
Kantor Pos & Giro

vewe : [1] - (31617 - B3] - [3 - [BZ5] i

Nama Wp : KANTOR PDAM KABUPATEN LUMAJANG

......................................................................................................................

Alamat WP JL.A. YANI Yo 21 LUMAJANG

Kode Jenis Pajak Kode Jenis Setoran Uraian Pembayaran *)
(MAP) PPn Pasal 21
[T R | L0 B € o S
Diisi sesuar daftar pada halaman belakang lembar | | cooveeeeeemmiiiiii
Setoran @ Masa D Tahunanl:]FmaI D STP D SKPKB D SKPKBT Tahun
Ber tanda .\‘dang pada kolom yung berkenaan Diisi tahun Pajak
k setoran dimaksud
Jan [ Peb | Mar | Apr | Mei | Jun | Jul | Ags | Sep | Okt | Nov | Des
Beri tundu silung pada kelom bulan untuk setoran masa, final dan pembayuran STP. SKPKB, SKPKBT masa yang berkenaan D:D:'

omorketstapan < [ T 1 | | 1/ 1 1/ 1]/ L 11/ L[]

Diist sesuai Nomor Ketetupan : STP. SKPKB, SKPKBT

Jumlah Pembayaran Terbilang . Bapet. wretus. onew pulub liwe
Diist dengan pembayaran rupiah penuh Diist dengan huruf ﬂbu . GRaw. .‘Nt‘huu _anam. .pII].Bh ..........
Rp. 465668~ .| delepen vupieh
Ruang Teraan
Ditera oleh Bank Persepst / Kantor Pos dan Giro/KPKN
Diterima oleh Bank Persepsi/Kantor Pos dan Giro Waijib Pajak/Penyetor
TARGORH ¢ 0cocovs i Nssssnisiis Jmmaieng.  tg 2. = 2 = 2001
Cap dan tanda tangan Cap dan tandu tangan
NEMA JEIAS © cvoveeeeeeieeeceeiee et eseae s Nama Jelas : .. Jdnik Padwiniweti
Fup 3 025 58% (%6

*) Diisi uraian pembayaran sesuai daftar puda halanan belakang lembar | ;
Tambahan Informasi :
- Khusus PPh final atas transaksi pengulihan hak atas tanah dan bangunan diisi namu pembeli dan lokas: obyek
- Khusus PPh final atas persewaan tanah dan bangunan diisi numa penyewa dun lokasi obyek

KP. PDIP. 5.1.-98
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LAMPIRAN III 5
LEMBAR

N, DEPARTEMEN KEUANGAN R.| SURAT SETORAN PAJAK
/ DIREKTORAT JENDERAL PAJAK

KANTOR PELAYANAN PAJAK (S S P) Untuk arsip Waiib Pungut
atau pihak lain

}NPWP ; = |4 IE | 7 | = IE [2 |3 l —E] = E[__ZE, diisi sesuai kartu NPWP

Nama WP . KA&NFOR..PDAM. EABIUPATEN.. LUMAJANG ...cocieermimreitarestieeitaniniersonascesnsresses
Alamat WP @L . &. YANTI No 21 LUMAJANG

.......................................................................................................................

............................................................................... Kode Pos f [7]3]1]1|
Kode Jenis Pajak Kode Jenis Setoran Uraian Pembayaran *)
(MAP) Roaia oW T S O N
obiliabtl - D loladl | g B B W DD
Diisi sesuar daﬁar pada halaman belakang 7 A T T T O
Setoran : Masa D Tahunan DFinaI D STP l:] SKPKB E] SKPKBT Tahun
Ben tanda silang kolom yang berkenaun Diisi tahun Pajuk
3 setoran dimaksud
Jan | Peb | Mar | Apr | Mei | Jun | Jul | Ags | Sep | Okt | Nov | Des
Beri tandu silang pada kolom bulun untuk setoran masa, final dan pembayaran STP. SKPKB. SKPKBT masa yang berk d I I [ l

Nomorketetapan = [ | | [ [ |+ T T J-[ T -0 [ [ |0 1]

Diisi sesuai Nomor Keteiupun : STP. SKPKB, SKPKBT

Jumlah Pembayaran Terbilang . Ewmpat ratus enawm puluh lima
IHIn expen Semmn SpleR semiy Diisi dengan huruf ribu.enem ratus.enan. puluh..........
n o

R, ABEABEBRE e ] T delapann rupish. .
Ruang Teraan
Ditera oleh Bank Persepsi/ Kantor Pos dan Giro/KPKN
Diterima oleh Bank Persepsi/Kantor Pos dan Giro V!Iajib Pajak/Penyetor

Tanggal ......ccooveeevrreinnnns Lumeiang g 2 - 2 - 2001

Cap dan tunda tangun Cap dan landu tungan
Ninik Padwminiwati

T e 1 | e = AR A s s

Nama Jelas Nama Jelas NP 025 5835 036
r—
*) Diisi uraian pembayaran sesuai daftar pada halaman belukang lembar |

Tambahan Informasi :
. Khusus PPh final atus transaksi pengalihan hak atas tanuh dan bungunan diisi numa pembeli dan lokasi obyek
- Khusus PPh finul atas persewaan tanah dun bangunan diisi nama penyewa dan lokasi obyek

KP. PDIP. 5.1.-98
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LaMp TRAR [24
DEPARTEMEN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK

Lembar ke-1 untuk : Kantor Pelayanan Pajak
Lembar ke-2 untuk : Pemotong Pajak

Kepada Yth.

Sdr. Kepala Kantor Pelayanan Pajak

Bersama ini diberitahukan bahwa jumlah PPh Pasal 21 dan Pasal 26 atas Pegawai yang telah dipotong dan disetor untuk

~ masa bulan .J.anuari......
(.empat ratus enam puluh lima

dengan perincian penjelasan sebagai berikut :

A. PPh Pasal 21 dan Pasal 26 yang telah dipotong :

tahun ..2001.......... adalah sebesar Rp. 4654668 .. civivviiniiniiininnn

Golongan Pegawai

Jumlah Pegawai

Jumlah Penghasilan Bruto

PPh yang dipotong

B M @ 3) @
1. Pegawai Tetap | .oocoeens 15, . Bl a0l Rp. ..465.6685.5......
2. Mantan Pegawai yang
menerima Jasa Produk-
si Tantiem, Gratifikasi
Ao BONUS .. Wb eevesssakveaneveisasaia RV o008 SRR e atcs s w5575 Ve RP: scwivvsbus sl senesess s
3. Pensiunan dan Peneri-
ma Pembayaran ber-
Kala lainnya = || Sigessseeesasessis RE: i v sion s osabmis co wo s oo R
4. Pegawai Hérian/
Mitigguans 00 0 WSS i Biousiaes BP! vivoninnanvn ity s oo MR Y |
5. Pegawai Satuan = || secereeesianieiiaiaiaaa RY: oz ionaaihautte s vases szsbiets RP. casansanaabshBonnnsasann
6. Pegawai Borongah! | | issesuseisnie sl osocs 3 P MR R iansnmintohe sseasmsasis
7. Pegawai Honorer | |l ciiiciisiessssannisass B coscio o st camsaansiaine R il s o s afite s e o
8. Penerima Honorarium | ......ccceceerivmveneanens LR e e R e 1240 SRRSO
9. Penarikan Iuran Dana
Pensiun pada Dana
Pensiun % 0 B LAl R4 SRR, RS B s miians vy sesopys
10. Pegawai dengan status
Wajib Pajak Luar
Negerik T % ] ceceresveeamess gnaenas L b AT L e BD. .o :ovinyefavammomsnaneraan
11. Penerima Imbalan Jasa
(Orang Pribadi) | ceeseechsiiieisnenmsn s R camiiniinscss it aasaert s RO, ssnuinsnmssiavarnmosesns
JUMLAH Bl oo B ol Rp. 465.668.............

tiperhitungkan

Diperhitungkan kelebihan setor tahun/bulan **) sebelumnya

bPh Pasal 21 dan Pasal 26 atas Pegawai dengan status Wajib Pajak Luar Negeri
yang masih harus disetor/kelebihan setor tahun/bulan sebelumnya yang belum

RD. cocnrnte e st e s %)

RE. s iivcnmimmusoansansnis *¥)
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LAMPIRAN IV

B. PPh Pasal 21. yang dipotong final :

Golongan Pernghasilan Jumlah Pegawai Jumlah Penghasilan Bruto PPh yang dipotong

(1) (2) 3) @

1. Penerima Uang Pesang-
on, Uang Tebusan Pen-
siun, Tunjangan Hari
Tua/Tabungan Hari Tua
yang di bayarkan seka-
ligus, dan Hadiah atau
Penghargaan Perlomba-

ans 1 i L e P 2o PSR R A8 B (R

2. Petugas Dinas Luar
Asuransi dan Petvgas
Petugas Barang yang B
menerima Komist | coucsevoias cavaiis RO soveiicwsmiaksonsss srnaeresuas (0 TPt s sewstissmameusanan sneimas

3. Pejabat Negara, Pega-
wai Negeri Sipil, Ang-
gota ABRI dan Pensi-
unan yang menerima
Honorarium dan Im-
balan lain yang dibe-
bankan kepada Keuang-

an Negarafeerdll. ]| Toessiie vesmessiieeions B, sisaessniahins sersaoiisanniss MBS 355 i e s s banae
JUMLAH Rp o e v et RO o vrmmaissioes suainies
e
C. Lampiran :

1. Daftar Bukti Pemotongan PPh Pasal 21 dan Pasal 26
2. Lembar ke-3 Surat Sctoran Pajak (SSP PPh Pasal 21/26)
3. Lembar ke-2 Bukti Pemotongan PPh Pasal 21 dan/atau Pasal 26 sebanyak .......... (RS . W ) lembar.

D. Pernyataan :
Bersama ini saya menyatakan bahwa pemberitahuan di atas adalah benar, lengkap dan tidak bersyarat.

DISI OLEH KPP Lumajang 2-2-2001

Diterima t;;nggaiu.' ....................... 20
Pemotongan Pajak
ZANTOR PDAM KAB LUMAJANG

Petugas, Nama S R R T T O T T T
. 1, 467,82%,9,62
i tsngan, FdfBeden can NPWP : .5.200:822.2.02 B it '
cLN. A . YANI No:21 Lumajeag
Alamat SN AV - e T e e o,
i — B . i s

Ninik Padminiwati

sessarassn sesssssssssasssasssssRannnnn

Nup = 025 583 036

*) Untuk Pemotong PPh Pasal 21 Bendaharawan
Pemerintah tidak perlu mengisi.
**) Coret yang tidak perlu

KP.PPh 1.1/SPT-2000
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7 LANPIRAN| V]

DUPARTEMEN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA Lembar ke- | untuk : Kantor Polayanan Pajak
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK Lembnr ke- 2 untuk : Pemutong Pajak

KANTOR PELAYANAN PAJAK
_ PROBOLINGGO

DAFTAR BUKTI PEMOTONGAN PI'h PASAL 21 DAN PASAL 26

Masa : Bulan Januzri

R 'I':lhur; :2001

AL TIDAK FINAL . - M g =
__ Bukti Pemotongan PPh Pasal 21/26
No. NPWP Nama Wajib Pajak Tanggal Wit yang dipotong Keterangan
. ) (Rp.)
(1) (2) (3) (4) (3) (6) N
. B ol o N
> Dra. MUJIONO 1-1-2001 G1 Rp 158,509~
~Drs, PUGUH W '1-1~2001 02 KRRp 122.509,-
5] Drs., TAMRIN 1=-1-2001 03 Rp 18,050~
4 SITI MISLIAH 1=1=-2001* 04 Rp 14.621,4-
5 RODIYAH 1-1-2001 0% Rp 14.621)-
6 NENY D. W 1=-1=-2001 06 Hp. 25,225~
7 DIYAH D 1-1-2001 o7 Rp 12.7844-~
8 MUST IKAWATI 1-1=-2001 08 Rp 8.93%6 4~
T .. N ) AT T 2P, 3754255 4~
D FINARR Y i N N L s B
= - i) ~ JUMLAH B,
JUMIAH A | B Rp 375.2554-
Calitin : Lumajang 2 = 2 3901
Untuk Pemolongan PPh Pasal 26 supaya o mmmmmmmmmmmmm—m—m—m e e

datam Lolom 7 (Keterangan) discbutkan

I Pasal 267 ~ Pemotong Pajak o
&

Namu - PDAM Kab LUMAJANG

Tanda tangan, nama dan cap

oo NENIK, PADMINIWAT I
KP.PPh.3.1/DBP-96 NUP 025 583 036

40


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

TV RIRAY V

SN DEPARTEMEN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA Lembat ke- | untuk : Kantor Pelayatan Pajek
):‘E‘]E,h\ DIREKTORAT JENDERAL PAJAK Lot ke usitl . Suemolocg Eijer
\ sk KANTOR PELAYANAN PAJAK

DAFTAR BUKTI PEMOTONGAN PEh PASAL 21 DAN PASAL 26

Masa : Bulml-Ja‘-mari 7 Tahun: 2001
] A. TIDAK ITIN_/\_L i
Bukti Pemotongan PPh Pasal 21/26
No. NPWP Nama Wajib Pajak Tanggal N yang dipotong Keterangan
_ ] (Rp.)
(1) (2) 3) (4) ) (6) Q)
____ £ o M i B TR A e I I
9 NURHAYAT I 1-1-2001 09 [Rp 15.8584-
16 RUSMINI 1=-1=-2001 10 |Rp 13%.208/)-
1M1 SRILIS 1=1-2001 11 ERp 14.600,-
12 SBUHERMANTO 1-1-2001 12 |Rp 13%.208/)~-
13 MURTI RAHAYU 1-1-2001 13 |Rp 13.2084-
14 SUWITQ 1-1-2001 14 (Rp 1%.,2084~
15 PRATIWI 1=1-2001 15 | Rp 7.523 )=
DR 1 A o JUMLAHA. Hp J5550E
| B FINAL DU, o RN N
e Y 9 e JUMLARB.
JUMLAIL A + BB Rp 465,668~
Catitn § CLUMATANG .y o B 2. 2001
Untuk, Pemotangan PP Pasal 26 supaya :

dalam kol mn 7 (Keteranpean) diselntkan |
SPPh Pasa) 267 Pemotong Pajak e

PDAM KAB. LUMAJANG

Tt'l'h‘dﬂ fﬂ)l’gﬂﬂ. nama I'J.IJH Cﬂ“J

(NINIK PADMINIWATI
NUP 025.58% T%6

RP.PPh.3 LDBE-%G
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LAMPIRAN VI

SPTTAHUNAN PPH/PASAL 21 FORMULIR
PERHATIAN :  BACA BUKU PETUNJUK e 1SI DENGAN HURUF CETAK/DIKETIK 1 7 2 l
i TAHUN TAKWIM
R TR L e BERITANDA X DALAM [J (KOTAK) YANG SESUAI | | ]
o _ - DIISI OLEH DINAS
A.NPWP PEMOTONG PAJAK : |_1__] 4 IG [l."] 88|2]3] L9] |6]?| 5 £ RGE. &P

DISAMPAIKAN ...............

. STATUS SPT I
. N/K/L (F.7)

LAMPIRAN | |
E. NAMA PIMPINAN .Drs, ROESNADI 5. KODE | | l
KLU

B.NAMA PEMOTONG PAJAK .Kantor PDAM Kabupaten Lumajaag

C.ALAMAT PEMOTONG PAJAK

'J1, A.YANT No, 21 Lumajan
KOTA/KODE POS : iﬁ-lll.il.‘l.l.l.’

TELEPON / FAX .(0334) 882123/382938
D.JENIS USAHA

N

("]

>

F. DALAM TAHUN TAKWIM YANG BERSANGKUTAN TELAH MELAKUKAN PEMOTONGAN DAN PEMNYETORAN PPh PASAL 21 DAN PPh PASAL 26
SEBAGAI BERIKUT :

JUMLAH JUMLAH PPh PASAL 21/26
GOLONGAN PEGAWALI PENERIMA PENGHASILAN TERUTANG
PENGHASILAN BRUTO (Rp)
(Rp)

() @) | (3) (4)

1. | PEGAWAI TETAP DAN PENERIMA PENSIUN/TUNJANGAN
HARI TUA/TABUNGAN HARI TUA (THT) 15 Rp 465,668
(DIIS] DARI FORMULIR 1721-A)

(]

PEGAWAI TIDAK TETAP/PENERIMA HONORARIUM DAN
PENGHASILAN LAINNYA/PENERIMA PENGHASILAN
YANG DIKENAKAN PPh PASAL 21 BERSIFAT FINAL/
PEGAWAI DENGAN STATUS WAJIB PAJAK LUAR NEGERI
(DIISI DARI FORMULIR 1721-B)

3. [JuMLAH0+2) Rp 465.668

4, FRUPASAL 21/PASAL 28 YANG ITBIAMBISFIIOR ... ..o consasarsriesssiraosensrsgonsoossssntormppeoseiobessns Sietesss phasctobsrssssonsss

5. STP PPh PASAL 21/PASAL 26 (HANYA POKOK PAJAK) g

6. JUMLAH (4+45)

.5 a. D PPh PASAL 21/PASAL 26 YANG KURANG DISETOR (ANGKA 3 KOLOM 4 - ANGKA 6)

b. D PPh PASAL 21/PASAL 26 YANG LEBIH DISETOR (ANGKA 6 - ANGKA 3 KOLOM 4)

JUMLAH PADA ANGKA 7 a TELAH DILUNASI PADA TANGGAL

G PERMOHONAN

PPh PASAL 21 YANG LEBIH DISETOR PADA ANGKA 7b MOHON DIPERHITUNGKAN DENGAN PEMBAYARAN
PPh PASAL 21 UNTUK BULAN

H. LAMPIRAN

SELAIN LAMPIRAN 1721- A, 1721 - Al ATAU 1721 - A2, 1721-B, DAN 1721-C, BERSAMA INI KAMI LAMPIRKAN PULA :

I, [] SURATSETORAN PAJAK 4[] PEMBERITAHUAN PEMBETULAN NAMA DAN/ATAU
ALAMAT
2. [] SURAT KUASA KHUSUS s S b A S
3. D LAPORAN KEUANGAN KERJASAMA OPERASI, DALAM B1i: iz
HAL PEMOTONG PAJAK ADALAH KERJASAMA OPERASI
I. | PERNYATAAN

DENGAN MENYADARI SEPENUHNYA AKAN SEGALA AKIBATNYA TERMASUK SANKSI-SANKSI SESUAI DENGAN KETENTUAN
PERUNDANG-UNDANGAN YANG BERLAKU, SAYA MENYATAKAN BAHWA APA YANG TELAH SAYA BERITAHUKAN DI ATAS
BESERTA LAMPIRAN-LAMPIRANNYA ADALAH BENAR, LENGKAP, DAN JELAS.

|:] PEMOTONG PAJAK TANDA TANGAN

(] kuasa NAMA TERANG
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LAMPIRAN VI:
LAMPIRAN I

SPT TAHUNAN PPh PASAL 21

FORMULIR

1721 - A

DEPARTEMEN KEUANGAN HI
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK

DAFTAR PEGAWAI TETAP DAN PENERIMA
PENSIUN/TUNJANGAN HARI TUA/TABUNGAN
HARI TUA (THT)

® LAMPIRKAN PADA FORMULIR 1721

TAHUN TAKWIM

R[04 0]1]

NAMA PEMOTONG PAJAK
NPWP PEMOTONG PAJAK

. Kantor PDAM Kabupate:n.Lumajsag .o

] BRI (81213] B BRI

A. DAFTAR PEGAWAI TETAP DAN PENERIMA PENSIUN/THT YANG PENGHASILAN NETONYA MELEBIHI PTKP

- YANG TIDAK MEMPUNYAI NPWP

B.JUMLAH PEGAWAI TETAP DAN PENERIMA PENSIUN/
THT YANG PENGHASILAN NETONYA TIDAK

U:?J.T — — PENGHAS(I}:.SN BRUTO PPh PASAL(;IP ;I‘ERUTANG
(1) (2) (3) (4) (5)
1. | Drs, Mujiono ' - Rp 158,508
2. | Irs., Puguh Widodo - Rp 122,508
3. | Drs, Temriu - Rp 18,050
4. [Siti Misliah - Rp 14, 621
5. | Rodiyah - Rp 14.621
6. | Nenny Dw - Rp = 25,265
7. | Dyeh Dirgshayu - Rp 12,784
8. | Mustikawati _ - Rp  8.936
9, | Nurhayati - Rp 18. 458
10. | Rusmini - Rp 13,208
11, | Srilis Widiyauti - Rp 14.600
12. | Suherme.ato - Rp 13,208
13. | Murti Reheayu - Rp 13. 208
14. | Suwoto - Rp 13.208
15. | Pratiwi
| = Rp 7.583
e JUMLAH
- YANG MEMPUNYAI NPWP Rp 465.668

MELEBIHI PTKP F s ORANG
C.JUMLAH A+B B ey ORANG
CATATAN :

1. PINDAHKAN JUMLAH ORANG PADA C KE FORMULIR 1721 HURUF F ANGKA | KOLOM (2)
2. PINDAHKAN JUMLAH C KOLOM (4) KE FORMULIR 1721 HURUF F ANGKA | KOLOM (3)
3. PINDAHKAN JUMLAH C KOLOM (5) KE FORMULIR 1721 HURUF F ANGKA | KOLOM (4)

4 KA RUANGAN FORMULIR INI TIDAK CHKLP DAPAT DIRTIAT | AMPIRAN TEREFNDIRI SEQILT DFNCGAN RENTI K INI



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

LAMPIRAW VI
DAMPIRAN BA

LBR.1 : UNTUK KPP
LBR.2 : UNTUK PEMO-

SPT TAHUNAN PPh PASAL 21 TONG PAJAK

LBR. 3 : UNTUK PEGAWAI

PENGHASILAN DAN PENGHITUNGAN PPh PASAL 21 FORMULIR
PEGAWAI TETAP ATAU PENERIMA PENSIUN/TUNJANGAN 1721 - At
HARI TUA/TABUNGAN HARI TUA (THT) ‘

DEPARTEMEN KEUANGAN RI ® LAMPIRKAN PADA FORMULIR 1721-A TAHUN TAKWIM
DIREKTORAT ENDERAL PAJAK 00 1
® BERI TANDA X DALAM [ (KOTAK) YANG SESUAI l—]—l_L.J
A. NOMOR URUT . FANTOR _PDAM KABUPATEN LUMAJANG
B A SRR R . KANTOR PDAM KABUPATEN LUMAJANG
C. NPWP PEMOTONG PAJAK g |‘|| I4|6 |7 I LS I2 |3 l I9 | |6 |2 ﬁ |
. : il egg e 2L, .T. sessel M Rl el oo dhis o oo Tad? .ﬁ:’{'}
D, ALAMAT PEMOTONG PAJAK %%'s 3 Aﬁ‘éﬁ% 8_1]30 21 LUMAJA]
E. NAMA PEGAWAI ATAU PENERIMA PENSIUN/THT :
F. NPWP PEGAWAI ATAU PENERIMA PENSIUN/THT - | I | l | l | | I | | I I | I
G. ALAMAT PECAWAI ATAU PENERIMA PENSI'UN/T;HT : .
” . Direktur Bid. Keuzuzgen da2n Administrasi
JABATAN s
I.STATUS DAN JENIS KELAMIN : D KAWIN D TIDAK KAWIN D LAKI-LAKI D PEFEMPUAN
J. JUMLAH TANGGUNGAN KELUARGA UNTUK PTKP I < TR TR s
K MASA PEROLEHAN PENGHASILAN . Jeanari _sp. Felruari

L. RINCIAN PENGHASILAN DAN PENGHITUNGAN PPh PASAL 21 SEBAGAI BERIKUT :

(DALAM RUPIAH)

® PENGHASILAN BRUTO

Rp.1.617, 979

Rp 446,794

1. | GAJI/PENSIUN/THT - 1
2. | TUNJANGAN PPh ... 2.
3. | TUNJANGAN LAINNYA, UANG LEMBUR, DSB 3.
4. | HONORARIUM DAN IMBALAN LAIN SEJENISNYA .........ccoocciviimmmmemosmssieee 4.

5. PREMI ASURANSI YANG DIBAYAR PEMBERI KERJA

6. PENERIMAAN DALAM BENTUK NATURA DAN KENIKMATAN LAINNYA YANG 6.
DIKENAKAN PEMOTONGAN FPFPh. PASAL 21

7. | NIMLAH (15.D6)

8. TANTIEM, BONUS, GRATIFIKASI, JASA PRODUKSI, DAN THR

9. JUMLAH PENGHASILAN BRUTO (7+8)

0D 2.004.773

® PENGURANGAN

Rp 403,239

10. | BIAYA JABATAN/BIAYA PENSIUN ATAS PENGHASILAN PADA ANGKA7 .......... 10.
11. | BIAYA JABATAN/BIAYA PENSIUN ATAS PENGHASILAN PADA ANCKAS ............ 11.
12. | TURAN PENSIUN, IURAN THT ........ 12.

D 156,444

13. JUMLAH PENGURANGAN (10 + 11+ 12) ...cvueee

13. |Rp 239.683

® PENGHITUNGAN PPh PASAL 21

14. | JUMLAH PENGHASILAN NETO (9-13)

1 [Rp 1.825.090

i5. PENGHASILAN NETO MASA SEBELUMNYA

15,

16, JUMLAH PENGH ASILAN NETO UNTUK PENGHITUNGAN

PPh PASAL 21 (SETAHUN/DISETAHUNKAN)

1. |RP21,.901, 080

17 PENGHASILAN TIDAK KENA PAJAK (PTKP) .....

7. |Rp 2,880,000

18 PENGHASILAN KENA PAJAK SETAHUN/DISETAHUNKAN (16-17)

s |RP19. 021, 080

19. PPh PASAL 21 ATAS PENGHASILAN KENA PAJAK SETAHUN/DISETAHUNKAN

. |Rp 1.9@2, 108

20. PPh PASAL 21 YANG TELAH DIPOTONG MASA SEBELUMNYA

21 PPh PASAL 21 TERUTANG

22, PPh PASAL 21 DAN PPh PASAL 26 YANG TELAH DIPOTONG DAN DILUNASI

2 |Rp 158. 509

a. YANG KURANG DIPOTONG (21-22)
2, | JUMEARFFRPASALZI = caseseesesssesssassssbesassesssesses
[] b vANG LEBIH DIPOTONG (22-21)

24, | TUMLAHTERSEBUT [ ] a DIPOTONG DARIPEMBAYARAN GAJl BULAN

[] xuasa NAMA TERANG

PADAANGEADE = soamsssssatsms o on b mas me s e om0 S 24.
TELAH D b. DIPERHITUNGKAN DENGAN PPh PASAL 21 BULAN
M. |:] PEMOTONG PAJAK TANDA TANGAN - TGL.
@ rcresiRraEsEsTE RS W o s
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LAMPIRAN VI

. LAMPIRAN I-B kll?g:i imgfm
'SP TAHUNAN PPH/PASAE 21 HARAWAN PEMO
1 i i )
PENGHASILAN DAN PENGHITUNGAN PPh PASAL 21 FORMULIR
PEGAWAI NEGERI SIPIL, ANGGOTA ABRI, PEJABAT
NEGARA, DAN PENSTUNANNYA 17721 = A2
DIREYORAT IPADERAL PALAK ® LAMPIRKAN PADA FORMULIR 1721-A TAHUN TAKWIM

@ BERI TANDA X DALAM [] (KOTAK) YANG SESUAI

PERHATIAN : PEMOTONG PAJAK SELAIN BENDAHARAWAN PEMERINTAH, PT. TASPEN, PT. ASABRI TIDAK PERLU MENYAMPAIKAN LAMPIRAN INI

A. NOMOR URUT
B. NAMA INSTANSI/BADAN LAIN
€. NAMA BENDAHARAWAN RS- S L S L NS N o St L N0 Nt S
D. NPWP BENDAHARAWAN : |__| | I | I I I I | l_l I l I
E. ALAMAT BENDAHARAWAN
F. NAMA PEGAWAI/PENSIUNAN
NIP/MRP Lt st I .. ovesses g oo e Bt
G. NPWP PEGAWAI/PENSIUNAN : I_I I l l I I l [ I L_J | | |

H. ALAMAT PEGAWAI/PENSIUNAN
1. PANGKAT/GOLONGAN

1. JABATAN == 20 A v gh W BT B TR e SO s O ot sns s smsee g OB Ny e s s paven s e Bt s ot s e R SO S
K. STATUS DAN JENIS KELAMIN . D KAWIN D TIDAK KAWIN D LAKI-LAKI D PEREMPUAN
L. JUMLAH TANGGUNGAN KELUARGA UNTUK PTKP : | S— TS oviieiiniens

N. RINCIAN PENGHASILAN DAN PENGHITUNGAN PPh PASAL 21 SEBAGAI BERIKUT :

® PENGHASILAN BRUTO

1. GAJI POKOK /PENSIUN ... e - = Rl R i
2. I ANICAN ISTER L ccscosivsssortiorersentiroseizsiasrt e M bstss sttt sass oo et eons vt st e e 5 N . .. S,
3, TUNJANGAN ANAK ‘ Rp.
4 JUMLAH GAJl DAN TUNJANGAN KELUARGA (1+243) woiees - - - | RO B . S,
5, TUNJA JGAN PERBATKAN PENGHASILAN ........ ‘ ‘ ‘ T O . AN
6. PUNFANGAN STRUKTURAL  FUNGERINAL i it v iviissss st st T o B s o T i
7. 0731 [ ) b1 R L6 Lo e R S OO gt R 1) Rp.
8. TUNJANGAN KHUSUS ....oooooccoies TN I R
9. TUNJANGAN LAIN-LAIN ..occooocvee- Rp.
10. JUMLAH ($5.D.9) vocovnnsmmmsmisssssnssmssissmmssesssssesese Rp.

® PENGURANGAN
11. BIAYA JABATAN/BIAYA PENSIUN ..
12, IURAN PENSIUN Rp.
13. JUMLAH PENGURANGAN (11 +12) ... Rp.

® PENGHITUNGAN PPh PASAL 21

14. JUMLAH PENGHASILAN NETO (10-13)

15. JUMLAH PENGHASILAN NETO UNTUK PENGHITUNGAN PPh PASAL 21 (SETAHUN/DISETAHUNKAN)
16. ! ENGHASILAN TIDAK KENA PAJAK (PTKP)

17, | PENCHASIAN KENAPATAK A5 216 iitsmmiisiionmiimssmmasmss oo sstssissimisbsisiso 5555 Aot

18, | 1 PRPASAL 21 TERUTANG ..o esossestsssssssmssssssssses s oo s

19. | PPhPASAL21Y. NGTELAH DIPOTONG ..o oo Rp.

| a YANGKURANG DIPOTONG (18-19)

20, | JUMLAHPPRPASAL21 ~ =meemeemeemeeeeeeoeioeeoooolln Rp.
[] b YANG LEBIH DIPOTONG (19-18)

O | ® PEGAWAITERSEBUT : D DIPINDAHKAN |:| PINDAHAN D BARU D PENSIUN

P, TGL.
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I AMPTRAN-VI LAMPIRAN, TI FORMULIR
SPT TAHUNAN PPh PASAL 21 1721 -B

DAFTAR PEGAWAI TIDAK TETAP/PENERIMA HONORARIUM DAN
PENGHASILAN LAINNYA/PENERIMA PENGHASILAN YANG DIKENAKAN TAHUN TAKWIM
PPh PASAL 21 BERSIFAT FINAL/PEGAWAI DENGAN STATUS WAJIB PAJAK

DRRPLTORAT JENDEAAL PAIAK LUAR NEGERI bbb

® | AMPIRKAN PADA FORMULIR 1721

A. NAMA PEMOTONG PAJAK

B. NPWP PEMOTONG PAJAK O T [ T 5 M ) 1

C. RINCIAN GOLONGAN PENERIMA PENGHASILAN, JUMLAH PENGHASILAN, DAN PPh PASAL 21/PASAL 26 TERUTANG SEBAGAI BERIKUT :

PENGHASILAN SEBAGAI PPh PASAL 21 ATAU
No. GOLONGAN PENERIMA PENGHASILAN PENGHASILAN BRUTO DASAR PENERAPAN PPh PASAL 26
(Rp) TARIF TERUTANG
(Rp) (Rp)

(1) 2 (3 (4 (5)

® PPh PASAL 21 TIDAK BERSIFAT FINAL

I PEGAWAI] HARIAN LEPAS DENGAN UPAH
HARIAN, MINGGUAN, SATUAN, BORONGAN.
HONORARIUM DAN IMBALAN LAINNYA
YANG JUMLAH HONORARIUM DAN
IMBALAN 1 AINNYA TERSEBUT DIHITUNG
ATAS DASAR BANYAKNYA HARI YANG
DIPAKAI SEBANYAK ............ ORANG

2; PEGAWALI TIDAK TETAP, PEMAGANG, DAN
CALON PEGAWAIL, SEBANYAK .............
ORANG

3. PENERIMA HON DRARIUM, UANG SAKU, HA-
DIAH ATAU PENGHARGAAN, KOMISI, BEA
SISWA, DAN PEMBAYARAN LAINNYA YANG
JUMLAHNYA DIHITUNG TIDAK ATAS DASAR
BANYAKNYA HARI YANG DIPERLUKAN
UNTUK MENYELESAIKAN JASA ATAU
KEGIATAN, SEBANYAK ........... ORANG

KOMISARIS/ ANGGOTA DEWAN PENGAWAS
YANG TIDAK MERANGKAP SEBAGAI
PEGAWAI TETAP, SEBANYAK ....... ORANG

5. MANTAN PEGAWAI, SEBANYAK ........
ORANG

6. PESERTA PROGRAM PENSIUN, SEBANYAK

7. TENAGA AHLI SEBAGAIMANA DIATUR
DALAM PETUNJUK PEMOTONGAN PPh
PASAL 21 DAN PPh PASAL 26 (PENGACARA,
AKUNTAN, ARSITEK, DOKTER, KONSULTAN,
NOTARIS, PENILAI, DAN AKTUARIS),
SEBANYAK ... ORANG

® PPh PASAL 21 BERSIFAT FINAL

8. PENERIMA UANG PESANGON, UANG
TEBUSAN PENSIUN, TUNJANGAN HARI TUA
ATAU TABUNGAN HARI TUA YANG
DIBAYARKAN SEKALIGUS, DAN HADIAH
ATAU PENGHARGAAN PERLOMBAAN,
SEBANYAK ........ ORANG

9. PETUGAS DINAS LUAR ASURANSI DAN
PETUGAS PENJAJA BARANG DAGANGAN
(BUKAN PEGAWAI TETAP), SEBANYAK ..........
ORANG

10. PEJABAT NEGARA, PEGAWAI NEGERI SIPIL,
ANGGOTA ABRI, DAN PENSIUNAN,
SERANYAK ........ ORANG

» PPhPASAL 26

1L PEGAWAI/PEMBERI JASA DENGAN STATUS
WAJIB PAJAK LUAR NEGERI YANG ATAS
PENGHASILANNYA DIPOTONG PPh PASAL 26,
SEBANYAK ...... ORANG

12. JEMLAH 1 SD.AT | uusiinsinss ORANG

CATATAN :

PINDAHKAN ANGKA 12 (JUMLAH 15.D. 11 .......... ORANG) PADA KOLOM (2) KE FORMULIR 1721 HURUF F ANGKA 2 KOLOM (2):
PINDAHKAN JUMLAH PADA KOLOM (3) KE FORMULIR 1721 HURUF F ANGKA 2 KOLOM (3);

PINDAHKAN ITUMLAH PADA KOLOM (5 KE FORMULIR 1721 HURUF F ANGKA 2 KOLOM (4}


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

CITARTIMEN KEUANGAN R
TGREKTORAT JENDERAL PAJAK

LAMPIRAN VI

LAMPIRAN ITi FORMULIR
SPT TAHUNAN PPh PASAL 21 1721 - C
TAHUN TAKWI

DAFTAR PENGHASILAN YANG DIBAYARKAN KEPADA PENGURUS, DEWAN KOMISARIS, DEWAN PENGAWAS, DAN TENAGA AHLI

® LAMPIRKAN PADA FORMULIR 1721

LIL]

WAMA PEMOTONG PATAK. .iiiisnmmecinsmmonissnsssssnsnssisnonibont sty s snrisss s NPWP _|._ _ _ _ _ _ _ _ _ _l_ _ _
BAGIAN A . PENGURUS, DEWAN KOMISARIS, DAN DEWAN PENGAWAS
[ PENGHASILAN BRUTO PPh PASAL 21 TERUTANG
Ne, NAMA DAN ALAMAT NPWP JABATAN (Rp) (Rp)
(1 (2) (3) (4) (5) (6)
BAGIAN B : TENAGA AHLI
: oy I AN
NG NAMA DAN ALAMAT NPWP JENIS KEAHLIAN i e g wm?ﬂﬁnmm‘%ﬁmm%%%wmﬁng PR PASAL Aw_uw.m_ﬂ:q
(pr (2) 3) @) (5) (6) ()]

CATATAN : JIKA FORMULIR INI TIDAK CUKUP. DIBUAT LAMPIRAN TERSENDIRI SESUAI DENGAN BENTUK INI

KP. PPh. 3.2.5 - 98
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LAMPIRANAVII

DAFTAR ABSENSI PRAKTEK KERJA NYATA (MAGANG)

HARI/TANGGAL TANDA TANGAN
Mia Kusumawardani Anni Rosdiani Nuraini

Senin /20 - 02 -2001 FAE /A -

[ Gief
Selasa /20 -02 - 2001 2 £ rse

(nief 5,
Rabu 21— 02—2001 " s

- (Qoied CFep

Kamis /22 — 02 - 2001 TR

(et

Jum’at/23 - 02 - 2001

(st

(=)

A
i
N

Senin 26 — 02 —2001 A Cﬁ:
(e .
Selasa 27— 02— 2001 F, %
W i
Rabu /28 - 02 - 2001 WL ( %’7ﬁ
— et
Kamis /01 — 03 — 2001 WL g{;?
sl S
Jum’at/02 — 03 — 2001 A A
et (7
Selasa /06— 03 — 2001 ) Cﬁv :
hl e /d
Rabu /07-03 - 2001 WL @{ﬁ;f
A e L

Kamis /08 — 03 - 2001

Jum’at/09 — 03 — 2001

Senin /11 -03 -2001

Selasa /12 - 03 — 2001

Rabu /13-03-2001

Kamis /14 — 03 - 2001

Jum’at/15 - 03 - 2001

e e Al b SRR FFEF R
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LAMPIRAN VIIT

JALAN

PENERMDTABINKABURATEN AUNMAIANGS

PERUSAHAAN DAERAH AIR MINUM

JEND. ACHMAD YANI NO. 21 B 882123 - FAX. 882988
LUMAJANG 67311

Dengan in
Nama

NI M

Tempat /tgl.Lahir
Pendidikan

Be“ -bena
( PDAM } uapa+cn
s/d 16 Mare 2001
Demikian
sebagaimana mestiny:

#L .ttt bk
Surat Keterangan
Nomor : 19 Tahun 2001

anda tangan dibawah ini

Drs. Ec, MUJIONO

025 583 075

Star Tk, 1 J C 4

Plh. Direktur Utama PDAM Kabupaten Luma:ang
1 menerangkan hahwa

MIA KUSUMAWARDANT

98 - 1028

13 Mei 1980

D 3 - Perpajakan Fakultas ISIF

Universitas Jember
mulakganakan Magang di Perusahaan Daerah Air Minu
Lumaja terhitung mulai tanggal 19 Pebruari 2001
Surat Keterangan ini kami buat untuk dipergunaka-
=
A

Lumajang, 16 Maret Z001
P1h.DIREKTUR TITAMA PERUSAHAAN DAERAE AIR MINUM

KABUPATEN
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PEMERINTAH KABUPATEN DAERAH TINGKAT II LUMAJANG

PERUSAHAAN DAERAH AIR MINUM
Jalan Jend. Acbmad Yani No. 21 Telp. 82123
LUMAJANG -67311

g

T

S St A O

SRR

R TIE E AL

fw“mr KEPUTUSAN |
DIREKST PERUSAHAAN DAERAH 'ATR MINUM
KABLIPATEN umLhAH TINGKAT 1T LUMAJANG
NMOMOR : 03 TAHUN 1993
TENTANG ;
PELAKSANAAN PEMBAYARAN PAJAK PENGHASTILAN PEGAWAT
DIBEBANKAN KEPADA PERUSAHAAN DAERAH AIR MINUM
KAPUPQTLN nﬁﬁpau TINGKAT 1T IUMAIﬁNG

DIREKST ”VPU‘ﬁHﬁﬁN DAERAH ATR MINUM KABUPATEN DAERAH TINGKAT 1T
LUMAJANG I

MEMNI MEBaNG : Bohwa sebagai Lintak lanjut dari Peraturan

Dalam Negeri Nomar = 01 Tahun 1997 pasal 29 t" @l
pembayvaran pajak penghasilan pegawai atas g
perusahaan, maka dipandang perlu bahwa untul
n2an  peampayaran pajak Den)wdallﬁﬂ

a

DA i

dibebankan kepada parusanasn ya
Furat Keputusan Direksi Perus n“?%‘\[wfau\

Kabupaten Daerah Tingkat II'Lumdjdﬂju
' : {

MIEMGTHNGAT Undaang - Undang Nomor 12 Tahun 1250

qs ; .
2. Undang - Undang Nomor 2 & Tahun 1974 g
3. Undang - Undang MNomor @ & Tahun 1974 3
1. Undang - Undang Nomor : 5 Tahun 1962 3

5. Faraturan Menteri Dalam Negeri Nomor : 1 Tahun
1984

G, PgruTur“n tienteri dilam - Negeri Nomor : 490 - 1577
Tahun 198 &

#. Peraturan Daerah Kabupaten Daerah Tdirraleats S E T
Lumajang MNomor : & Tahun 1975 ;

8. Peraturan Daerah Kabupaten Daerah Tingkat, IT

Lumajang NMomor @ 28 Tahun 1995

MENET &K &

PERTAMA stibayaran pdj1k penghazilan pedgamwal

da Farusahaan Daerah Al MInum
T r'r;.JIir.l'. 1 I Lumajang.

FEDLI el e

anaan pembayaran palak penghe cime ke
terhitung mulai tangaal L Pabruari 19
FET TGS » Gegala sesuatu sebagal akibat diberlakukannva Surat
reputusan ini dibebankan Kepadsa anggaran balania
Ferusahaan Daeirah A P room Kabupaten Daarah

Tingkat I Lumajang.

Keempal
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B e T SN

murzaan 1x Digital Repository Universitas Jember

KEEMPAT R

4

]
Surat Keputusan ini mulag berlaky pada  tangga
ditetapkan. - '
Segala sesuatunya akan diubah dan dibetul kan
Kembali sebagaimana maestinya, apacila  ternvaty
dikemudian hari terdapat Kekurangan / kekeliruan
dalam Surat Keputusan ini.

OITETAPKAN DI - LUMAJIANG
B FADA TANGGAL 28 JANUARI 1998

Penata Tk. I
NIP. ‘Si¢/ o9 55%
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LAMPTIRAN X

DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL
UNIVERSITAS JEMBER
PROGRAM STUDI DL PIRPAJARANPARIWISATA
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK

DAFTAR KEGIATAN KONSULTASI/ BIMBINGAN LAPORAN AKHIR

Nama Mahasiswa DOHTA KUSUMAGARDANT

Nomor Induk Mahasiswa  : (980902101028

Alamat Mahasiswa :J1 Panijaitan Ge, ‘Iuntas 26 Lumajang
Jurusan : DIII PURPAJAKAN/ ILMJ ADHINISTRASI
Program Studi . DIII PERP..JAKAN

Judnl Laporan Alkhir . PLLAKSANAAN PAJ.K PLNGHASILAN

PASAL 2% AT.S PEGAVAI TETAP DI

PDAM KABUP.TEN LUMAJANG

Dosen Pembimbing . Drs. Bb., LUDY..NTORO KREBET DS, IS

Asgisten Pembimbing

I
|
No Har/Tanggal Jam Uraian Kegiatan Ttd.Pemb/Ass.
1 | Senin/11=6=01 18,00~~~ BAB I .
2. | Rebu/13-6-01 | 18,04 BAB I —
— ez
3. | senin/18-6-01| 18,00 _ BABII =
% | Rabu/20-6=01 | 18,04 BAB II ==
3. | Senin/2-7-01 | 18.0( BAB III ==
6. | Rabu/4-7-01 | 18.00 BAB IIT =
7. | §umtet/6-7-01 18.90 BAB 1V —
| 3 | se1l2se/10-7-0118.09 ACC _ o
9. -
10.
11.
12.
13.
14.
l

Catatan : 1. Dibawu mahasiswa yang bersangkutan pada setiap konsultasi
2. Ditanda tangani eleh Dosen /Ass Pembimbing Laporan Alchir
3. Diserahkan kepada Ketua Jurnsan /Femb. Laporan Akhir setelah
konsultasi.
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PERVISAHAAN DAER AH AR MINU

RABLUPATEN LUMAIANG

JUMLAH SAMBUNGAN AKTIF
Bulan JUNI 2001

Direktur Bidang Adm & Keu.

Drs. Ec. MUJIONO, MM

NUP. 025 583 075

JENIS : - i i
NGO PELANGGAN Lumajang | Sukodono| Pasinan | Kiakah | Ranuyoso| Kedung | Randu | Senduro |Pronopwa| Tempeh | Tempur Kumr | UBEAH
A R Jajang, Agiing San
1 Rumah Tangga 3820 1643 3189 1397 843 981 264 869 132 9Q7 420 524 14989
2 [Niaga 358 15 42 32 4 5 1 4 11 472
3 |Kantor 54 17 12 7 8 4 6 2 d 5 2 8 126
4 [Sosial ~
a. Sekolah 49 10 24 9 9 8 4 4 1 23 7 6 154
b. Rumah Sakit/Puskesmas 9 2 5 2 2 1 2 2 25
¢. Masjid Langgar 80 11 60 45 19 27 22 11 1 44 2 37 359
d. Gereja 6 5 2 e 1 1 2 1 18
¢. Fure 1 1
5 |Hidran Umum/KU 9 4 8 22 55 50 28 50 6 12 8 1 253
6 [INDUSTRI 2 1 3 0 0 1 7
7 |Terminal Air
JUMLAH 4387 1703 3348 1516 940 1077 327 944 142 1002 441 577 16404
Mengetahui Di Buat oleh :

Ka. Bag. Hubungan Langganan

MOCH. SHOLEH
NUP. 025 583 044
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PERTUMBUHAN PELANGGAN ( Tahun 1995-1999)

= s e

.
5,
O
=
S,

. Tahun Tahun Tahun | Tahun | Tahun
& No | JenisPelatiggan 7 ens 1996 1997 | 1998 | 1999
B I. | Rumah Tangga 6.064 7.671 9334 | 11.821 | 13.126
& 2. [ Kantor 101 108 121 125 125
o 3. | Niaga 534 520 509 522 513

= 4. | Sosial :

S | - Sekolahan 80 95 115 134 149
- Rumah Sakit / Ll 13 14 15 15

WJ Puskesmas

.m - Masjid/Mushola 126 168 234 275 317

87, - Gereja 12 13 16 16 13

e 4, - Pura - - 1 1 1

Q. 5. | Kran umum 256 283 289 298 280

mub 6. | Industri 2 10 7 6 6

o | Jumlah 7168 8881 10.650 | 13.213 | 15.545
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