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RINGKASAN 

Sistem Evaluasi dan Perangkingan Kinerja Dosen Dengan Metode AHP 

(Analytic Hierarchy Process) dan TOPSIS (Technique for Order Preference by 

Similarity to Ideal Solution) (Studi Kasus Program Studi Ilmu Keperawatan); 

Bita Diflia; 102410101074; 2015; 202 halaman; Program Studi Sistem Informasi 

Universitas Jember. 

 

Pentingnya pengukuran kinerja tidak hanya diperlukan dan dilakukan dalam 

dunia bisnis tetapi juga dalam dunia pendidikan. Peningkatan kualitas pendidikan 

secara berkelanjutan dilakukan dengan memasukkan penilaian, akreditasi dan 

evaluasi diri institusi yang dilakukan terhadap perguruan tinggi baik negeri maupun 

swasta. Penelitan ini bertujuan untuk merancang dan membuat sistem berbasis web 

untuk evaluasi kinerja dan perangkingan dosen menggunakan metode AHP dan 

TOPSIS, dengan studi kasus di Program Studi Ilmu Keperawatan Universitas Jember.  

Evaluasi kinerja dosen dengan metode AHP dan TOPSIS di Program Studi 

Ilmu Keperawatan Universitas Jember ini dilakukan oleh mahasiswa dan dosen 

(dosen yang mempunyai jabatan kepada dosen yang tidak mempunyai jabatan). 

Evaluasi oleh mahasiswa dilakukan dengan memberikan bobot untuk setiap aspek 

penilaian yang diambil dari buku Pedoman Sertifikasi Pendidik Untuk Dosen 

(Serdos) Terintegrasi tahun 2014. Sedangan evaluasi dari dosen dilakukan dengan 

menggunakan penilaian SKP (Sasaran Kerja Pegawai). Perangkingan dosen 

dilakukan dengan menggunakan metode AHP dan TOPSIS. Metode AHP digunakan 

untuk penentuan bobot prioritas aspek penilaian. Sedangkan metode TOPSIS 

digunakan untuk perangkingan berdasarkan hasil evaluasi oleh mahasiswa.  

Penilaian dilakukan terhadap enam belas dosen Program Studi Ilmu 

Keperawatan Universitas Jember oleh 38 mahasiswa yang diambil secara acak. Hasil 

penilaian tersebut diproses dengan menggunakan metode AHP dan TOPSIS, dan 

didapatkan bahwa D9 adalah dosen terbaik dengan nilai 0.8544, dilanjutkan dengan 
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ix 

 

D3 dengan nilai 0.821, D10 dengan nilai 0.7982, D16 dengan nilai 0.6947, dan D12 

dengan nilai 0.6763. Sedangkan dengan menggunakan perhitungan manual 

didapatkan bahwa D9 merupakan dosen terbaik dengan nilai rata-rata 6.255, 

dilanjutkan dengan D3 dengan nilai 6.239, D10 dengan nilai 6.095, D12 dengan nilai 

5.928, dan D16 dengan nilai 5.910. Penilaian dosen oleh mahasiswa dapat 

mendukung penilaian SKP (Sasaran Kerja Pegawai). Penelitian ini menunjukkan 

bahwa metode AHP dan TOPSIS dapat menunjang sistem evaluasi dan perankingan 

kinerja dosen. 
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BAB 1 PENDAHULUAN 

 

 Bab ini menjelaskan latar belakang, rumusan masalah, tujuan dan manfaat, 

batasan masalah penelitian. 

 

1.1 Latar Belakang 

Pentingnya pengukuran kinerja tidak hanya diperlukan dan dilakukan dalam 

dunia bisnis tetapi juga dalam dunia pendidikan. Demikian pentingnya pengukuran 

kinerja dalam pengelolaan perguruan tinggi atau dunia pendidikan, maka Direktorat 

Jenderal Pendidikan Tinggi memasukkannya dalam format manajemen baru yang 

bertujuan untuk meningkatkan kualitas pendidikan secara berkelanjutan. Peningkatan 

kualitas pendidikan secara berkelanjutan dilakukan dengan memasukkan penilaian, 

akreditasi dan evaluasi diri institusi yang dilakukan terhadap perguruan tinggi baik 

negeri maupun swasta (Soehendro dalam Suartika et al, 2007). 

Dosen  merupakan  salah  satu  komponen  esensial  dalam  suatu  sistem 

pendidikan di perguruan  tinggi. Menurut Undang-Undang Republik Indonesia nomor 

14 tahun 2005 tentang guru dan dosen, dosen adalah pendidik profesional dan 

ilmuwan dengan tugas utama mentransformasikan, mengembangkan, dan 

menyebarluaskan ilmu pengetahuan, teknologi, dan seni melalui pendidikan, 

penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat (Dikti, 2014). 

Dalam organisasi pendidikan tinggi, evaluasi dosen merupakan cara untuk 

mengetahui pengaruh pengajaran dosen terhadap mahasiswa (Ramsden dalam  

Chairy, 2005). Mahasiswa diminta menilai kompetensi dosen yang mengajarnya 

karena mahasiswa dianggap sebagai pihak yang langsung merasakan sejauh mana 

dosen memiliki kompetensi yang diperlukan untuk dapat mengajar dengan baik. 

Menurut Ghosh (2010) dalam penelitiannya menyebutkan bahwa metode 

AHP dan TOPSIS dapat mendukung keputusan evaluasi performa dari tenaga 

pendidik. Menurut Juliyanti et al (2011) dalam penelitiannya, metode AHP dan 
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TOPSIS dapat melakukan proses perhitungan yang lebih efektif dan efisien sehingga 

dapat membantu proses pemilihan guru berprestasi berdasarkan kriteria-kriteria yang 

ditentukan. 

Metode AHP dipilih karena dalam mengambil suatu keputusan, AHP 

melakukan perbandingan antar kriteria dalam suatu permasalahan dengan 

menggunakan persepsi manusia, karena manusia mempunyai keterbatasan dalam 

menyatakan persepsinya, dalam proses AHP dilakukan uji konsistensi hasil 

perbandingan, sehingga dapat menghasilkan keputusan yang baik. Metode TOPSIS 

dipilih karena prinsipnya sederhana, mudah dipahami dan alternatif yang dipilih 

adalah yang memiliki kedekatan dengan solusi ideal positif (nilai kinerja terbaik) dan 

jauh dari solusi ideal negatif (nilai kinerja terburuk) (Kahraman dalam Lestari, 2011). 

Oleh karena itu, peneliti ingin mengimplementasikan penelitian yang telah 

dilakukan oleh Gosh dan Juliyanti, di Program Studi Ilmu Keperawatan Universitas 

Jember, karena selama ini evaluasi yang dilakukan di PS. Ilmu Keperawatan UNEJ 

masih menggunakan penilaian biasa, belum menggunakan metode. Penggabungan 

metode AHP dan TOPSIS ini diharapkan dapat mengevaluasi kinerja dosen dengan 

lebih baik. Pada penelitian ini sistem yang dibangun adalah berbasis web.  

 

1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan uraian latar belakang diatas, maka dapat dirumuskan 

permasalahaan sebagai berikut: 

a. Bagaimana menerapkan metode AHP dan TOPSIS untuk evaluasi dan 

perangkingan kinerja dosen oleh mahasiswa?  

b. Bagaimana membangun sebuah sistem berbasis web untuk evaluasi dan 

perangkingan kinerja dosen oleh mahasiswa di Program Studi Ilmu Keperawatan 

Universitas Jember? 
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1.3 Tujuan dan Manfaat 

Tujuan dan manfaat berisi tentang tujuan dari penelitian dan pembuatan 

sistem evaluasi dan perangkingan kinerja dosen dan manfaat yang akan diperoleh dari 

penelitian, yang akan dijabarkan menjadi tiga bagian yaitu, manfaat bagi peneliti, 

manfaat bagi objek penelitian, dan manfaat bagi peneliti lain. 

 

1.3.1 Tujuan 

Tujuan penelitian ini adalah sebagai berikut: 

a. Menerapkan metode AHP dan TOPSIS pada evaluasi dan perangkingan kinerja 

dosen. 

b. Membangun sistem evaluasi dan perangkingan kinerja dosen berbasis web. 

 

1.3.2 Manfaat 

Manfaat yang diharapkan dari hasil penelitian ini yaitu: 

a. Bagi peneliti  

Memberikan pengalaman dalam mengaplikasikan teori yang telah 

diperoleh di bangku kuliah dan sebagai wahana untuk memperoleh pengetahuan 

baru dalam bidang penelitian dan penulisan karya ilmiah. 

b. Bagi objek penelitian 

Diharapkan dapat membantu untuk evaluasi kinerja dosen dengan baik. 

c. Bagi peneliti lain   

Hasil penelitian ini dapat menambah referensi bagi peneliti dalam 

melakukan penelitian yang sama. 

 

1.4 Batasan Masalah 

Batasan masalah pada penelitian ini sebagai berikut: 

a. Sistem yang dibangun berbasis web. 

b. Sistem digunakan untuk evaluasi dan perangkingan kinerja dosen oleh 

mahasiswa di PS. Ilmu Keperawatan Universitas Jember. 
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c. Aspek penilaian yang digunakan untuk evaluasi kinerja dosen mengacu pada 

buku Pedoman Sertifikasi Pendidik Untuk Dosen (Serdos) Terintegrasi tahun 

2014. 

d. Metode AHP digunakan untuk perhitungan bobot kriteria dan subkriteria aspek 

penilaian. 

e. Metode TOPSIS digunakan untuk perangkingan dosen berdasarkan penilaian dari 

mahasiswa. 
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BAB 2 TINJAUAN PUSTAKA 

 

Bab ini memaparkan tinjauan pustaka yang berkaitan tentang dasar teori yang 

mendukung rumusan hipotesis. Berdasarkan dari hasil pengamatan yang telah 

dilakukan, penelitian ini membutuhkan dasar teori sebagai berikut: 

 

2.1  Evaluasi Kinerja Dosen 

Aspek penilaian yang digunakan untuk evaluasi kinerja dosen diperoleh dari 

buku Pedoman Sertifikasi Pendidik Untuk Dosen (Serdos) Terintegrasi tahun 2014. 

Pada buku pedoman tersebut, terdapat 4 (empat) kriteria yang digunakan dalam 

evaluasi kinerja dosen, yaitu kompetensi pedagogik, kompetensi profesional, 

kompetensi sosial, dan kompetensi kepribadian (Dikti, 2014). 

 

2.2  MCDM (Multi Criteria Decision Making) 

MCDM adalah suatu metode pengambilan keputusan untuk menetapkan 

alternatif terbaik dari sejumlah alternatif berdasarkan beberapa kriteria tertentu  

(Kusumadewi, 2006). MCDM dapat di klasifikasikan ke dalam 2 kategori 

berdasarkan perbedaan tujuan dan tipe data yaitu: MADM (Multi Attribute Decision 

Making) dan MODM (Multi Objective Decision Making) (Hwang dan Yoon dalam 

Tzeng & Huang, 2011). Perbedaan antara MADM dan MODM dapat dilihat pada 

Tabel 2.1. 

Tabel 2.1 Perbedaan MADM dan MODM 

 MADM MODM 

Criteria (defined by) Attributes Objective 

Objectives Implicit  Explicit 

Attributes Explicit  Implicit  

Alternative Finite number, discrete Infinite number, 

continuous 

Usage Selection  Design  

   Sumber : Tzeng & Huang (2011) 
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Turskis dan Zavadskas dalam (Andayani & Mardapi, 2011) menyatakan 

berbagai macam metode MCDM banyak digunakan untuk menyelesaikan 

permasalahan di bidang sains, bisnis dan pemerintahan. Metode-metode MCDM 

tersebut dikelompokkan sebagai berikut : 

a. Metode yang didasarkan pada pengukuran kuantitatif, diantaranya adalah 

 TOPSIS, SAW (Simple Additive Weighting), LINMAP (Linear Programming 

 Techniques for Multidimensional), Analysis of Preference, COPRAS  (Complex 

 Proportional Assessment), COPRAS-G, dan ARAS (Additive Ratio 

 Assessment). 

b. Metode-metode yang berdasarkan pada pengukuran awal kualitatif 

 (qualitative initial measurements), meliputi 2 kelompok yaitu Analytic 

 Hierarchy Methods (AHP) dan teori himpunan fuzzy. 

c. Metode perbandingan preferensi yang berdasarkan pada perbandingan 

 pasangan alternatif. Kelompok ini meliputi ELECTRE, PROMETHEE. 

d. Metode yang berdasarkan pada pengukuran kualitatif yang tidak dikonversi ke 

variabel kuantitatif. Kelompok ini meliputi metode pengambilan keputusan pada 

data linguistik dan penggunaan data kualitatif yang melibatkan ketidakpastian 

tingkat tinggi. 

 

2.3  Metode AHP (Analytic Hierarchy Process) 

Metode AHP dikembangkan oleh Thomas L. Saaty, dari Universitas Pittsburg. 

Metode AHP dapat memecah masalah kompleks ke dalam kelompok-kelompok yang 

kemudian diatur menjadi suatu bentuk hirarki sehingga permasalahan akan tampak 

lebih terstruktur dan sistematis. Di dalam hirarki terdapat tujuan utama, kriteria, 

subkriteria dan alternatif  tindakan. 

AHP pada penelitian ini digunakan untuk menghitung bobot dari setiap 

kriteria dan subkriteria aspek penilaian. Menurut Juliayanti et al (2011), langkah-

langkah implementasi metode AHP : 

Digital Repository UNEJDigital Repository UNEJDigital Repository UNEJDigital Repository UNEJ

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


7 

 

 

 

1. Decomposition (Dekomposisi) 

Dekomposisi adalah proses menganalisa permasalahan riil dalam struktur 

hirarki atas unsur-unsur pendukungnya. Struktur hirarki secara umum dalam metode 

AHP dapat dilihat pada Gambar 2.1. Tujuan disini adalah mencari dosen dengan 

kompetensi terbaik. Aspek penilaian yang digunakan mengacu pada buku Pedoman 

Sertifikasi Pendidik Untuk Dosen (Serdos) Terintegrasi tahun 2014. Alternatif pada 

gambar tersebut adalah para dosen Program Studi Ilmu Keperawatan UNEJ.  

 

 

Gambar 2.1 Struktur hirarki AHP  

 

2. Comperative Judgment (Perbandingan Penilaian) 

Perbandingan penilaian adalah membuat suatu penilaian tentang kepentingan 

relatif antara dua elemen pada suatu tingkat tertentu yang disajikan dalam bentuk 

matriks dengan menggunakan skala prioritas. Contoh perbandingan dapat dilihat pada 

Tabel 2.2 Matriks perbandingan berpasangan. 

 
Tabel 2.2 Matriks perbandingan berpasangan 

 K1 K2 K3 

K1 1   

K2  1  

K3   1 
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 Pertanyaan yang biasa diajukan dalam penyusunan skala prioritas adalah: 

a. Elemen  mana  yang  lebih (penting/disukai/mungkin/…..)? 

b. Berapa  kali  lebih  (penting/disukai/mungkin/…..)? 

Penyusunan skala prioritas berpedoman pada skala perbandingan berpasangan 

Saaty ditunjukkan pada Gambar 2.2. 

 
Gambar 2.2 Skala nilai perbandingan berpasangan oleh Saaty 

(Ghosh, 2011) 

 

3. Synthesis of Priority (Sintesa Prioritas) 

Dalam sintesa prioritas, dikenal konsep prioritas lokal dan prioritas global. 

Prioritas lokal (Local Priority) diperoleh dari perhitungan nilai eigen vektor pada 

setiap elemen matriks perbandingan berpasangan pada tingkatan yang sama. Prioritas 

global (Priority Global) diperoleh dari perkalian prioritas lokal untuk setiap 

perbandingan berpasangan dengan  nilai  eigen  vektor tingkat  diatasnya.  

 

4. Logical consistency 

Salah satu asumsi utama metode AHP yang membedakannya dengan metode 

yang lainnya adalah AHP melakukan perbandingan antar kriteria dalam suatu 

permasalahan dengan menggunakan persepsi manusia, karena manusia mempunyai 

keterbatasan dalam menyatakan persepsinya, dalam proses AHP dilakukan uji 

konsistensi hasil perbandingan, sehingga dapat menghasilkan keputusan yang baik. 

Penentuan nilai preferensi antar kriteria dapat diukur dengan menghitung Consistency 

Index (CI) dan Consistency Ratio (CR). 
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Tabel 2.3 Daftar indeks random konsistensi 

 

 

 

 

 

Sumber : Ghosh (2011) 

 

Jika nilai CR ≤ 0.1 maka hasil preferensi pembobotan dapat diterima, 

sebaliknya jika nilai CR > 0.1 maka hasil preferensi pembobotan tidak dapat diterima, 

sehingga perbandingan berpasangan harus diulang. 

 

2.4  Metode TOPSIS (Technique for Order Preference by Similarity to Ideal 

Solution) 

TOPSIS diketahui sebagai salah satu metode paling klasik dalam MDCM, 

pertama kali diperkenalkan oleh Hwang dan Yoon (Ghosh, 2011). TOPSIS adalah 

metode dengan prinsip sederhana dimana alternatif yang dipilih selain memiliki 

kedekatan dengan solusi ideal positif dan jauh dari solusi ideal negatif. Solusi  ideal 

positif adalah gabungan dari  nilai  kinerja  terbaik yang ditampilkan  oleh  setiap  

alternatif  untuk  setiap  atribut.  Solusi ideal negatif adalah gabungan dari nilai 

kinerja terburuk (Kahraman dalam Lestari, 2011). 

Metode TOPSIS adalah  salah  satu  metode  yang  bisa  membantu  proses  

pengambilan keputusan yang optimal untuk menyelesaikan masalah keputusan secara 

praktis. Hal ini disebabkan karena konsepnya sederhana dan mudah dipahami, 

komputasinya efisien dan memiliki kemampuan untuk mengukur kinerja relatif dari 

alternatif-alternatif keputusan dalam bentuk matematis yang sederhana (Kusumadewi, 

2006).  

TOPSIS pada penelitian ini digunakan untuk mendapatkan urutan alternatif 

berdasarkan pembobotan kriteria dan subkriteria yang dilakukan dengan metode AHP 

N 1,2 3 4 5 6 7 

RI 0 0.58 0.9 1.12 1.24 1.32 

N 8 9 10 11 12 13 

RI 1.41 1.45 1.49 1.52 1.54 1.56 
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dan penilaian tiap dosen dari mahasiswa. Secara umum, langkah-langkah metode 

TOPSIS sebagai berikut (Ghosh, 2011): 

a. Menentukan matriks keputusan yang ternormalisasi, dapat dilihat pada persamaan 

1. 

           dengan  i = 1,2,.., m dan j = 1,2,.., n  

b. Menghitung matriks keputusan yang ternormalisasi terbobot (y), dapat dilihat pada 

persamaan 2. 

 

c. Menghitung matriks solusi ideal positif dan matriks solusi ideal negatif, dapat 

dilihat pada persamaan 3. 

 

 

d. Menghitung jarak antara nilai setiap alternatif dengan matriks solusi ideal positif 

dan matrik solusi ideal negatif, dapat dilihat pada persamaan 4. 

  

  

e. Menghitung jarak relatif kedekatan untuk setiap alternatif, dapat dilihat pada 

persamaan 5. 

 

 

 

 

 

 

………(1) 

……..(2) 

………(3) 

………(4) 

……..(5) 
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2.5  Penelitian Terdahulu 

 Penelitian sebelumnya dilakukan oleh Dipendra (2010) mengenai evaluasi 

performa dari tenaga pendidik dalam  pendidikan  teknik. Kriteria yang digunakan 

pada penelitian tersebut dari segi pengetahuan, metode pengajaran, kemampuan  

dalam  komunikasi,  aksesibilitas, tingkah laku dan  disiplin, kemampuan  dalam  

menjelaskan  serta  sikap. Metode yang digunakan adalah metode AHP dan TOPSIS. 

AHP digunakan sebagai teknik pembobotan dan TOPSIS digunakan untuk 

perangkingan berdasarkan masukan dari AHP.   

 Dari empat tenaga pendidik yang dijadikan sebagai data pengolahan (T1, T2, 

T3, T4), didapatkan bahwa T1 merupakan tenaga pendidik terbaik, diikuti T3, T2, 

dan T4, T2 dari segi pengetahuannya lebih baik dibandingkan T1, kemudian diikuti 

T3 dan T4. Dalam penelitian tersebut, didapatkan kesimpulan bahwa walaupun 

tenaga pendidik tersebut mumpuni dalam segi pengetahuan bukan berarti menjadi 

tenaga pendidik yang terbaik. Penelitian ini membuktikan bahwa dengan metode 

AHP dengan TOPSIS dapat mendukung keputusan dalam evaluasi tenaga pendidik.
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BAB 3 METODE PENELITIAN 

 

Bab ini menjelaskan tentang metode-metode yang digunakan selama 

penelitian dilakukan mulai dari tempat penelitian, pengumpulan penelitian hingga 

metode yang akan digunakan dalam pembuatan sistem. 

 

3.1 Tempat Penelitian 

Penelitian ini dilakukan di Program Studi Ilmu Keperawatan Universitas 

Jember. 

 

3.2 Tahap Pengumpulan Data 

Hal pertama yang dilakukan dalam analisis sistem adalah melakukan 

pengumpulan data. Pada penelitian ini data diambil dari sumber data primer dan data 

sekunder: 

a. Data primer 

Data primer merupakan data yang diperoleh melalui observasi dan wawancara 

langsung dengan pihak PS. Ilmu Keperawatan UNEJ. Wawancara ini dilakukan untuk 

memahami proses evaluasi dosen yang selama ini diterapkan di PS. Ilmu 

Keperawatan UNEJ. 

b. Data sekunder 

Data sekunder adalah data berupa file atau berkas yang digunakan sebagai 

masukan sistem. Data sekunder dalam penelitian ini terdiri dari daftar nama dosen 

Program Studi Ilmu Keperawatan, dan data aspek penilaian yang mengacu pada buku 

Pedoman Sertifikasi Pendidik Untuk Dosen (Serdos) Terintegrasi tahun 2014 

 

3.3 Alur AHP dan TOPSIS dalam sistem 

Flowchart penerapan AHP dan TOPSIS pada Sistem Evaluasi Kinerja Dosen 

terdapat pada Gambar 3.1. 
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Gambar 3.2 Alur AHP dan TOPSIS dalam sistem  

(Hasil Analisis, 2014) 

 

Penjelasan dari Gambar 3.2 sebagai berikut: 

Langkah – langkah pengolahan data pada metode AHP: 

a. Pembuatan Hirarki 

- Tujuan : pemilihan dosen dengan kompetensi terbaik menurut mahasiswa 

- Kriteria : mengacu  pada buku Pedoman Sertifikasi Pendidik Untuk Dosen 

(Serdos) Terintegrasi tahun 2014 

- Alternatif : dosen Program  Studi Ilmu Keperawatan UNEJ 

 

 

Digital Repository UNEJDigital Repository UNEJDigital Repository UNEJDigital Repository UNEJ

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


14 

 

 

 

b. Perbandingan berpasangan kriteria  

Perbandingan berpasangan dilakukan dengan memasukan nilai 1 sampai 9 sesuai 

dengan skala prioritas Saaty 

 Kompetensi 

Pedagogik 

Kompetensi 

Profesional 

Kompetensi 

Kepribadian 

Kompetensi 

Sosial 

Kompetensi 

Pedagogik 
1    

Kompetensi 

Profesional 
 1   

Kompetensi 

Kepribadian 
  1  

Kompetensi 

Sosial 
   1 

 

c. Normalisasi matriks perbandingan berpasangan, dengan menjumlahkan nilai tiap 

baris dibagi dengan jumlah kriteria (n), dalam penelitian ini terdapat 4 kriteria. 

Hasil perhitungan tersebut merupakan bobot lokal kriteria. 

d. Menghitung rasio konsistensi untuk menghitung apakah penilaian perbandingan 

berpasangan kriteria bersifat konsisten. 

1) Nilai tiap kolom dari matriks berpasangan di kalikan dengan bobot lokal 

kriteria, kemudian dijumlah tiap barisnya 

2) Nilai 𝝺 diperoleh dari jumlah tiap baris dari proses nomor 1 dibagi dengan 

bobot lokal kriteria 

3) Nilai 𝝺 maks diperoleh dari hasil rata-rata jumlah 𝝺 

4) Menghitung indeks konsistensi (CI)  

 

5) Menghitung rasio konsistensi (CR ) = CI / RI, nilai RI melihat pada daftar 

indeks RI, untuk n = 4 adalah 0,9 
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6)  Jika nilai CR ≤ 0.1 maka hasil preferensi pembobotan dapat diterima, jika CR 

> 0.1 maka hasil preferensi pembobotan tidak dapat diterima, harus dilakukan 

pembobotan ulang. 

7) Pembobotan subkriteria juga sama seperti di atas. 

 

Langkah – langkah pengolahan data pada metode TOPSIS: 

a. Mahasiswa melakukan penilaian untuk dosen dengan skor 1 sampai 7. Skor 1 

paling rendah dan skor 7 paling tinggi. 

b. Nilai dari seluruh mahasiswa dirata-rata per subkriteria, hasil rata-rata tersebut 

akan di normalisasi matrik 

c. Normalisasi matrik keputusan, dapat dilihat pada persamaan 1.  

d. Matriks ternormalisasi terbobot, dapat dilihat pada persamaan 2.  

e. Menghitung solusi ideal positif dan negatif, dapat dilihat pada persamaan 3. 

f. Menghitung jarak antara nilai solusi ideal positif dan matrik solusi ideal negatif 

4. 

g. Menghitung jarak relatif kedekatan alternatif 5. 

h. Melakukan perangkingan alternatif 

 

3.4 Tahap Perancangan Sistem 

Perancangan sistem pada penelitian ini menggunakan model prototype. 

Prototyping adalah proses iteratif dalam pengembangan sistem dimana kebutuhan 

diubah ke dalam sistem yang bekerja (working system) yang secara terus menerus 

diperbaiki melalui kerjasama antara pengguna dan analis (Fatta, 2007). Tahap-tahap 

pengembangan prototyping model menurut Roger S. Pressman (Sartika, Cholil, & 

Puji, 1997) adalah: 

a. Pengumpulan kebutuhan 

Pengguna dan pengembang bersama-sama mendefinisikan format seluruh 

perangkat lunak, mengidentifikasikan semua kebutuhan, dan garis besar sistem yang 

akan dibuat.  
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b. Membangun prototyping  

Membangun prototyping dengan membuat perancangan sementara yang 

berfokus pada penyajian kepada pengguna (misalnya dengan membuat format input 

dan format output).  

c. Evaluasi pelanggan 

Evaluasi ini dilakukan oleh pengguna apakah prototyping yang dibangun 

sudah sesuai dengan keinginan pengguna. Apabila prototyping yang dibangun belum 

sesuai, maka pelanggan memberikan saran peningkatan sistem kepada pengembang. 

Namun jika prototyping sudah sesuai dengan keinginan pengguna, pengembang akan 

melanjutkan ke tahap coding. 

d. Coding (penulisan kode program) 

Pada tahapan ini prototyping yang sudah di sepakati akan diterjemahkan ke 

dalam bahasa pemrograman. Sistem evaluasi kinerja dosen ini menggunakan bahasa 

pemrograman PHP (Page Hyper Text Pre-Processor), CSS (Cascading Style Sheet), 

Javascript dan framework CodeIgniter; dan manajemen data menggunakan DBMS 

MySQL.  

e. Testing (Pengujian sistem) 

Pengujian sistem dilakukan dengan menggunakan dua metode, yaitu white 

box dan black box. Pengujian black box dilakukan oleh pengguna atau user. 

Pengujian black box digunakan untuk menguji fungsionalitas sistem apakah masukan 

atau keluaran (I/O) sudah sesuai saat dijalankan. Pengujian white box digunakan 

untuk menguji source code sistem. Pengujian dilakukan dengan menghitung 

kompleksitas siklomatik (CC). 

f. Implementasi 

Sistem yang telah diuji dan diterima pengguna siap untuk digunakan.

 

Digital Repository UNEJDigital Repository UNEJDigital Repository UNEJDigital Repository UNEJ

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


 

 

 

 

BAB 4 ANALISIS DAN PERANCANGAN SISTEM 

 

Bab ini menjelaskan tentang tahapan pembuatan sistem dengan menggunakan 

model prototype. 

 

4.1 Deskripsi Umum Sistem 

4.4.1 Statement of Purpose 

Sistem evaluasi kinerja dan perangkingan dosen ini merupakan sebuah sistem 

yang diharapkan dapat membantu evaluasi kinerja dosen untuk proses peningkatan 

standar proses belajar mengajar dan peningkatan mutu pendidikan di Program Studi 

Ilmu Keperawatan. 

 

4.4.2 Karakteristik User 

Sistem evaluasi kinerja dan perangkingan dosen ini memiliki pemilahan dan 

pembatasan akses user ke sistem. Hak akses user disesuaikan dengan level user yang 

telah terdaftar di sistem. Secara rinci karakteristik pemakai sistem dapat digambarkan 

pada Tabel 4.1.  

Tabel 4.1 Karakteristik User 

Level User Deskripsi Akses 

Admin - Update data  dosen 

- Update data mahasiswa 

- Edit aspek penilaian 

- Update tahun ajaran 

- Update jadwal penilaian SKP 

Dosen                                       - Lihat hasil penilaian mahasiswa 

- Lihat hasil penilaian prestasi 

- Input nilai target SKP 

- Input nilai realisasi SKP 

- Melakukan penilaian prestasi kerja dosen  

- Update nilai AHP 
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Mahasiswa -  Melakukan penilaian dosen    

 

4.2 Pengumpulan Data 

Pengumpulan data dilakukan agar sistem evaluasi kinerja dosen ini dapat 

dibuat sesuai dengan kebutuhan pengguna. Pengumpulan data dilakukan sesuai 

dengan teknik pengumpulan data yang telah dijelaskan. Data-data yang dikumpulkan 

adalah sebagai berikut:  

a. Daftar nama dosen Program Studi Ilmu Keperwatan, terdapat pada Lampiran 

B. 

b. Data aspek penilaian yang mengacu pada buku Pedoman Sertifikasi Pendidik 

Untuk Dosen (Serdos) Terintegrasi tahun 2014, terdapat pada Lampiran C. 

  

4.3 Analisis Kebutuhan Sistem 

Tahap pengumpulan kebutuhan merupakan tahapan yang sangat penting 

dalam pengembangan sebuah sistem informasi. Kebutuhan fungsional dan 

nonfungsional didefinisikan pada tahapan ini.  

 

4.3.1 Kebutuhan Fungsional 

Kebutuhan fungsional merupakan hal pokok yang harus dapat dilakukan oleh 

sistem. Kebutuhan fungsional dari sistem evaluasi kinerja dosen antara lain: 

a. Sistem dapat mendukung proses update data dosen, mahasiswa, nilai AHP, 

tahun ajaran dan edit aspek penilaian; 

b. Sistem dapat mendukung proses perhitungan AHP untuk menentukan bobot 

prioritas kriteria dan subkriteria aspek penilaian; 

c. Sistem dapat mendukung proses perhitungan TOPSIS untuk perankingan 

dosen berdasarkan hasil penilaian dari mahasiswa; 

d. Sistem dapat menampilkan data hasil penilaian oleh mahasiswa dan rangking 

dosen;  
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e. Sistem dapat menyimpan nilai target dan realisasi SKP dosen; 

f. Sistem dapat menyimpan dan menampilkan hasil penilaian prestasi kerja 

dosen dari atasan; 

 

4.3.2 Kebutuhan Nonfungsional 

Kebutuhan non-fungsional merupakan hal yang mendukung aktivitas sistem 

sesuai dengan kebutuhan fungsional yang telah disusun. Kebutuhan non-fungsional 

dari dari sistem evaluasi kinerja dosen antara lain: 

a. Realibility 

Sistem tidak boleh gagal dalam mengeksekusi perintah dan proses yang 

diminta oleh user sesuai prosedur yang telah dibuat. 

b. Security 

Sistem menggunakan username dan password untuk autentifikasi user masuk 

ke sistem. 

 

4.4 Desain Sistem 

Tahap perancangan sistem merupakan suatu tahapan dimana sistem yang akan 

dibuat akan diaplikasikan dalam benttuk dokumen sistem yang meliputi bussines 

process, usecase diagram, activity diagram, sequence diagram, class diagram dan 

entity relation diagram (ERD). 

4.4.1 Desain Prototype  

a. Halaman Login 

Halaman login digunakan oleh user sebagai akses awal untuk masuk ke 

sistem, dengan menggunakan username dan password. Desain awal halaman login 

ditunjukkan pada Gambar 4.1. 
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Gambar 4.1 Desain awal login sistem 

 

b. Home Admin 

Halaman home digunakan oleh user admin setelah pengguna Admin berhasil 

login ke sistem. Desain awal halaman Home Admin ditunjukkan pada Gambar 4.2.  

 

Gambar 4.2 Desain awal home admin 

 

c. Menu Mahasiswa 

Menu Mahasiswa digunakan oleh admin untuk mengelola data mahasiswa. 

Desain awal halaman menu Mahasiswa ditunjukkan pada Gambar 4.3. 
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 Gambar 4.3 Desain awal menu Mahasiswa  

 

d. Tambah Data Mahasiswa 

Tombol “tambah data” digunakan untuk menambah data mahasiswa. 

Tampilan form tambah data mahasiswa ditunjukkan pada Gambar 4.4. 

 

Gambar 4.4 Form tambah data Mahasiswa 

 

e. Menu Setting AHP 

Menu setting AHP digunakan oleh admin untuk mengelola nilai AHP kriteria 

dan subkriteria penilaian. Desain halaman setting AHP ditunjukkan pada Gambar 4.5 

Save Cancel 

NIM 

Nama 

Email 

Aktif Ya 

Tidak 
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Gambar 4.5 Desain awal Setting AHP 

 

f. Menu Hasil Penilaian 

Menu Hasil Penilaian digunakan oleh dosen untuk melihat hasil penilaian 

seluruh dosen. Desain awal menu Hasil Penilaian ditunjukkan pada Gambar 4.7. 

 

Gambar 4.6 Desain awal menu Hasil Penilaian  

 

g. Menu Penilaian Dosen 

Menu Penilaian Dosen digunakan oleh mahasiswa untuk menilai kinerja 

dosen. Desain awal menu Penilaian Dosen ditunjukkan pada Gambar 4.7. 
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Gambar 4.7 Desain awal menu Penilaian Dosen  

 

Setelah mahasiswa memilih dosen yang dipilih, sistem akan menampilkan 

form aspek penilaian yang akan dinilai oleh mahasiswa. Desain awal form penilaian 

mahasiswa ditunjukkan pada Gambar 4.8. 

 

Gambar 4.8 Desain awal form penilaian mahasiswa 

 

4.4.2 Business Process 

Business process adalah diagram yang menggambarkan sebuah proses yang 

berisi data apa saja yang dibutuhkan untuk membangun dan menjalankan sistem, 

keluaran sistem, serta tujuan sistem dibangun.  Business process dari sistem evaluasi 

dan perangkingan kinerja dosen pada PS. Ilmu Keperawatan UNEJ ditunjukkan pada 

Gambar 4.9. 
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Gambar 4.9 Business Process  

 

4.4.3 Usecase Diagram 

Usecase diagram merupakan gambaran siapa saja yang dapat mengakses 

sistem dan tugas apa saja yang dapat dilakukan oleh user. Pada sistem ini terdapat 3 

aktor yaitu admin, mahasiswa, dan dosen. Usecase diagram sistem evaluasi dan 

perangkingan kinerja dosen ditunjukkan pada Gambar 4.10. 
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Gambar 4.10 Usecase diagram  

 

Deskripsi aktor pada usecase diatas dapat dilihat pada Tabel 4.2. 

Tabel 4.2 Deskripsi Aktor 

No Aktor Deskripsi 

1. Admin Aktor Admin merupakan aktor yang memiliki akses 

penuh dalam sistem. Aktor ini dapat melakukan login, 

mengupdate data diantaranya update data mahasiswa, 

dosen, aspek penilaian, tahun ajaran, pengaturan jadwal 

SKP, serta melakukan logout. 

2. Mahasiswa  Aktor mahasiswa dapat melakukan login dan input nilai 

untuk dosen serta melakukan logout. 

3.  Dosen Aktor dosen merupakan aktor yang dapat melakukan 

login, melihat hasil penilaian dari mahasiswa, hasil 

penilaian dari atasan, melakukan penilaian dosen (bagi 

dosen penilai), setting nilai AHP (bagi dosen dengan 

status Ketua), input nilai target SKP, input nilai 

realisasi SKP serta melakukan logout. 
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Sistem evaluasi dan perangkingan kinerja dosen ini memiliki 15 usecase. 

Deskripsi dari masing – masing usecase dapat dilihat pada Tabel 4.3. 

Tabel 4.3 Deskripsi Usecase Diagram 

No Usecase Deskripsi 

1.  Mengelola data mahasiswa Usecase ini berfungsi untuk 

menambah, mengedit dan menghapus 

data mahasiswa. Usecase ini dapat 

digunakan oleh aktor “Admin” 

2.   Mengelola data dosen  Usecase ini berfungsi untuk 

menambah, mengedit dan menghapus 

data dosen. Usecase ini dapat 

digunakan oleh aktor “Admin” 

3.  Mengelola data aspek penilaian 

(mahasiswa) 

Usecase ini berfungsi untuk mengedit 

aspek penilaian dosen dari mahasiswa. 

Usecase ini dapat digunakan oleh aktor 

“Admin”. 

4.  Mengelola data aspek penilaian 

(dosen) 

Usecase ini berfungsi untuk mengedit 

aspek penilaian dosen dari dosen. 

Usecase ini dapat digunakan oleh aktor 

“Admin”. 

5.  Mengelola data tahun ajaran Usecase ini berfungsi untuk 

menambah, mengedit dan menghapus 

data tahun ajaran. Usecase ini dapat 

digunakan oleh aktor “Admin”. 

6.  Setting nilai AHP Usecase ini berfungsi untuk 

memberikan nilai AHP pada aspek 

penilaian dosen (kriteria dan 

subkriteria aspek penilaian). Usecase 

ini dapat digunakan oleh aktor “Dosen 

dengan jabatan ketua”. 

7.  Lihat hasil penilaian dari 

mahasiswa (seluruh dosen) 

Usecase ini berfungsi untuk melihat 

hasil penilaian seluruh dosen dari 

mahasiswa. Usecase ini dapat 

digunakan oleh aktor “Dosen dengan 

jabatan ketua dan sekretaris 1” 

8.  Mengelola jadwal penilaian SKP Usecase ini berfungsi untuk mengedit 

jadwal penilaian SKP. Usecase ini 

dapat digunakan oleh aktor “Admin”. 

9.  Lihat hasil penilaian dari 

mahasiswa (individu) 

Usecase ini berfungsi untuk melihat 

hasil penilaian dari mahasiswa untuk 

dirinya sendiri. Usecase ini dapat 

digunakan oleh aktor “Dosen” 

10.  Input nilai target SKP Usecase ini berfungsi untuk 

memasukkan nilai target SKP. Usecase 
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ini dapat digunakan oleh aktor “Dosen” 

11.  Input nilai realisasi SKP Usecase ini berfungsi untuk 

memasukkan nilai realisasi SKP. 

Usecase ini dapat digunakan oleh aktor 

“Dosen” 

12.  Lihat hasil prestasi kerja dosen 

(individu) 

Usecase ini berfungsi untuk melihat 

hasil penilaian prestasi kerja. Usecase 

ini dapat digunakan oleh aktor “Dosen 

dengan status dinilai” 

13.  Menilai prestasi kerja dosen Usecase ini berfungsi untuk 

memasukkan nilai prestasi kerja dosen. 

Usecase ini dapat digunakan oleh aktor 

“Dosen dengan status penilai” 

14.  Menilai dosen Usecase ini berfungsi untuk 

memberikan nilai untuk dosen. 

Usecase ini dapat digunakan oleh aktor 

“Mahasiswa” 

15.  Lihat hasil prestasi kerja dosen 

(seluruh) 

Usecase ini berfungsi untuk melihat 

hasil penilaian prestasi kerja seluruh 

dosen. Usecase ini dapat digunakan 

oleh aktor “Dosen dengan jabatan 

Ketua atau status sebagai penilai” 

 

4.4.4 Usecase Scenario Diagram 

Usecase scenario merupakan diagram yang menjelaskan aksi aktor dan reaksi 

sistem. Berikut adalah usecase scenario dari sistem yang akan dibuat: 

a. Usecase scenario mengelola data mahasiswa 

Penjelasan alur usecase scenario mengelola data mahasiswa dapat dilihat pada 

Tabel 4.4.  

Tabel 4.4 Usecase scenario data mahasiswa 

ID EVD-UC-01 

Aktor Admin 

Pre Kondisi Admin memilih menu mahasiswa  

Post Kondisi Mengelola data Mahasiswa 

SKENARIO 

Aksi Aktor Reaksi Sistem 

Skenario Normal  

1. Memilih menu Mahasiswa  

 2. Menampilkan halaman mahasiswa, 

yang berisi data mahasiswa, button 
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„Tambah Data‟, hapus, dan edit 

Skenario Tambah Data Mahasiswa 

3. Memilih button „Tambah Data‟  

 4. Menampilkan form input data 

Mahasiswa yang berisi NIM, nama, 

email, dan radiobutton keaktifan 

5. Mengisikan form data mahasiswa  

6. Klik button Save  

 7. Cek kelengkapan data 

 8. Jika data lengkap, data disimpan di 

database  

 9. Menampilkan halaman mahasiswa 

Skenario Edit Data Mahasiswa 

3. Memilih button edit  

 4. Menampilkan form edit data 

mahasiswa yang berisi NIM 

uneditable, nama, email, dan 

radiobutton keaktifan 

5. Edit form data mahasiswa  

6. Klik button Save  

 7. Cek kelengkapan data 

 8. Jika data lengkap, data disimpan di 

database 

 9. Menampilkan halaman mahasiswa 

Skenario Delete Data Mahasiswa 

3. Memilih button hapus pada data 

mahasiswa yang ingin di hapus 

 

 4. Menampilkan kotak dialog “Do you 

want to Delete this record? ” 

5. Klik button Ok  

 6. Menghapus data mahasiswa yang 

dipilih di database 

 7. Menampilkan halaman mahasiswa 

Skenario Alternatif Tambah Data Mahasiswa 

1a. Klik button Cancel  

 2a. Menampilkan halaman mahasiswa 

3a. Klik button Save   

 4a. Cek kelengkapan data 

 5a. Jika data tidak lengkap, sistem 

menampilkan alert Please fill out this 

field pada field yang kosong 

Skenario Alternatif Edit Data Mahasiswa 

1b. Klik button Cancel  

 2b. Menampilkan halaman mahasiswa 

3b. Klik button Save  

Digital Repository UNEJDigital Repository UNEJDigital Repository UNEJDigital Repository UNEJ

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


29 

 

 

 

 4b. Cek kelengkapan data 

 5b. Jika data tidak lengkap, sistem 

menampilkan alert Please fill out this 

field pada field yang kosong 

Skenario Alternatif Delete Data Mahasiswa 

1c. Klik button Cancel  

 2c. Menampilkan halaman mahasiswa 

 

b. Usecase scenario mengelola data dosen 

Penjelasan alur usecase scenario mengelola data dosen dapat dilihat pada 

Tabel 4.5.  

Tabel 4.5 Usecase scenario data dosen 

ID EVD-UC-02 

Aktor Admin 

Prekondisi Admin memilih menu Dosen 

Post Kondisi Data Dosen 

SKENARIO 

Aksi Aktor Reaksi Sistem 

Skenario Normal  

1. Memilih menu Dosen  

 2. Menampilkan halaman dosen, yang 

berisi data dosen, button „Tambah 

Data‟, detail, hapus, dan edit 

Skenario Tambah Data Dosen 

3. Memilih button „Tambah Data‟  

 4. Menampilkan form input data dosen 

yang berisi NIP, nama, pangkat, 

dropdown jabatan, unit organisasi, 

email, dan radiobutton keaktifan 

5. Mengisikan form data dosen  

6. Klik button Save  

 7. Cek kelengkapan data 

 8. Jika data lengkap, data disimpan di 

database  

 9. Menampilkan halaman dosen 

Skenario Edit Data Dosen 

3. Memilih button edit  

 4. Menampilkan form edit dosen yang 

berisi NIP uneditable, nama, pangkat, 

jabatan, unit organisasi, email, dan 

radiobutton keaktifan 

5. Edit form data dosen  
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6. Klik button Save  

 7. Cek kelengkapan data 

 8. Jika data lengkap, data disimpan di 

database 

 9. Menampilkan halaman dosen 

Skenario Delete Data Dosen 

3. Memilih button hapus pada data 

dosen yang ingin di hapus 

 

 4. Menampilkan kotak dialog “Do you 

want to Delete this record? ” 

5. Klik button Ok  

 6. Menghapus data dosen yang dipilih di 

database 

 7. Menampilkan halaman dosen 

Skenario Detail Data Dosen 

3. Memilih button detail data dosen 

yang akan dipilih  

 

 4. Menampilkan detail data dosen yang 

dipilih 

Skenario Alternatif Tambah Data Dosen 

1a. Klik button Cancel  

 2a. Menampilkan halaman dosen 

3a. Klik button Save  

 4a. Cek kelengkapan data 

 5a. Jika data tidak lengkap, sistem 

menampilkan alert Please fill out this 

field pada field yang kosong 

Skenario Alternatif Edit Data Dosen 

1b. Klik button Cancel  

 2b. Menampilkan halaman dosen 

Skenario Alternatif Delete Data Dosen 

1a. Klik button Cancel  

 2b. Menampilkan halaman dosen 

 

c. Usecase scenario mengelola aspek penilaian (mahasiswa) 

Penjelasan alur usecase scenario mengelola aspek penilaian (mahasiswa) 

dapat dilihat pada Tabel 4.6.  

Tabel 4.6 Usecase scenario aspek penilaian (mahasiswa) 

ID EVD-UC-03 

Aktor Admin 

Prekondisi Admin memilih menu Aspek penilaian 

(mahasiswa) 
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Post Kondisi Aspek penilaian (mahasiswa) 

SKENARIO 

Aksi Aktor Reaksi Sistem 

Skenario Normal  

1. Memilih menu Aspek Penilaian 

Mahasiswa 
 

 2. Menampilkan pilihan dropdown 

Kriteria dan Subkriteria  

Skenario Normal Kriteria 

3. Pilih Kriteria  

 4. Menampilkan data kriteria penilaian, 

yang berisi data kriteria dan tombol 

edit 

Skenario Edit Kriteria 

5. Klik tombol edit pada kriteria yang 

ingin di edit 

 

 6. Menampilkan form edit kriteria yang 

berisi nama kriteria 

7. Melakukan edit   

8. Klik Save  

 9. Cek kelengkapan data 

 10. Jika data lengkap, sistem menyimpan 

data di database 

 11. Menampilkan halaman kriteria 

penilaian 

Skenario Alternatif Edit Kriteria 

 1a. Jika tidak lengkap, sistem menampilkan 

alert Please fill out this field pada field 

yang kosong 

2a. Klik Cancel  

 3a. Menampilkan halaman kriteria 

penilaian 

Skenario Normal Subkriteria 

3. Pilih Subkriteria  

 4. Menampilkan halaman subkriteria 

penilaian dan tombol edit 

Skenario Edit Subkriteria 

5. Klik tombol edit pada subkriteria 

yang ingin di edit 

 

 6. Menampilkan form edit subkriteria 

yang berisi nama subkriteria 

7. Melakukan edit   

8. Klik Save  

 9. Cek kelengkapan data 
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 10. Jika data lengkap, sistem menyimpan 

data di database 

 11.  Menampilkan halaman subkriteria 

penilaian 

Skenario Alternatif Edit Subkriteria 

 1b. Jika tidak lengkap, sistem 

menampilkan alert Please fill out this 

field pada field yang kosong 

2b. Klik Cancel  

 3b. Menampilkan halaman subkriteria 

penilaian 

 

d. Usecase scenario mengelola aspek penilaian (dosen) 

Penjelasan alur usecase scenario mengelola aspek penilaian (dosen) dapat 

dilihat pada Tabel 4.7.  

Tabel 4.7 Usecase scenario aspek penilaian (dosen) 

ID EVD-UC-04 

Aktor Admin 

Prekondisi Admin memilih menu Aspek penilaian 

dosen  

Post Kondisi Aspek penilaian dosen 

SKENARIO 

Aksi Aktor Reaksi Sistem 

Skenario Normal  

1. Memilih menu Aspek Penilaian 

Dosen 
 

 2. Menampilkan pilihan dropdown 

Bidang Tugas Dosen dan Perilaku 

Kerja  

Skenario Normal Bidang Tugas Dosen 

3. Pilih Bidang Tugas Dosen  

 4. Menampilkan data bidang tugas, 

bidang tugas dosen, dan tombol edit 

Skenario Edit Bidang Tugas 

5. Klik tombol edit pada bidang tugas 

yang ingin di edit 

 

 6. Menampilkan form edit bidang tugas 

yang berisi keterangan 

7. Melakukan edit   

8. Klik Save  
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 9. Cek kelengkapan data 

 10. Jika data lengkap, sistem menyimpan 

data di database 

 11. Menampilkan data bidang tugas, 

bidang tugas dosen 

Skenario Edit Bidang Tugas Dosen 

5. Klik tombol edit pada bidang tugas 

dosen yang ingin di edit 

 

 6. Menampilkan form edit bidang tugas 

dosen yang berisi keterangan 

7. Melakukan edit   

8. Klik Save  

 9. Cek kelengkapan data 

 10. Jika data lengkap, sistem menyimpan 

data di database 

 11. Menampilkan data bidang tugas, 

bidang tugas dosen 

Skenario Alternatif Edit Bidang Tugas 

 1a. Jika tidak lengkap, sistem menampilkan 

alert Please fill out this field pada field 

yang kosong 

2a. Klik Cancel  

 3a. Menampilkan data bidang tugas, bidang 

tugas dosen, dan tombol edit 

Skenario Alternatif Edit Bidang Tugas Dosen 

 1b. Jika tidak lengkap, sistem menampilkan 

alert Please fill out this field pada field 

yang kosong 

2b. Klik Cancel  

 3b. Menampilkan data bidang tugas, bidang 

tugas dosen, dan tombol edit 

Skenario Normal Perilaku Kerja 

3. Pilih Perilaku Kerja  

 4. Menampilkan data penilaian perilaku 

kerja dan tombol edit 

Skenario Edit Perilaku Kerja 

5. Klik tombol edit pada data 

penilaian perilaku kerja yang ingin 

di edit 

 

 6. Menampilkan form edit penilaian 

perilaku kerja yang berisi keterangan 

7. Melakukan edit   

8. Klik Save  
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 9. Cek kelengkapan data 

 10. Jika data lengkap, sistem menyimpan 

data di database 

 11.  Menampilkan data penilaian perilaku 

kerja 

Skenario Alternatif Edit Perilaku Kerja 

 1c. Jika tidak lengkap, sistem menampilkan 

alert Please fill out this field pada field 

yang kosong 

2c. Klik Cancel  

 3c. Menampilkan data penilaian perilaku 

kerja  

 

e. Usecase scenario mengelola tahun ajaran 

Penjelasan alur usecase scenario mengelola tahun ajaran dapat dilihat pada 

Tabel 4.8. 

Tabel 4.8 Usecase scenario tahun ajaran 

ID EVD-UC-05 

Aktor Admin 

Prekondisi Admin memilih menu data tahun ajaran  

Post Kondisi Data Tahun Ajaran 

SKENARIO 

Aksi Aktor Reaksi Sistem 

Skenario Normal  

1. Memilih menu Tahun Ajaran  

 2. Menampilkan halaman  tahun ajaran, 

yang berisi data tahun ajaran, button 

„Tambah Data‟, hapus, dan edit 

Skenario Tambah Data Tahun Ajaran 

3. Memilih button „Tambah Data‟  

 4. Menampilkan form input data tahun 

ajaran yang berisi Tahun, dropdown 

semester : Ganjil, Genap; dan 

radiobutton keaktifan 

5. Mengisi form data tahun ajaran  

6. Klik button Save  

 7. Cek kelengkapan data 

 8. Jika data lengkap, cek apakah di 

database ada tahun dengan keaktifan Y 

juga atau tidak 

 9. Jika tidak ada, data disimpan di 

database  
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 10. Menampilkan halaman tahun ajaran 

Skenario Edit Data Tahun Ajaran 

3. Memilih button edit  

 4. Menampilkan form edit data tahun 

ajaran yang berisi Tahun, dropdown 

semester : Ganjil, Genap; dan 

radiobutton keaktifan 

5. Edit data tahun ajaran  

6. Klik button Save   

 7. Cek kelengkapan data 

 8. Jika data lengkap, cek apakah di 

database ada tahun dengan keaktifan Y 

juga atau tidak 

 9. Jika tidak ada, data disimpan di 

database 

 10. Menampilkan halaman tahun ajaran 

Skenario Delete Data Tahun Ajaran 

3. Memilih button hapus pada data 

tahun ajaran yang ingin di hapus 

 

 4. Menampilkan kotak dialog “Do you 

want to Delete this record? ” 

5. Klik button Ok  

 6. Menghapus data tahun ajaran yang 

dipilih di database 

 7. Menampilkan data tahun ajaran 

Skenario Alternatif Tambah Data Tahun Ajaran 

1a. Klik button Cancel  

 2a. Menampilkan halaman tahun ajaran 

Menyimpan data tidak lengkap   

1b. Klik button Save   

 2b. Cek kelengkapan data 

 3b. Jika tidak lengkap, sistem menampilkan 

alert Please fill out this field pada field 

yang kosong 

Menyimpan data lengkap, namun ada tahun dengan keaktifan Y di database 

1c. Klik button Save  

 2c. Cek kelengkapan data 

 3c. Jika lengkap, cek apakah di database 

ada tahun dengan keaktifan Y juga atau 

tidak 

 4c. Jika ada, menampilkan Status : Rubah 

status keaktifan tahun di Tahun Ajaran, 

sisakan satu yang Aktif 

Skenario Alternatif Edit Data Tahun Ajaran 

1d. Klik button Cancel  
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 2d. Menampilkan halaman tahun ajaran 

Menyimpan data tidak lengkap   

1e. Klik button Save   

 2e. Cek kelengkapan data 

 3e. Jika tidak lengkap, sistem menampilkan 

alert Please fill out this field pada field 

yang kosong 

Menyimpan data lengkap, namun ada tahun dengan keaktifan Y di database 

1f. Klik button Save  

 2f. Cek kelengkapan data 

 3f. Jika lengkap, cek apakah di database 

ada tahun dengan keaktifan Y juga atau 

tidak 

 4f. Jika ada, menampilkan Status : Rubah 

status keaktifan tahun di Tahun Ajaran, 

sisakan satu yang Aktif 

Skenario Alternatif Delete Data Tahun Ajaran 

1g. Klik button Cancel  

 2g. Menampilkan halaman tahun ajaran 

 

f. Usecase scenario setting nilai AHP 

Penjelasan alur usecase scenario setting nilai AHP dapat dilihat pada Tabel 

4.9. 

Tabel 4.9 Usecase scenario setting nilai AHP 

ID EVD-UC-06 

Aktor Dosen dengan jabatan Ketua 

Prekondisi Memilih menu setting AHP 

Post Kondisi Edit nilai AHP 

SKENARIO 

Aksi Aktor Reaksi Sistem 

1. Memilih menu Setting AHP  

 2. Menampilkan halaman tutorial untuk 

setting AHP 

3. Klik OK  

Skenario Normal  

Perhitungan Prioritas Kriteria 

 4. Menampilkan form matriks 

perbandingan berpasangan  Kriteria  

5. Edit nilai matriks perbandingan 

berpasangan  dengan nilai 1-9 

 

6. Klik Hitung  
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 7. Memeriksa kelengkapan data 

 8. Jika data lengkap, sistem 

menjumlahkan nilai pada tiap kolom 

dalam matriks perbandingan 

berpasangan. 

 9. Menampilkan hasil perhitungan 

matriks prioritas kriteria. 

 10. Menampilkan hasil perhitungan 

matriks hasil perkalian perbandingan 

berpasangan dengan nilai prioritas. 

 11. Menghitung konsistensi rasio (CR) 

 12. Jika hasil perhitungan konsisten, sistem 

menampilkan status “diterima”, sistem 

menyimpan di database nilai 

perbandingan berpasangan dan bobot 

prioritas Kriteria, button Lanjut 

ditampilkan 

13. Klik Lanjut  

Skenario Normal 

 Perhitungan Prioritas Subkriteria dari Kriteria (K1) 

 14. Menampilkan form matriks 

perbandingan berpasangan  subriteria 

dari kriteria K1 

15. Edit nilai matriks perbandingan 

berpasangan  dengan nilai 1-9 

 

16. Klik Hitung  

 17. Memeriksa kelengkapan data 

 18. Jika data lengkap, sistem 

menjumlahkan nilai pada tiap kolom 

dalam matriks perbandingan 

berpasangan 

 19. Menampilkan hasil perhitungan 

matriks prioritas subkriteria dari K1 

 20. Menampilkan hasil perhitungan 

matriks hasil perkalian perbandingan 

berpasangan dengan nilai prioritas. 

 21. Menghitung konsistensi rasio (CR) 

 22. Jika hasil perhitungan konsisten, sitem 

menampilkan status “diterima”, sistem 

menyimpan di database nilai 

perbandingan berpasangan dan bobot 

prioritas subkriteria dari K1, button 

Lanjut ditampilkan 

23. Klik Lanjut  
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Skenario Normal 

 Perhitungan Prioritas Subkriteria dari Kriteria (K2) 

 24. Menampilkan form matriks 

perbandingan berpasangan  subriteria 

dari kriteria K2 

25. Edit nilai matriks perbandingan 

berpasangan  dengan nilai 1-9 

 

26. Klik Hitung  

 27. Memeriksa kelengkapan data 

 28. Jika data lengkap, sistem 

menjumlahkan nilai pada tiap kolom 

dalam matriks perbandingan 

berpasangan 

 29. Menampilkan hasil perhitungan 

matriks prioritas subkriteria dari K2 

 30. Menampilkan hasil perhitungan 

matriks hasil perkalian perbandingan 

berpasangan dengan nilai prioritas. 

 31. Menghitung konsistensi rasio (CR) 

 32. Jika hasil perhitungan konsisten, sistem 

menampilkan status “diterima”, sistem 

menyimpan di database nilai 

perbandingan berpasangan dan bobot 

prioritas subkriteria dari K2, button 

Lanjut ditampilkan 

33. Klik Lanjut  

Skenario Normal 

 Perhitungan Prioritas Subkriteria dari Kriteria (K3) 

 34. Menampilkan form matriks 

perbandingan berpasangan  subriteria 

dari kriteria K3 

35. Edit nilai matriks perbandingan 

berpasangan  dengan nilai 1-9 

 

36. Klik Hitung  

 37. Memeriksa kelengkapan data 

 38. Jika data lengkap, sistem 

menjumlahkan nilai pada tiap kolom 

dalam matriks perbandingan 

berpasangan 

 39. Menampilkan hasil perhitungan 

matriks prioritas subkriteria dari K3 

 40. Menampilkan hasil perhitungan 

matriks hasil perkalian perbandingan 

berpasangan dengan nilai prioritas. 

 41. Menghitung konsistensi rasio (CR) 

Digital Repository UNEJDigital Repository UNEJDigital Repository UNEJDigital Repository UNEJ

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


39 

 

 

 

 42. Jika hasil perhitungan konsistens, 

sistem menampilkan status “diterima”, 

sistem menyimpan di database nilai 

perbandingan berpasangan dan bobot 

prioritas subkriteria dari K3, button 

Lanjut ditampilkan 

43. Klik Lanjut  

Skenario Normal 

 Perhitungan Prioritas Subkriteria dari Kriteria (K4) 

 44. Menampilkan form matriks 

perbandingan berpasangan  subriteria 

dari kriteria K4 

45. Edit nilai matriks perbandingan 

berpasangan  dengan nilai 1-9 

 

46. Klik Hitung  

 47. Memeriksa kelengkapan data 

 48. Jika data lengkap, sistem 

menjumlahkan nilai pada tiap kolom 

dalam matriks perbandingan 

berpasangan 

 49. Menampilkan hasil perhitungan 

matriks prioritas subkriteria dari K4 

 50. Menampilkan hasil perhitungan 

matriks hasil perkalian perbandingan 

berpasangan dengan nilai prioritas. 

 51. Menghitung konsistensi rasio (CR) 

 52. Jika hasil perhitungan konsisten, sistem 

menampilkan status “diterima”, sistem 

menyimpan di database nilai 

perbandingan berpasangan dan bobot 

prioritas subkriteria dari K4, button 

Lanjut ditampilkan 

53. Klik Lanjut  

 54. Menampilkan bobot prioritas kriteria 

penilaian dan subkriterianya 

Skenario Alternatif Kelengkapan Data 

 1a. Jika data tidak lengkap, sistem 

menampilkan alert “tidak boleh 

kosong” 

2a. Klik OK  

 3a. Menampilkan form matriks 

perbandingan berpasangan. 

Skenario Alternatif Perhitungan Konsistensi Rasio 

 1b. Jika hasil perhitungan konsisten, sistem 

menampilkan status “tidak dapat 
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diterima” 

2b. Input nilai perbandingan matriks 

perbandingan berpasangan ulang 

 

 

g. Usecase scenario lihat hasil penilaian dari mahasiswa (seluruh dosen) 

Penjelasan alur usecase scenario Lihat nilai hasil evaluasi seluruh dosen dapat 

dilihat pada Tabel 4.10. 

Tabel 4.10 Usecase scenario lihat nilai hasil evaluasi seluruh dosen 

ID EVD-UC-07 

Aktor Dosen dengan jabatan Ketua dan Sekretaris 1 

Prekondisi Dosen memilih menu Hasil Penilaian  

Post Kondisi Lihat nilai hasil evaluasi seluruh dosen 

SKENARIO 

Aksi Aktor Reaksi Sistem 

Skenario Normal  

1. Memilih menu Hasil Penilaian  

 2. Menampilkan nilai hasil evaluasi seluruh 

dosen, dropdown tahun dan semester, 

tombol cetak, dan  tombol Lihat 

rangking dosen 

3. Pilih Tahun dan Semester  

 4. Menampilkan data nilai hasil evaluasi 

seluruh dosen pada tahun dan semester 

yang dipilih 

Skenario Lihat Rangking Dosen 

5. Pilih tombol Lihat rangking 

dosen 

 

 6. Menampilkan rangking dosen dan nama 

dosen 

 

h. Usecase scenario mengelola jadwal penilaian SKP 

Penjelasan alur usecase scenario mengelola jadwal penilaian skp dapat dilihat 

pada Tabel 4.11. 

Tabel 4.11 Usecase scenario mengelola jadwal penilaian SKP 

ID EVD-UC-08 

Aktor Admin 

Prekondisi Admin memilih menu jadwal penilaian SKP 

Post Kondisi Atur Jadwal 
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SKENARIO 

Aksi Aktor Reaksi Sistem 

Skenario Normal  

1. Memilih menu Jadwal 

Penilaian SKP 

 

 2. Menampilkan jadwal penilaian skp dan 

tombol edit 

Skenario Edit Jadwal 

3. Klik Edit  

 4. Menampilkan form edit jadwal yang berisi 

Tanggal mulai dan tanggal akhir 

5. Melakukan Edit   

6. Klik Save  

 7. Menyimpan di database 

 8. Menampilkan jadwal penilaian yang sudah 

di edit 

Skenario Alternatif Jadwal 

1a. Klik Cancel  

 2a. Menmpilkan jadwal penilaian 

 

i. Usecase scenario lihat hasil penilaian dari mahasiswa (individu) 

Penjelasan alur usecase scenario ihat nilai hasil evaluasi dapat dilihat pada 

Tabel 4.12. 

Tabel 4.12 Usecase scenario hasil penilaian dari mahasiswa (individu) 

ID EVD-UC-09 

Aktor Dosen  

Prekondisi Dosen memilih menu Hasil Evaluasi  

Post Kondisi Lihat nilai hasil evaluasi 

SKENARIO 

Aksi Aktor Reaksi Sistem 

Skenario Normal  

1. Memilih menu Hasil Evaluasi  

 2. Menampilkan nilai hasil evaluasi, 

dropdown tahun dan semester 

3. Pilih Tahun dan Semester  

 4. Jika menjadi dosen terbaik, 

menampilkan alert “ dosen terbaik” 

 5. Menampilkan data nilai hasil evaluasi 

pada tahun dan semester yang dipilih 
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Skenario Alternatif 

 1a. Jika bukan, menampilkan data nilai 

hasil evaluasi pada tahun dan semester 

yang dipilih 

 

j. Usecase scenario input nilai target SKP 

Penjelasan alur usecase scenario input nilai target SKP dapat dilihat pada 

Tabel 4.13. 

Tabel 4.13 Usecase scenario input nilai target SKP 

ID EVD-UC-10 

Aktor Dosen 

Prekondisi Dosen memilih menu Target SKP  

Post Kondisi Input target SKP 

SKENARIO 

Aksi Aktor Reaksi Sistem 

Skenario Normal  

1. Memilih menu Target SKP  

 2. Cek data target ada (sudah mengisi 

sebelumnya) 

 3. Jika belum, menampilkan form 

target SKP dan tombol save 

4. Input nilai target SKP  

5. Klik Save  

 6. Menyimpan data di database 

 7. Menampilkan data target SKP dan 

tombol Cetak 

8. Klik Cetak  

 9. Menampilkan data target SKP 

dalam bentuk PDF 

Skenario Alternatif   

 1a. Jika sudah, menampilkan data 

target SKP dan tombol Cetak 

 

k. Usecase scenario input nilai realisasi SKP 

Penjelasan alur usecase scenario input nilai realisasi SKP dapat dilihat pada 

Tabel 4.14. 
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Tabel 4.14 Usecase scenario input nilai realisasi SKP 

ID EVD-UC-11 

Aktor Dosen 

Prekondisi Dosen memilih menu Realisasi SKP  

Post Kondisi Input realisasi SKP 

SKENARIO 

Aksi Aktor Reaksi Sistem 

Skenario Normal  

1. Memilih menu Realisasi SKP  

 2. Cek apakah masih dalam rentang 

jadwal yang ditentukan 

 3. Jika iya, cek data target ada atau tidak 

(sudah mengisi sebelumnya) 

 4. Jika sudah, menampilkan form realisasi 

dan tombol save 

5. Input nilai realisasi SKP  

6. Klik Save  

 7. Menyimpan data di database 

 8. Menampilkan data realisasi SKP dan 

tombol Cetak 

9. Klik Cetak  

 10. Menampilkan data realisasi SKP dalam 

bentuk PDF 

Skenario Alternatif   

 1a. Jika tidak, menampilkan alert “Maaf 

masa penilaian SKP sudah selesai” 

 2a. Jika belum, menampilkan alert “Isi 

terlebih dahulu target SKP”, 

menampilkan halaman target 

 

l. Usecase scenario lihat hasil penilaian prestasi (individu) 

Penjelasan alur usecase scenario lihat hasil penilaian prestasi dapat dilihat 

pada Tabel 4.15. 

Tabel 4.15 Usecase scenario lihat hasil penilaian prestasi (individu) 

ID EVD-UC-12 

Aktor Dosen 

Prekondisi Dosen memilih menu Hasil Penilaian 

Prestasi  

Post Kondisi Lihat hasil penilaian prestasi 

SKENARIO 
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Aksi Aktor Reaksi Sistem 

Skenario Normal  

1. Memilih menu Hasil Penilaian 

Prestasi 

 

 2. Cek apakah data penilaian ada atau 

tidak 

 3. Jika ada, menampilkan nilai hasil 

penilaian atasan dan tombol cetak 

4. Klik Cetak  

 5. Menampilkan data penilaian dari 

atasan dalam bentuk PDF 

Skenario Alternatif  

 1a. Jika tidak, menampilkan pesan “Belum 

dinilai atasan” 

 

 

m. Usecase scenario menilai prestasi kerja dosen  

Penjelasan alur usecase scenario menilai dosen dapat dilihat pada Tabel 4.16. 

Tabel 4.16 Usecase scenario menilai prestasi kerja dosen 

ID EVD-UC-13 

Aktor Dosen dengan status sebagai penilai 

Prekondisi Dosen memilih menu Penilaian Dosen 

Post Kondisi Menilai dosen 

SKENARIO 

Aksi Aktor Reaksi Sistem 

Skenario Normal  

1. Memilih menu Penilaian Dosen  

 2. Cek apakah masih dalam rentang 

jadwal yang ditentukan 

 3. Jika iya, menampilkan halaman 

penilaian dosen yang berisi daftar 

nama dosen dan tombol nilai  

4. Pilih dosen yang akan dinilai  

 5. Menampilkan form penilaian prestasi 

kerja dosen 

6. Melakukan penilaian dosen  

7. Klik Save  

 8. Menyimpan data ke database 

 9. Menampilkan halaman daftar nama 

dosen yang belum dinilai 

Skenario Alternatif  
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 1a. Jika tidak, menampilkan alert “Maaf, 

penilaian dosen sudah selesai” 

2a. Klik Cancel  

 3a. Menampilkan halaman penilaian dosen  

 

n. Usecase scenario menilai dosen 

Penjelasan alur usecase scenario input nilai dosen dapat dilihat pada Tabel 

4.17. 

Tabel 4.17 Usecase scenario menilai dosen 

ID EVD-UC-14 

Aktor Mahasiswa 

Prekondisi Mahasiswa memilih menu Penilaian Dosen  

Post Kondisi Input nilai dosen 

SKENARIO 

Aksi Aktor Reaksi Sistem 

Skenario Normal  

1. Memilih menu Penilaian Dosen  

 2. Cek, apakah penilaian dosen aktif  

 3. Jika aktif, menampilkan halaman 

penilaian dosen yang berisi daftar 

nama dosen dan tombol nilai  

4. Klik tombol nilai pada dosen  yang 

dipilih untuk dinilai 

 

 5. Menampilkan halaman yang berisi 

nama dosen yang dinilai, aspek yang 

akan dinilai, dan skor penilaian 1-7   

6. Melakukan penilaian dosen  

7. Klik Submit  

 8. Menyimpan data ke database 

 9. Menampilkan halaman daftar nama 

dosen yang belum dinilai 

Skenario Alternatif  

 1a. Jika tidak aktif, Menampilkan pesan 

“Maaf, penilaian dosen sudah ditutup” 

2a. Klik Cancel  

 3a. Menampilkan halaman penilaian dosen  

 

o. Usecase scenario lihat hasil penilaian prestasi (seluruh) 

Penjelasan alur usecase scenario lihat hasil penilaian prestasi (seluruh) dapat 

dilihat pada Tabel 4.18. 
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Tabel 4.18 Usescase scenario lihat hasil penilaian prestasi (seluruh) 

ID EVD-UC-16 

Aktor Dosen dengan status Ketua dan Sekretaris 1 

Prekondisi Dosen memilih menu Hasil Penilaian 

Prestasi  

Post Kondisi Lihat hasil penilaian prestasi 

SKENARIO 

Aksi Aktor Reaksi Sistem 

Skenario Normal  

1. Memilih menu Hasil Penilaian 

Prestasi 

 

 2. Menampilkan daftar nama dosen dan 

tombol detail 

3. Klik tombol detail  

 4. Cek apakah data penilaian ada atau tidak 

 5. Jika ada, menampilkan nilai hasil 

penilaian atasan dan tombol cetak 

6. Klik Cetak  

 7. Menampilkan data penilaian dari atasan 

dalam bentuk PDF 

Skenario Alternatif  

 1a. Jika tidak, menampilkan pesan “Belum 

dinilai atasan” 

 

 

4.4.5 Activity Diagram 

Activity diagram merupakan diagram alir aktifitas user terhadap sistem dan 

reaksi sistem. Berikut adalah activity diagram dari sistem yang akan dibuat: 

a. Activity Diagram Mengelola Data Mahasiswa 

Activity diagram mengelola data mahasiswa menjelaskan tentang alur untuk 

menambah, edit, dan hapus data mahasiswa. Activity diagram mengelola data 

mahasiswa dapat dilihat pada Gambar 4.11. 
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Gambar 4.11 Activity diagram mengelola data mahasiswa 
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b. Activity Diagram Mengelola Data Dosen 

Activity diagram mengelola data dosen menjelaskan tentang alur untuk 

menambah, edit, dan hapus data dosen. Activity diagram mengelola data dosen dapat 

dilihat pada Gambar 4.12. 

 

Gambar 4.12 Activity diagram mengelola data dosen 
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c. Activity Diagram Mengelola Aspek Penilaian (Mahasiswa) 

Activity diagram mengelola data aspek penilaian untuk mahasiswa 

menjelaskan tentang alur untuk edit aspek penilaian mahasiswa. Activity diagram 

mengelola aspek penilaian (mahasiswa) dapat dilihat pada Gambar 4.13. 

 

Gambar 4.13 Activity diagram mengelola aspek penilaian (mahasiswa) 
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d. Activity Diagram Mengelola Aspek Penilaian (Dosen) 

Activity diagram mengelola data aspek penilaian untuk dosen menjelaskan 

tentang alur untuk edit aspek penilaian dosen. Activity diagram mengelola aspek 

penilaian (dosen) dapat dilihat pada Gambar 4.14. 

 

Gambar 4.14 Activity diagram mengelola aspek penilaian (dosen) 
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e. Activity Diagram Tahun Ajaran 

Activity diagram tahun ajaran menjelaskan tentang alur untuk menambah, edit 

dan hapus data tahun ajaran. Activity diagram mengelola tahun ajaran dapat dilihat 

pada Gambar 4.15.  

 
Gambar 4.15 Activity diagram mengelola tahun ajaran 
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f. Activity Diagram Setting Nilai AHP 

Activity diagram setting AHP menjelaskan tentang alur untuk edit nilai AHP. 

Activity diagram setting nilai AHP dapat dilihat pada Gambar 4.16. 

 
A B 
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A B 

C D 
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Gambar 4.16 Activity diagram setting nilai AHP 

C D 
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g. Activity Diagram Mengelola Jadwal Penilaian SKP 

Activity diagram mengelola jadwal penilaian SKP menjelaskan tentang alur 

untuk edit jadwal SKP. Activity diagram mengelola jadwal penilaian SKP dapat 

dilihat pada Gambar 4.17. 

 
Gambar 4.17 Activity diagram mengelola jadwal penilaian skp 
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h. Activity Diagram Lihat Hasil Penilaian Dari Mahasiswa (Seluruh Dosen) 

Activity diagram lihat hasil penilaian dari mahasiswa (seluruh dosen) 

menjelaskan tentang alur untuk melihat hasil penilaian seluruh dosen dari mahasiswa. 

Activity diagram lihat hasil penilaian dari mahasiswa (seluruh dosen) dapat dilihat 

pada Gambar 4.18. 

 

Gambar 4.18 Activity diagram lihat hasil penilaian dari mahasiswa (seluruh dosen) 
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i. Activity Diagram Lihat Hasil Penilaian Dari Mahasiswa (Individu) 

Activity diagram lihat hasil penilaian dari mahasiswa (individu) menjelaskan 

tentang alur dosen untuk melihat hasil penilaian dari mahasiswa. Activity diagram 

lihat hasil penilaian dari mahasiswa (individu) dapat dilihat pada Gambar 4.19. 

 

Gambar 4.19 Activity diagram lihat hasil penilaian dari mahasiswa (individu) 
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j. Activity Diagram Input Nilai Target SKP 

Activity diagram input nilai target SKP menjelaskan tentang alur dosen untuk 

memasukkan nilai target SKP. Activity diagram input nilai target SKP dapat dilihat 

pada gambar 4.20. 

 

Gambar 4.20 Activity diagram input nilai target SKP 
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k. Activity Diagram Input Nilai Realisasi SKP 

Activity diagram input nilai realisasi SKP menjelaskan tentang alur dosen 

untuk memasukkan nilai realisasi SKP. Activity diagram input nilai realisasi SKP 

dapat dilihat pada Gambar 4.21. 

 

Gambar 4.21 Activity diagram nilai realisasi SKP 
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l. Activity Diagram Lihat Hasil Penilaian Prestasi (Individu) 

Activity diagram lihat hasil penilaian prestasi (individu) menjelaskan tentang 

alur dosen untuk melihat hasil penilaian dari atasan. Activity diagram lihat hasil 

penilaian prestasi dapat dilihat pada Gambar 4.22. 

 
Gambar 4.22 Activity diagram lihat hasil penilaian prestasi 
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m. Activity Diagram Menilai Prestasi Kerja Dosen 

Activity diagram menilai prestasi kerja dosen menjelaskan tentang alur atasan 

untuk menilai prestasi kerja dosen. Activity diagram menilai prestasi kerja dosen 

dapat dilihat pada Gambar 4.23. 

 

Gambar 4.23 Activity diagram menilai prestasi kerja dosen 
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n. Activity Diagram Menilai Dosen 

Activity diagram menilai dosen menjelaskan tentang alur mahasiswa untuk 

menilai kinerja dosen. Activity diagram menilai dosen dapat dilihat pada Gambar 

4.24. 

 

Gambar 4.24 Activity Diagram menilai dosen  
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o. Activity Diagram Lihat Hasil Penilaian Prestasi (Seluruh) 

Activity diagram lihat hasil penilaian prestasi (seluruh) menjelaskan tentang 

alur atasan untuk melihat hasil penilaian prestasi semua dosen. Activity diagram lihat 

hasil penilaian prestasi (seluruh) dapat dilihat pada Gambar 4.26. 

 

Gambar 4.25 Activity diagram lihat hasil penilaian prestasi (seluruh) 
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4.4.6 Sequence Diagram 

Sequence diagram adalah diagram yang menampilkan rangkaian langkah-

langkah yang dilakukan sebagai sebuah respon dari suatu kejadian untuk 

menghasilkan output tertentu. Berikut adalah sequence diagram dari sistem yang 

akan dibuat: 

a. Sequence Diagram Mengelola Data Mahasiswa 

Sequence diagram dari usecase mengelola data mahasiswa terdapat 4 view, 1 

controller dan 1 model, yang ditunjukkan pada Gambar 4.26.  

 

Gambar 4.26 Sequence diagram mengelola data mahasiswa 
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b. Sequence Diagram Mengelola Data Dosen 

Sequence diagram dari usecase mengelola data dosen terdapat 5 view, 1 

controller dan 1 model, yang ditunjukkan pada Gambar 4.27. 

 

Gambar 4.27 Sequence diagram mengelola data dosen 
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c. Sequence Diagram Mengelola Aspek Penilaian (Mahasiswa) 

Sequence diagram dari usecase mengelola aspek penilaian (mahasiswa) 

terdapat 5 view, 1 controller dan 1 model, yang ditunjukkan pada Gambar 4.28. 

 

Gambar 4.28 Sequence diagram mengelola aspek penilaian (mahasiswa) 
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d. Sequence Diagram Mengelola Aspek Penilaian (Dosen) 

Sequence diagram dari usecase mengelola aspek penilaian (dosen) terdapat 6 

view, 1 controller dan 1 model, yang ditunjukkan pada Gambar 4.29. 

 

Gambar 4.29 Sequence diagram mengelola aspek penilaian (dosen) 
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e. Sequence Diagram Tahun Ajaran 

Sequence diagram dari usecase mengelola tahun ajaran terdapat 4 view, 1 

controller dan 1 model, yang ditunjukkan pada Gambar 4.30. 

 

Gambar 4.30 Sequence diagram mengelola tahun ajaran 
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f. Sequence Diagram Setting Nilai AHP 

Sequence diagram dari usecase setting nilai AHP terdapat 7 view, 1 controller 

dan 1 model, yang ditunjukkan pada Gambar 4.31. 
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Gambar 4.31 Sequence diagram setting nilai AHP 
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g. Sequence Diagram Mengelola Jadwal Penilaian SKP 

Sequence diagram dari usecase mengelola jadwal penilaian SKP terdapat 3 

view, 1 controller dan 1 model, yang ditunjukkan pada dapat dilihat pada Gambar 

4.32. 

 
Gambar 4.32 Sequence diagram mengelola jadwal penilaian SKP 

 

h. Sequence Diagram Lihat Hasil Penilaian Dari Mahasiswa (Seluruh Dosen) 

Sequence diagram dari usecase lihat nilai hasil evaluasi seluruh dosen 

terdapat 3 view, 1 controller dan 3 model, yang ditunjukkan pada Gambar 4.33. 

 
Gambar 4.33 Sequence diagram lihat hasil penilaian dari mahasiswa (seluruh dosen) 
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i. Sequence Diagram Lihat Hasil Penilaian Dari Mahasiswa (Individu) 

Sequence diagram dari usecase lihat nilai hasil evaluasi terdapat 2 view, 1 

controller dan 2 model, yang ditunjukkan pada Gambar 4.34. 

 

Gambar 4.34 Sequence diagram lihat hasil penilaian dari mahasiswa (individu) 
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j. Sequence Diagram Input Nilai Target SKP 

Sequence diagram dari usecase input nilai target SKP terdapat 4 view, 2 

controller dan 3 model, yang ditunjukkan pada Gambar 4.35. 

 

Gambar 4.35 Sequence diagram input nilai target SKP 
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k. Sequence Diagram Input Nilai Realisasi SKP 

Sequence diagram dari usecase input nilai realisasi SKP terdapat 4 view, 2 

controller dan 3 model, yang ditunjukkan pada Gambar 4.36. 

 
Gambar 4.36 Sequence diagram nilai realisasi SKP 
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l. Sequence Diagram Lihat Hasil Penilaian Prestasi (Individu) 

Sequence diagram dari usecase lihat hasil penilaian prestasi terdapat 3 view, 2 

controller dan 4 model, yang ditunjukkan pada Gambar 4.37. 

 
Gambar 4.37 Sequence diagram lihat hasil penilaian prestasi 
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m. Sequence Diagram Menilai Prestasi Kerja Dosen 

Sequence diagram dari usecase menilai prestasi kerja dosen terdapat 3 view, 2 

controller dan 4 model, yang ditunjukkan pada Gambar 4.38. 

 

Gambar 4.38 Sequence diagram menilai prestasi kerja dosen 
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n. Sequence Diagram Menilai Dosen 

Sequence diagram dari usecase menilai dosen terdapat 3 view, 1 controller 

dan 3 model, yang ditunjukkan pada Gambar 4.39. 

 

Gambar 4.39 Sequence diagram menilai dosen 
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o. Sequence Diagram Lihat Hasil Penilaian Prestasi (Seluruh) 

Sequence diagram lihat hasil penilaian prestasi (seluruh) terdapat 4 view, 2 

controller dan 4 model, yang ditunjukkan pada Gambar 4.42. 

 

Gambar 4.40 Sequence diagram lihat hasil penilaian prestasi (seluruh) 
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4.4.7 Class Diagram 

Class diagram menggambarkan hubungan antara atribut dan operasi dari 

kelas yang digunakan untuk membangun suatu sistem. Terdapat empat puluh enam 

view, enam controller, dan lima model. Class diagram dalam pembuatan sistem 

evaluasi dan perangkingan kinerja dosen terdapat, yang ditunjukkan pada Gambar 

4.41. 
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Gambar 4.41 Class diagram 
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4.4.9 Entity Relationship Data (ERD) 

 ERD menggambarkan hubungan antar entitas dalam sebuah basis data. 

Terdapat tujuh belas entitas yang dibutuhkan dalam sistem. ERD dalam sistem dalam 

pembuatan sistem evaluasi dan perangkingan kinerja dosen ditunjukkan pada Gambar 

4.42. 

 

Gambar 4.42 Entity Relationship Diagram  
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4.5 Pengujian Sistem 

Pengujian sistem dilakukan untuk memastikan bahwa seluruh kebutuhan 

perangkat lunak telah terpenuhi setelah pengujian sistem diberikan kepada pengguna. 

Pengujian sistem dilakukan dengan dua metode, yaitu white box dan black box. 

4.5.1. Pengujian White Box 

Pengujian white box ini dilakukan untuk mengevaluasi aplikasi yang telah 

dibuat. Dokumen pengujian white box pada sistem ini dapat dilihat di Lampiran G. 

Pengujian ini dilakukan melalui beberapa tahapan yaitu: 

a. Penomoran listing program 

b. Pembuatan grafik alir 

c. Penghitungan kompleksitas siklomatik 

Penghitungan kompleksitas siklomatik V (G) untuk grafik alir G 

menggunakan rumus V (G) = E – N + 2. Dimana E adalah jumlah edge grafik 

alir dan N adalah jumlah node grafik alir. 

d. Penentuan jalur program independen 

e. Test case 

 

4.5.2. Pengujian Black Box 

Pengujian black box dilakukan untuk mengetahui apakah input dan output dari 

sistem sesuai dengan kebutuhan fungsional atau tidak. Pengujian ini dilakukan oleh 

calon pengguna sistem evaluasi dan perangkingan kinerja dosen dengan metode AHP 

dan TOPSIS. Dokumen hasil pengujian dapat dilihat pada Lampiran H. 
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BAB 5 HASIL DAN PEMBAHASAN 

 

Bab ini menjelaskan tentang hasil yang diperoleh dari penelitian, berupa 

sebuah sistem evaluasi dan perangkingan kinerja dosen dengan metode AHP dan 

TOPSIS. 

5.1  Implementasi Sistem 

5.1.1 Prototype 1 

Berikut adalah hasil prototype pertama dari sistem evaluasi dan perangkingan 

kinerja dosen: 

a. Halaman Login 

Tampilan halaman login digunakan oleh user (user admin, dosen dan 

mahasiswa) untuk mengakses fitur yang disediakan oleh sistem ditunjukkan pada 

Gambar 5.1. 

 

Gambar 5.1 Halaman login  

 

Pada halaman login ini user harus memasukkan username dan password yang 

telah mereka miliki dan sesuai dengan level user. Masing - masing user dapat masuk 

ke dalam sistem apabila username dan password yang mereka masukkan telah sesuai. 

Setelah user masuk ke dalam sistem dengan username dan password yang benar, 

maka sistem akan memberikan hak akses menu sesuai dengan level user. 
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Listing program untuk login : 

 

Listing program untuk logout: 

 

 

b. Halaman Utama  

Tampilan halaman utama user admin pada sistem ditunjukkan pada Gambar 

5.2. Setelah user admin sukses login, sistem akan menampilkan halaman utama 

admin dengan pilihan menu diantaranya adalah menu dosen, mahasiswa, aspek 

penilaian, setting tahun ajaran, dan jadwal penilaian SKP. 

 

Gambar 5.2 Tampilan halaman utama admin 
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Tampilan halaman utama setelah user dosen dengan jabatan sekretaris 1 

sukses login ditunjukkan pada Gambar 5.3. Sistem menampilkan beberapa pilihan 

menu diantaranya adalah menu target SKP, realisasi SKP, hasil penilaian mahasiswa, 

hasil penilaian prestasi, dan penilaian dosen. 

 

Gambar 5.3 Halaman utama dosen (sekretaris 1) 

 

Tampilan halaman utama setelah user dosen dengan jabatan Ketua sukses 

login ditunjukkan pada Gambar 5.4. Sistem menampilkan beberapa pilihan menu 

diantaranya adalah menu target SKP, realisasi SKP, hasil penilaian mahasiswa, hasil 

penilaian prestasi, setting AHP, dan penilaian dosen. 

 

Gambar 5.4 Halaman utama dosen (ketua) 

 

Tampilan halaman utama setelah user dosen sukses login ditunjukkan pada 

Gambar 5.5. Sistem menampilkan beberapa pilihan menu diantaranya adalah menu 

target SKP, realisasi SKP, hasil penilaian mahasiswa, dan hasil penilaian prestasi. 
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Gambar 5.5 Halaman utama dosen 

Tampilan halaman utama setelah user mahasiswa sukses login ditunjukkan 

pada Gambar 5.6. Sistem menampilkan menu home dan penilaian dosen. 

 

Gambar 5.6 Halaman utama mahasiswa 

Listing program :  

 

 

c. Menu Mahasiswa 

Menu mahasiswa digunakan untuk mengelola data mahasiswa. Setelah user 

admin memilih menu Mahasiswa, sistem akan menampilkan data mahasiswa dan 

tombol tambah data, yang ditunjukkan pada Gambar 5.7.  
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Gambar 5.7 Tampilan menu mahasiswa 

Listing program: 

 

 

d. Menu Dosen 

Menu dosen digunakan untuk mengelola data dosen. Setelah user admin 

memilih menu Dosen, sistem akan menampilkan data dosen dan tombol tambah data, 

yang ditunjukkan pada Gambar 5.8. 

 

Gambar 5.8 Tampilan menu dsoen 
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Listing program : 

 

e. Menu Aspek Penilaian  

Tampilan menu Aspek Penilaian Mahasiswa ditunjukkan pada Gambar 5.9. 

Menu Aspek Penilaian Mahasiswa memiliki submenu Kriteria dan Subkriteria.  

 

Gambar 5.9 Tampilan menu aspek penilaian mahasiswa 

 

Setelah user admin memilih menu Aspek Penilaian Mahasiswa dan memilih 

submenu Subkritera, sistem menampilkan daftar subkriteria penilaian untuk dosen 

mahasiswa dan tombol edit.  

Listing program :  
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Jika klik tombol edit, akan menampilkan tampilan form edit kriteria aspek 

penilaian, yang ditampilkan pada Gambar 5.10. 

 

Gambar 5.10 Tampilan edit kriteria aspek penilaian 

Listing program:  

 

 

Tampilan menu Aspek Penilaian Dosen ditunjukkan pada Gambar 5.11. Menu 

Aspek Penilaian Dosen memiliki submenu Bidang Tugas Dosen dan Perilaku Kerja. 

 

Gambar 5.11 Tampilan menu aspek penilaian dosen 
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Listing program : 

 

 

f. Menu Tahun Ajaran 

Menu Tahun Ajaran digunakan untuk mengelola data tahun ajaran dalam 

penilaian dosen dari mahasiswa persemester. Tampilan menu Tahun Ajaran 

ditunjukkan pada Gambar 5.12.  

 

Gambar 5.12 Tampilan menu tahun ajaran 

 

Listing Program : 
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g. Menu Penilaian Dosen (Mahasiswa) 

Menu Penilaian Dosen digunakan oleh user mahasiswa untuk menilai dosen. 

Setelah user mahasiswa memilih menu Penilaian Dosen, sistem akan menampilkan 

daftar nama dosen, yang ditunjukkan pada Gambar 5.13.  

 

Gambar 5.13 Tampilan menu penilaian dosen 

 

Listing Program : 

 
 

h. Setting AHP 

Menu Setting AHP digunakan oleh user dosen dengan jabatan ketua untuk 

memberikan nilai prioritas kriteria penilaian yang akan digunakan di PS. Ilmu 

Keperawatan. Tampilan untuk Setting AHP akan ditunjukkan pada subbab 

selanjutnya tentang implementasi metode AHP.    
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5.1.2 Prototype 2 

Pada prototype kedua ini terdapat penambahan fitur untuk penilaian SKP 

(Sasaran Kerja Pegawai) dosen. Berikut adalah hasil prototype kedua dari sistem 

evaluasi dan perangkingan kinerja dosen: 

a. Menu Mahasiswa 

Untuk menambahkan data mahasiswa baru, klik tombol tambah data, 

kemudian sistem akan menampilkan form tambah data mahasiswa, isi form tersebut 

dan klik Save. Form tambah data ditunjukkan pada Gambar 5.14. 

 

Gambar 5.14 Tampilan tambah data mahasiswa 

Listing program: 

 

 

Setelah sistem berhasil menyimpan data di database, sistem akan 

menampilkan daftar data mahasiswa, yang ditunjukkan pada Gambar 5.15. 
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Gambar 5.15 Tampilan data mahasiswa 

 

b. Menu Dosen 

Untuk menambahkan data baru, klik tombol tambah data, kemudian sistem 

akan menampilkan form tambah data dosen, kemudian klik Save, yang ditunjukkan 

pada Gambar 5.16. 

 

Gambar 5.16 Tampilan tambah data dosen 
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Listing program : 

 

 

Setelah sistem berhasil menyimpan data di database, sistem akan 

menampilkan daftar data dosen, yang ditunjukkan pada Gambar 5.17. 

 

Gambar 5.17 Tampilan data dosen 

 

c. Menu Tahun Ajaran  

Untuk menambahkan data baru, klik tombol tambah data, kemudian sistem 

akan menampilkan form tambah data tahun ajaran, klik Save, yang ditunjukkan pada 

Gambar 5.18. 
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Gambar 5.18 Tampilan tambah data tahun ajaran 

 

Listing program : 

 

 

Setelah sistem berhasil menyimpan data di database, sistem akan 

menampilkan daftar data tahun ajaran, yang ditunjukkan pada Gambar 5.19. 
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Gambar 5.19 Tampilan data tahun ajaran 

 

d. Menu Penilaian Dosen (Mahasiswa) 

Menu Penilaian Dosen digunakan oleh user mahasiswa untuk menilai dosen. 

Setelah user mahasiswa memilih menu Penilaian Dosen, sistem akan menampilkan 

daftar nama dosen, yang ditunjukkan pada Gambar 5.20.  

 

Gambar 5.20 Tampilan daftar nama dosen 

 

Setelah mahasiswa memilih dosen yang akan dinilai, sistem akan 

menampilkan halaman penilaian yang berisi aspek yang akan dinilai dan skor dengan 

interval 1 sampai 7, yang ditunjukkan pada Gambar 5.21. 
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Gambar 5.21 Penilaian dosen (mahasiswa) 

 

e. Menu Jadwal Penilaian SKP 

Menu Jadwal Penilaian SKP digunakan untuk mengelola jadwal penilaian 

SKP. Setelah user admin memilih menu Jadwal Penilaian SKP, sistem akan 

menampilkan tampilan Jadwal Penilaian SKP dan tombol edit, yang ditunjukkan pada 

Gambar 5.22. 

 

Gambar 5.22 Tampilan menu Jadwal Penilaian SKP 
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Listing Program: 

 

 

Jika user klik tombol edit, sistem akan akan menampilkan form edit jadwal 

penilaian SKP, yang ditunjukkan pada Gambar 5.23. 

 

Gambar 5.23 Tampilan edit Jadwal Penilaian SKP 

 

Listing Program: 

 

 

f. Menu Target SKP 

Menu Target SKP digunakan oleh user dosen untuk mengisikan target SKP 

yang akan dicapai oleh dosen dalam setahun. Tampilan halaman saat dosen memilih 

menu target SKP ditunjukkan pada Gambar 5.24. 
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Gambar 5.24 Form target SKP 

Listing program : 

 

 

g. Menu Realisasi SKP 

Menu Realisasi SKP digunakan oleh user dosen untuk mengisikan realisasi 

SKP yang sudah dicapai oleh dosen dalam setahun. Tampilan halaman saat dosen 

memilih menu realisasi SKP ditunjukkan pada Gambar 5.25. 
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Gambar 5.25 Form realisasi SKP 

 Listing program : 
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h. Menu Penilaian Dosen (Dosen) 

Menu Penilaian Dosen digunakan oleh user dosen sebagai penilai untuk 

menilai kinerja dosen biasa dalam setahun. Tampilan halaman saat dosen sebagai 

penilai memilih menu Penilaian Dosen sistem akan menampilkan daftar nama dosen 

yang akan dinilai, ditunjukkan pada Gambar 5.26. 
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Gambar 5.26 Halaman daftar nama dosen yang akan dinilai 

 

Setelah penilai memilih dosen yang akan dinilai, sistem akan menampilkan 

form penilaian prestasi kerja untuk dosen tersebut yang ditunjukkan pada Gambar 

5.27. Form diisi oleh penilai, kemudian penilai melanjutkan dengan klik Save, sistem 

akan menyimpan data ke database.  
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Gambar 5.27 Tampilan form penilaian prestasi kerja 

 

Penilaian prestasi kerja menggunakan hasil dari penilaian SKP sebanyak 40%, 

penilaian perilaku kerja sebanyak 35%, dan penilaian dari mahasiswa sebanyak 25%. 

Penilaian tersebut akan menghasilkan prestasi kerja dosen dengan status “Buruk” jika 

jumlah nilai tersebut kurang dari sama dengan 50, “Sedang” jika jumlah nilai tersebut 

kurang dari sama dengan 60, “Cukup” jika jumlah nilai tersebut kurang dari sama 

dengan 75, “Baik” jika jumlah nilai tersebut kurang dari sama dengan 90.99, atau 

“Sangat Baik” jika lebih dari 90.99. 
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5.1.3 Prototype 3 

Berikut adalah hasil prototype ketiga dari sistem evaluasi dan perangkingan 

kinerja dosen: 

a. Output Penilaian Mahasiswa 

Tampilan menu setelah user dosen dengan jabatan Sekretaris 1 atau Ketua 

memilih menu Hasil Penilaian ditunjukkan pada Gambar 5.28. Sistem menampilkan 

daftar hasil seluruh penilaian dosen oleh mahasiswa untuk setiap kriteria aspek 

penilaian sesuai tahun yang dipilih pada dropdown tahun dan semester, dan tombol 

lihat rangking dosen. Dalam penilitian ini peneiliti mengambil sampel 38 mahasiswa 

yang diambil secara acak. 

 

Gambar 5.28 Hasil penilaian mahasiswa 
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Listing Program : 
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Jika user memilih tombol lihat rangking dosen, sistem akan menampilkan 

peringkat dosen dan nama dosen, serta nilai TOPSIS yang ditunjukkan pada Gambar 

5.29. Perangkingan dosen pada sistem ini menggunakan metode TOPSIS berdasarkan 

masukan nilai yang diperoleh dari hasil penilaian oleh mahasiswa. 

  

Gambar 5.29 Tampilan peringkat dosen 

 

Tampilan halaman saat dosen tanpa jabatan melihat hasil penilaian mahasiswa 

pada sistem ditunjukkan pada Gambar 5.30. Jika dosen tersebut peringkat pertama, 

maka sistem akan menampilkan informasi bahwa dosen tersebut adalah dosen terbaik. 
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Gambar 5.30 Tampilan menu hasil penilaian mahasiswa (individu) 

 

Listing Program : 

 

 

b. Output Target SKP 

User dosen mengisi form target SKP, kemudian melanjutkan dengan klik 

tombol Save. Sistem akan menyimpan data target tersebut ke database dan 

menampilkan data target serta tombol Cetak. Kemudian user klik Cetak, sistem akan 

menampilkan data target SKP dalam bentuk PDF, yang ditunjukkan pada Gambar 

5.31. 
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Gambar 5.31 Data target SKP dalam bentuk PDF 

 

Listing program: 

 

 

c. Output Realisasi SKP 

User dosen mengisi form realisasi SKP, kemudian melanjutkan dengan klik 

tombol Save. Sistem akan menyimpan data realisasi tersebut ke database dan 

menampilkan data realisasi serta tombol Cetak. Kemudian user klik Cetak, sistem 

akan menampilkan data realisasi SKP dalam bentuk PDF, yang ditunjukkan pada 

Gambar 5.32 
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Gambar 5.32 Data realisasi SKP dalam bentuk PDF 

Listing program : 

 
 

d. Output Penilaian Prestasi Dosen  

Jika user dosen yang sudah dinilai ingin melihat hasil penilaian prestasi 

penilai, harus login ke sistem terlebih dahulu. Setelah itu pilih menu Hasil Penilaian 

Prestasi. Jika user ingin mencetak data hasil penilaian prestasi, klik tombol Cetak, 

kemudian sistem akan menampilkan data tersebut dalam bentuk PDF yang 

ditunjukkan pada Gambar 5.33. 
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Gambar 5.33 Tampilan hasil penilaian prestasi 
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Listing program : 

 

 

5.2  Implementasi Metode AHP dan TOPSIS dalam sistem 

Implementasi metode AHP pada sistem ini digunakan untuk penentuan bobot 

prioritas aspek penilaian (mahasiswa). Sedangkan metode TOPSIS digunakan untuk 

perangkingan dengan masukan hasil penilaian dosen oleh mahasiswa dan bobot 

priotitas yang didapat dari hasil pengolahan metode AHP. Hasil dari proses tersebut 

merupakan perangkingan dosen untuk mendapatkan dosen dengan kinerja terbaik. 

5.2.1. Metode AHP 

Metode AHP pada sistem diterapkan pada menu Setting AHP. Tahap pertama 

pada AHP adalah proses dekomposisi, yaitu membentuk struktur hirarki yang dapat 

dilihat pada Lampiran A. Tahap kedua adalah perbandingan berpasangan kriteria dan 

subkriteria aspek penilaian (mahasiswa), dengan masukan nilai 1 sampai 9 sesuai 

dengan skala perbandingan Saaty. Perbandingan berpasangan kriteria dalam sistem 

ini ditunjukkan pada Gambar 5.34. 
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Gambar 5.34 Perbandingan berpasangan kriteria 

 

 

Listing program 1 digunakan untuk tahap perbandingan berpasangan, setelah 

user klik tombol hitung, sistem akan menghitung jumlah nilai dari setiap kolomnya. 

Listing program 2 digunakan untuk menghitung jumlah nilai kolom. 

 

 

Tahap ketiga adalah menghitung sintesa prioritas atau bobot prioritas dari 

kriteria dan subkriteria aspek penilaian (mahasiswa). Perhitungan sintesa prioritas 

1 

2

1 

Digital Repository UNEJDigital Repository UNEJDigital Repository UNEJDigital Repository UNEJ

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


114 

 

 

 

dengan cara nilai perbandingan berpasangan dibagi dengan jumlah nilai kolom. 

Berikut adalah perhitungan dari sintesa prioritas kriteria: 

Kolom 1 baris 1 : 1 / 4.5 = 0.222 

Kolom 1 baris 2 : 0.5 / 4.5 = 0.111 

Kolom 2 baris 1 : 2 / 5 = 0.400 , dst 

Kemudian dilakukan penjumlahan nilai baris, 

Jumlah baris 1 = 0.222 + 0.400 + 0.250 + 0.143 = 1.015 

Jumlah baris 2 = 0.111 + 0.200 + 0.250 + 0.286 = 0.847, dst 

Setelah itu dilakukan perhitungan bobot prioritas kriteria, dengan cara jumlah baris 

dibagi dengan jumlah kriteria, 

 Bobot prioritas kriteria kompetensi pedagogik  = 1.015 / 4 = 0.254 

 Bobot prioritas kriteria kompetensi profesional = 0.847 / 4 = 0.212 , dst 

Perhitungan sintesa prioritas kriteria dalam sistem ditunjukkan pada Gambar 

5.35.  

 

Gambar 5.35 Perhitungan sintesa prioritas kriteria 

 

Listing program 3 digunakan untuk mencari sintesa prioritas dari kriteria 

penilaian. 
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Tahap keempat adalah mencari logical consistency untuk menentukan nilai 

yang sudah dimasukkan user konsisten atau tidak, yang diukur dengan menghitung 

Consistency Index (CI) dan Consistency Ratio (CR). Jika nilai CR ≤ 0.1 maka nilai 

dapat diterima atau konsisten, jika nilai CR > 0.1 maka nilai tidak dapat diterima atau 

tidak konsisten, sehingga user harus melakukan perbandingan berpasangan ulang. 

Berikut adalah perhitungan dari logical consistency kriteria: 

Kolom 1 baris 1 : 0.254 x 1 = 0.254 

Kolom 1 baris 2 : 0.212 x 0.5 = 0.106 

Kolom 2 baris 1 : 0.254 x 2 = 0.508, dst 

Kemudian dilakukan penjumlahan nilai baris, 

Jumlah baris 1 = 0.254 + 0.508 + 0.254 + 0.127 = 1.143 

Jumlah baris 2 = 0.106 + 0.212 + 0.212 + 0.742 = 0.742 , dst 

Setelah itu dilakukan perhitungan lamda (𝝺), dengan cara jumlah baris dibagi dengan 

jumlah bobot, 

 𝝺 baris 1 = 1.143 / 0.254 = 4.5 

 𝝺 baris 2 = 0.742 / 0.212 = 3.5 , dst 

𝝺 maks didapatkan dengan mencari rata-rata jumlahkan nilai 𝝺, 

 𝝺 maks = 4.5 + 3.5 + 4 + 5 = 4.25 

 

3 
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CI (Consistency Index) didapatkan dengan menggunakan rumus : 

 

CI = ( 4.25 – 4 ) 

    = 0.063 

Rasio konsistensi (CR ) = CI / RI, nilai RI dapat dilihat pada Tabel 2.3, untuk n = 4 

adalah 0,9 

 CR = 0.063 / 0.9 

       = 0.092 

Nilai CR 0.092 ≤ 0.1, menunjukkan bahwa bobot kriteria adalah konsisten atau dapat 

diterima. 

Perhitungan logical consistency kriteria penilaian dalam sistem ditunjukkan 

pada Gambar 5.25. 

 

Gambar 5.36 Perhitungan logical consistency kriteria 

 

Listing program 4 digunakan untuk mencari logical consistency kriteria 

penilaian. 
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Bobot prioritas kriteria dan subkriteria aspek penilaian yang dihasilkan dari 

proses AHP sebagai berikut : 

 

Tabel 5.1 Bobot Kriteria Penilaian 

 Kriteria Penilaian Bobot 

K1 Kompetensi Pedagogik 0.254 

K2 Kompetensi Profesional  0.212 

K3 Kompetensi Kepribadian 0.239 

K4 Kompetensi Sosial 0.295 

 

Tabel 5.2 Bobot Subkriteria dari Kompetensi Pedagogik (K1) 

 Subkriteria dari Kompetensi Pedagogik (K1) Bobot 

SK1 Kesiapan memberikan kuliah dan/atau 

praktek/praktikum 

0.137 

SK2 Keteraturan dan ketertiban penyelenggaraan 0.148 

4 
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perkuliahan 

SK3 Kemampuan menghidupkan suasana kelas   0.110 

SK4 Kejelasan penyampaian materi dan jawaban terhadap 

pertanyaan di  kelas 

0.122 

SK5 Pemanfaatan media dan teknologi pembelajaran  0.081 

SK6 Keanekaragaman cara pengukuran/penilaian hasil 

belajar 

0.080 

SK7 Pemberian umpan balik terhadap tugas/penilaian 0.102 

SK8 Kesesuaian materi ujian dan/atau tugas dengan tujuan 

mata kuliah  

0.109 

SK9 Kesesuaian nilai yang diberikan dengan hasil belajar 0.112 

 

Tabel 5.3 Bobot Subkriteria dari Kompetensi Profesional (K2) 

 Subkriteria dari Kompetensi Profesional (K2) Bobot 

SK10 Kemampuan menjelaskan pokok bahasan/topik 

secara tepat 

0.169 

SK11 Kemampuan memberi contoh relevan dari konsep 

yang diajarkan  

0.119 

SK12 Kemampuan menjelaskan keterkaitan bidang/topik 

yangdiajarkan dengan bidang/topik lain 

0.161 

SK13 Kemampuan menjelaskan keterkaitan bidang/topik 

yangdiajarkan dengan konteks kehidupan 

0.126 

SK14 Penguasaan akan isu-isu mutakhir dalam bidang yang 

diajarkan (kemutakhiran bahan/referensi kuliah) 

0.118 

SK15 Penggunaan hasil-hasil penelitian untuk 

meningkatkan kualitas perkuliahan 

0.098 

SK16 Pelibatan mahasiswa dalam penelitian/kajian dan atau 

pengembangan/rekayasa/desain yang dilakukan dosen 

0.122 

SK17 Kemampuan menggunakan beragam teknologi 

komunikasi 

0.088 

 

Tabel 5.4 Bobot Subkriteria dari Kompetensi Kepribadian (K3) 

 Subkriteria dari Kompetensi Kepribadian (K3) Bobot 

SK18 Kewibawaan sebagai pribadi dosen 0.177 

SK19 Kearifan dalam mengambil keputusan 0.164 

SK20 Menjadi contoh dalam bersikap dan berperilaku 0.168 

SK21 Satunya kata dan tindakan 0.140 

SK22 Kemampuan mengendalikan diri dalam berbagai 

situasi dan kondisi 

0.189 

SK23 Adil dalam memperlakukan mahasiswa 0.162 
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Tabel 5.5 Bobot Subkriteria dari Kompetensi Sosial (K4) 

 Subkriteria dari Kompetensi Sosial (K4) Bobot 

SK24 Kemampuan menyampaikan pendapat 0.226 

SK25 Kemampuan menerima kritik, saran, dan pendapat 

dari mahasiswa 

0.146 

SK26 Mengenal dengan baik mahasiswa yang mengikuti 

kuliahnya 

0.292 

SK27 Mudah bergaul di kalangan sejawat, karyawan, dan 

mahasiswa 

0.168 

SK28 Toleransi terhadap keberagaman mahasiswa 0.168 

 

Perhitungan AHP untuk subkriteria dari empat kriteria aspek penilaian 

(mahasiswa) dapat dilihat pada Lampiran D.  

 

5.2.2. Metode TOPSIS 

Metode TOPSIS pada sistem diterapkan pada saat menampilkan peringkat 

dosen. Masukan untuk metode TOPSIS ini adalah nilai hasil dari penilaian dosen oeh 

mahasiswa dengan skor nilai 1 sampai 7. Skor 1 paling rendah dan skor 7 paling 

tinggi. Berikut adalah tahapan metode TOPSIS dalam sistem: 

1. Menghitung rata-rata nilai dari mahasiswa 

Nilai yang sudah dimasukan oleh mahasiswa dicari nilai rata-rata untuk setiap 

dosen dan subkriteria. Tampilan nilai rata-rata hasil penilaian dosen oleh mahasiswa 

dalam sistem ditunjukkan pada Gambar 5.28. Berikut adalah listing program untuk 

menghitung nilai rata-rata tersebut: 
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2. Hasil rata-rata tersebut dinormalisasi matrik keputusan. 

Rumus normalisasi matriks keputusan dapat dilihat pada persamaan 1. Berikut 

adalah listing program untuk normalisasi matriks keputusan nilai rata-rata:  
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3. Menghitung matriks keputusan normalisasi terbobot.  

Rumus normalisasi matriks keputusan dapat dilihat pada persamaan 2. Bobot 

kriteria dan subkriteria aspek penilaian (mahasiswa) diperoleh dari perhitungan 

metode AHP. Berikut adalah listing program untuk menghitung matriks keputusan 

normalisasi terbobot: 

 

 

4. Mencari solusi ideal positif dan negatif 

Kriteria penilaian yang digunakan ini merupakan benefit, sehingga solusi ideal 

positif adalah nilai yang paling besar, solusi ideal negatif adalah nilai yang paling 

kecil. Rumus solusi ideal positif dan negatif dapat dilihat pada persamaan 3. Berikut 

adalah listing program untuk mencari solusi ideal positif dan negatif: 
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5. Menghitung jarak antara nilai solusi ideal positif dan matrik solusi ideal negatif 

Rumus untuk menghitung jarak antara nilai solusi ideal positif dan matrik 

solusi ideal negatif dapat dilihat pada persamaan 4. Berikut adalah listing program 

untuk menghitung jarak antara nilai solusi ideal positif dan matrik solusi ideal 

negatif: 
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6. Menghitung jarak relatif kedekatan setiap alternatif 

Rumus untuk menghitung jarak relatif kedekatan setiap alternatif dapat dilihat 

pada persamaan 5. Berikut adalah listing program untuk menghitung jarak relatif 

kedekatan setiap alternatif: 

 

 

7. Melakukan perangkingan alternatif 

Dosen terbaik adalah dosen dengan nilai TOPSIS yang paling besar. Tampilan 

perangkingan dosen dalam sistem ditunjukkan pada Gambar 5.29. Berikut adalah 

listing program untuk melakukan perangkingan alternatif: 

 

Perhitungan manual metode TOPSIS dijelaskan dan dapat dilihat pada 

Lampiran E. 
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BAB 6 PENUTUP 

 

6.1  Kesimpulan 

Kesimpulan dari hasil penelitian yang telah dilakukan adalah sebagai berikut: 

1. Perangkingan dosen dengan menggunakan metode AHP dan TOPSIS 

memberikan hasil yang lebih bagus dibandingkan dengan perangkingan secara 

manual, karena masing-masing kriteria penilaian memiliki bobot prioritas yang 

digunakan dalam Program Studi Ilmu Keperawatan Universitas Jember. 

2. Penilaian dilakukan terhadap enam belas dosen Program Studi Ilmu Keperawatan 

Universitas Jember oleh 38 mahasiswa yang diambil secara acak. Hasil penilaian 

tersebut diproses dengan menggunakan metode AHP dan TOPSIS, dan 

didapatkan bahwa D3 adalah dosen terbaik dengan nilai 0.8649, dilanjutkan 

dengan D9 dengan nilai 0.8286, D10 dengan nilai 0.7898, D7 dengan nilai 

0.6875, dan D12 dengan nilai 0.6839. Sedangkan dengan menggunakan 

perhitungan manual didapatkan bahwa D9 merupakan dosen terbaik dengan nilai 

rata-rata 6.256, dilanjutkan dengan D3 dengan nilai 6.239, D10 dengan nilai 

6.095, D12 dengan nilai 5.928, dan D16 dengan nilai 5.910. 

3. Penilaian dosen oleh mahasiswa dapat mendukung penilaian SKP (Sasaran Kerja 

Pegawai). 

4. Penelitian ini menunjukkan bahwa metode AHP dan TOPSIS dapat menunjang 

sistem evaluasi dan perankingan kinerja dosen. 

 

6.2  Saran 

Sistem yang dibangun masih mempunyai kelemahan, seperti kriteria penilaian 

yang masih statis dan belum adanya saran untuk dosen setelah hasil evaluasi keluar. 

Sehingga diharapkan pada pengembangan sistem selanjutnya sistem dilengkapi 

dengan kriteria penilaian yang dinamis dan menambah saran untuk hasil evaluasi. 
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LAMPIRAN 

 

A. Hirarki AHP 
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 Keterangan : 

NO Aspek yang dinilai 

K1 Kompetensi Pedagogik 

SK1 Kesiapan memberikan kuliah dan/atau praktek/praktikum 

SK2 Keteraturan dan ketertiban penyelenggaraan perkuliahan 

SK3 Kemampuan menghidupkan suasana kelas   

SK4 Kejelasan penyampaian materi dan jawaban terhadap pertanyaan di  kelas 

SK5 Pemanfaatan media dan teknologi pembelajaran  

SK6 Keanekaragaman cara pengukuran/penilaian hasil belajar 

SK7 Pemberian umpan balik terhadap tugas/penilaian 

SK8 Kesesuaian materi ujian dan/atau tugas dengan tujuan mata kuliah  

SK9 Kesesuaian nilai yang diberikan dengan hasil belajar 

K2 Kompetensi Profesional 

SK10 Kemampuan menjelaskan pokok bahasan/topik secara tepat 

SK11 Kemampuan memberi contoh relevan dari konsep yang diajarkan  

SK12 Kemampuan menjelaskan keterkaitan bidang/topik yangdiajarkan dengan bidang/topik lain 

SK13 Kemampuan menjelaskan keterkaitan bidang/topik yangdiajarkan dengan konteks kehidupan 

SK14 Penguasaan akan isu-isu mutakhir dalam bidang yang diajarkan (kemutakhiran bahan/referensi kuliah) 

SK15 Penggunaan hasil-hasil penelitian untuk meningkatkan kualitas perkuliahan 

SK16 Pelibatan mahasiswa dalam penelitian/kajian dan atau pengembangan/rekayasa/desain yang dilakukan 

dosen 

SK17 Kemampuan menggunakan beragam teknologi komunikasi 

K3 Kompetensi Kepribadian 

SK18 Kewibawaan sebagai pribadi dosen 

SK19 Kearifan dalam mengambil keputusan 

SK20 Menjadi contoh dalam bersikap dan berperilaku 
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SK21 Satunya kata dan tindakan 

SK22 Kemampuan mengendalikan diri dalam berbagai situasi dan kondisi 

SK23 Adil dalam memperlakukan mahasiswa 

K4 Kompetensi Sosial 

SK24 Kemampuan menyampaikan pendapat 

SK25 Kemampuan menerima kritik, saran, dan pendapat darimahasiswa 

SK26 Mengenal dengan baik mahasiswa yang mengikuti kuliahnya 

SK27 Mudah bergaul di kalangan sejawat, karyawan, dan mahasiswa 

SK28 Toleransi terhadap keberagaman mahasiswa 

D1, D2, D3 sampai Dn adalah dosen PS.Ilmu Keperawatan UNEJ. Daftar nama dosen PS. Ilmu Keperawatan dapat 

dilihat pada Lampiran B. 
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B. Daftar Nama Dosen PSIK 

NO NAMA NIP PANGKAT 

1.  Murtaqib, S.Kp.,M.Kep 19740813 200112 1 002 Penata /IIIc 

2.  Hanny Rasni, S.Kp.,M.Kep 19761219 200212 2 003 Penata /IIIc 

3.  Iis Rahmawati,S.Kp.,M.Kes 19750911 200501 2 001 Penata /IIIc 

4.  
Lantin Sulistyorini, 

S.Kep.,Ns.,M.Kes 
19780323 200501 2 002 Penata /IIIc 

5.  Dini Kurniawati, S.Kep.,Ns.,M.Psi 19820112 200912 2 012 Penata /IIIc 

6.  
Nurfika Asmaningrum, 

S.Kep.,Ns.,M.Kep 
19800112 200912 2 002 

Penata Muda 

Tk.I/IIIb 

7.  
Latifa Aini S, 

S.Kp.,M.Kep.,Sp.Kom 
19710926 200912 2 001 

Penata Muda 

Tk.I/IIIb 

8.  
Ratna Sari Hardiani, 

S.Kep.,Ns.,M.Kep 
19810811 201012 2 002 

Penata Muda 

Tk.I/IIIb 

9.  Dodi Wijaya, S.Kep.,Ns.,M.Kep 19820622 201012 1 002 
Penata Muda 

Tk.I/IIIb 

10.  
Tantut Susanto, 

S.Kep.,Ns.M.Kep.Sp.Kep.Kom 
19800105 200604 1 004 

Penata Muda 

Tk.I/IIIb 

11.  Wantiyah, S.Kep.,Ns.,M.Kep 19810712 200604 2 001 
Penata Muda 

Tk.I/IIIb 

12.  
Murni Herawati Sitanggang, 

S.Th.,M.Th 
19800717 200812 2 004 

Penata Muda 

Tk.I/IIIb 

13.  Siswoyo, S.Kep.,Ns 19800412 200604 1 002 
Penata 

Muda/IIIa 

14.  
Retno Purwandari,  

S.Kep.,Ns.,M.Kep 
19820314 200604 2 002 

Penata 

Muda/IIIa 

15.  Nur Widayati, S.Kep.,Ns.,MN 19810610 200604 2 001 
Penata 

Muda/IIIa 

16.  
Anisah Ardiana,  

S.Kep.,Ns.,M.Kep 
19800417 200604 2 002 

Penata 

Muda/IIIa 
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17.  Rondhianto,  S.Kep.,Ns.,M.Kep 19830324 200604 1 002 
Penata 

Muda/IIIa 

18.  
Erti I.Dewi,  

S.Kep.,Ns.,M.Kep.Sp.Kep.J 
19811028 200604 2 002 

Penata 

Muda/IIIa 

19.  Emi Wuri Wuryaningsih, S.Kep.Ns 19850511 200112 2 005 
Penata 

Muda/IIIa 

20.  Baskoro Setioputro, S.Kep.Ns 19830505 200112 1 004 
Penata 

Muda/IIIa 

21.  
Ns. Mulia Hakam,  

M.Kep.,Sp.,Kep.MB 
19810319 200112 1 001 

Penata Muda 

Tk.I/IIIb 
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C. Aspek Penilaian 

 

NO Aspek yang dinilai 

A Kompetensi Pedagogik 

1 Kesiapan memberikan kuliah dan/atau praktek/praktikum 

2 Keteraturan dan ketertiban penyelenggaraan perkuliahan 

3 Kemampuan menghidupkan suasana kelas   

4 Kejelasan penyampaian materi dan jawaban terhadap pertanyaan di  kelas 

5 Pemanfaatan media dan teknologi pembelajaran  

6 Keanekaragaman cara pengukuran/penilaian hasil belajar 

7 Pemberian umpan balik terhadap tugas/penilaian 

8 Kesesuaian materi ujian dan/atau tugas dengan tujuan mata kuliah  

9 Kesesuaian nilai yang diberikan dengan hasil belajar 

B Kompetensi Profesional 

1 Kemampuan menjelaskan pokok bahasan/topik secara tepat 

2 Kemampuan memberi contoh relevan dari konsep yang diajarkan  

3 Kemampuan menjelaskan keterkaitan bidang/topik yangdiajarkan dengan 

bidang/topik lain 

4 Kemampuan menjelaskan keterkaitan bidang/topik yangdiajarkan dengan 

konteks kehidupan 

5 Penguasaan akan isu-isu mutakhir dalam bidang yang diajarkan (kemutakhiran 

bahan/referensi kuliah) 

6 Penggunaan hasil-hasil penelitian untuk meningkatkan kualitas perkuliahan 

7 Pelibatan mahasiswa dalam penelitian/kajian dan atau 

pengembangan/rekayasa/desain yang dilakukan dosen 

8 Kemampuan menggunakan beragam teknologi komunikasi 

C Kompetensi Kepribadian 

1 Kewibawaan sebagai pribadi dosen 

2 Kearifan dalam mengambil keputusan 

3 Menjadi contoh dalam bersikap dan berperilaku 

4 Satunya kata dan tindakan 

5 Kemampuan mengendalikan diri dalam berbagai situasidan kondisi 
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6 Adil dalam memperlakukan mahasiswa 

D Kompetensi Sosial 

1 Kemampuan menyampaikan pendapat 

2 Kemampuan menerima kritik, saran, dan pendapat darimahasiswa 

3 Mengenal dengan baik mahasiswa yang mengikuti kuliahnya 

4 Mudah bergaul di kalangan sejawat, karyawan, dan mahasiswa 

5 Toleransi terhadap keberagaman mahasiswa 
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D. Implementasi Metode AHP Pada Subkriteria Aspek Penilaian 

 

D.1 Subkriteria Dari Kompetensi Pedagogik 

a. Perbandingan Berpasangan 

 

b. Sintesa Prioritas 
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c. Logical Consistensy 

 

 

D.2 Subkriteria Dari Kompetensi Profesional 

a. Perbandingan Berpasangan 
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b. Sintesa Prioritas 

 

c. Logical Consistensy 
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D.3 Subkriteria Dari Kompetensi Kepribadian 

a. Perbandingan Berpasangan 

 

b. Sintesa Prioritas 

 

c. Logical Consistensy 
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D.4 Subkriteria Dari Kompetensi Sosial 

a. Perbandingan Berpasangan 

 

b. Sintesa Prioritas 

 

c. Logical Consistensy 
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E. Perhitungan Metode TOPSIS 

1. Nilai dari seluruh mahasiswa dirata-rata per subkriteria 

 
SK1 SK2 SK3 SK4 SK5 SK6 SK7 … … SK20 SK21 SK22 SK23 SK24 SK25 SK26 SK27 SK28 

D1 5.375 5.875 5.188 5.125 5.563 5.688 6.125 … … 5.5 5.563 5.5 4.813 5.438 5.125 6.25 5.313 5.625 

D2 5.333 5.667 5.333 5.667 6.333 5.333 5.667 … … 6 6 6.333 5.333 6 6 5.333 5.667 7 

D3 6.286 5.714 6 6.143 6 6.143 6 … … 6.429 6.429 6.429 6.429 6.429 6.429 6.429 6.714 6.714 

D4 4 4.091 4.091 4 3.818 5 4.273 … … 4.636 5.545 4.909 5.273 5.636 5 4.091 4.636 5.091 

D5 5.857 6.143 5.857 5.714 5.714 5.857 5.714 … … 5.571 5.714 5.571 5.429 5.571 5.286 5.286 5.714 6.286 

D6 5.5 5.714 5.857 5.929 5.357 5.571 5.643 … … 5.929 5.714 5.429 5.571 5.786 5.857 5.214 5.857 5.643 

D7 5.625 5.75 5.75 5.875 5.625 5.875 5.5 … … 6.5 5.875 5.875 6.375 5.625 5.5 6 5.875 6.5 

D8 5.833 5.333 6 6 5.5 5.667 5.833 … … 5.833 6.167 5.333 5.333 5 5.667 5.333 5.833 5.833 

D9 6.5 6.5 6 6 6.333 6.167 6.167 … … 6.667 6.333 6.5 6.5 6.5 6.333 5.833 6.167 6.667 

D10 6.167 6.167 5.667 6.5 5.667 6.5 6.5 … … 6.5 5.833 6.167 6.333 6.167 6.333 6.167 6 6.167 

D11 5 4.833 4.833 5 5.167 5.333 5.333 … … 5.333 5.5 5.333 5.5 5 5.167 5.333 5.5 5.333 

D12 6 5.75 5.75 6 5 6 6 … … 5.75 5.75 6.25 6.25 6.25 6 5.5 6.5 6.25 

D13 5.5 5.5 4.5 5 6 5.375 5.375 … … 6.25 5.875 6 6.125 6 5.875 5.75 5.5 6.625 

D14 5.842 5.684 5.842 6.211 5.789 5.789 5.684 … … 5.632 5.632 5.526 5.632 5.579 5.526 5.316 5.684 5.474 

D15 5.917 5.583 6.167 6 5.583 5.75 5.75 … … 5.417 5.333 5.75 5.75 6 5.5 5.583 5.833 5.833 

D16 6.25 6 5.833 6 5.917 5.583 5.667 … … 5.75 6.167 6.167 6.25 5.917 5.5 5.833 5.917 5.833 
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2. Normalisasi matrik keputusan nilai dosen 

   

 
rSK1 rSK2 rSK3 rSK4 rSK5 rSK6 rSK7 rSK8 … … rSK23 rSK24 rSK25 rSK26 rSK27 rSK28 

D1 0.23508 0.25905 0.23278 0.22362 0.24768 0.24781 0.26763 0.21864 … … 0.20648 0.23352 0.22439 0.27884 0.22852 0.23135 

D2 0.23324 0.24988 0.23928 0.24727 0.28196 0.23234 0.24762 0.24473 … … 0.22878 0.25765 0.2627 0.23793 0.24375 0.2879 

D3 0.27492 0.25195 0.26921 0.26804 0.26713 0.26763 0.26217 0.27146 … … 0.2758 0.27607 0.28148 0.28683 0.28878 0.27614 

D4 0.17494 0.18039 0.18356 0.17453 0.16999 0.21783 0.18671 0.20413 … … 0.22621 0.24202 0.21891 0.18252 0.1994 0.20939 

D5 0.25616 0.27087 0.26279 0.24932 0.2544 0.25517 0.24968 0.26528 … … 0.2329 0.23923 0.23143 0.23583 0.24577 0.25854 

D6 0.24054 0.25195 0.26279 0.2587 0.23851 0.24271 0.24657 0.24369 … … 0.23899 0.24846 0.25643 0.23262 0.25192 0.23209 

D7 0.24601 0.25354 0.25799 0.25634 0.25044 0.25595 0.24032 0.25371 … … 0.27349 0.24155 0.2408 0.26769 0.2527 0.26734 

D8 0.25511 0.23515 0.26921 0.2618 0.24487 0.24689 0.25488 0.25189 … … 0.22878 0.21471 0.24812 0.23793 0.25089 0.23991 

D9 0.28428 0.28661 0.26921 0.2618 0.28196 0.26867 0.26947 0.26632 … … 0.27885 0.27912 0.27727 0.26024 0.26525 0.27421 

D10 0.26972 0.27193 0.25427 0.28361 0.25231 0.28318 0.28402 0.27349 … … 0.27168 0.26482 0.27727 0.27514 0.25807 0.25364 

D11 0.21868 0.2131 0.21685 0.21816 0.23005 0.23234 0.23303 0.23751 … … 0.23595 0.21471 0.22622 0.23793 0.23657 0.21934 

D12 0.26241 0.25354 0.25799 0.2618 0.22261 0.2614 0.26217 0.25911 … … 0.26812 0.26839 0.2627 0.24538 0.27958 0.25706 

D13 0.24054 0.24252 0.20191 0.21816 0.26713 0.23417 0.23486 0.22672 … … 0.26276 0.25765 0.25722 0.25653 0.23657 0.27248 

D14 0.2555 0.25063 0.26212 0.271 0.25774 0.25221 0.24836 0.24546 … … 0.24161 0.23957 0.24194 0.23717 0.24448 0.22514 

D15 0.25878 0.24618 0.2767 0.2618 0.24857 0.25051 0.25125 0.24831 … … 0.24667 0.25765 0.2408 0.24908 0.25089 0.23991 

D16 0.27335 0.26456 0.26172 0.2618 0.26344 0.24323 0.24762 0.27711 … … 0.26812 0.25409 0.2408 0.26024 0.2545 0.23991 

 

 

 

 

 

x = rata-rata nilai dari mahasiswa  

r = matriks ternormalisai  
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rD1SK1 = 5.375 / ((5.375^2) + (5.333^2) + …+ (6.25^2)) 

 = 0.23508 

 rD1SK23 = 4.813 / ((4.813^2) + (5.333^2) + … + (6.25^2) 

      = 0.20648 

 

3. Matriks ternormalisasi terbobot nilai dosen  

        

     y = matriks ternormalisasi terbobot  

     w = bobot lokal kriteria x bobot lokal subkriteria 

 

  Bobot prioritas lokal kriteria penilaian yang diperoleh dari metode AHP sebagai berikut: 

 

 
Subkriteria dari K1 

SK1 0.137 

SK2 0.148 

SK3 0.11 

SK4 0.122 

SK5 0.081 

SK6 0.08 

SK7 0.102 

SK8 0.109 

SK9 0.112 

 

Kriteria 

K1 0.254 

K2 0.212 

K3 0.239 

K4 0.295 

 

Subkriteria dari K2 

SK10 0.169 

SK11 0.119 

SK12 0.161 

SK13 0.126 

SK14 0.118 

SK15 0.098 

SK16 0.122 

SK17 0.088 

 

Subkriteria dari K3 

SK18 0.177 

SK19 0.164 

SK20 0.168 

SK21 0.14 

SK22 0.189 

SK23 0.162 

 

Subkriteria dari K4 

SK24 0.226 

SK25 0.146 

SK26 0.292 

SK27 0.168 

SK28 0.168 
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Bobot prioritas global kriteria penilaian diperolrh dari perkalian antara bobot prioritas lokal kriteria dengan bobot 

prioritas lokal subkriteria, sebagaiberikut: 

 wSK1 = 0.254 x 0.137 

            = 0.034798 

 wSK23 = 0.239 x 0.162 

              = 0.038718 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

yD1SK1 = 0.23508 x 0.034798 

    = 0.00818 

  

yD1SK23 = 0.20648 x 0.038718 

      = 0.00799 

w subkriteria K1 

SK1 0.034798 

SK2 0.037592 

SK3 0.02794 

SK4 0.030988 

SK5 0.020574 

SK6 0.02032 

SK7 0.025908 

SK8 0.027686 

SK9 0.028448 

 

w subkriteria K2 

SK10 0.035828 

SK11 0.025228 

SK12 0.034132 

SK13 0.026712 

SK14 0.025016 

SK15 0.020776 

SK16 0.025864 

SK17 0.018656 

 

w subkriteria K3 

SK18 0.042303 

SK19 0.039196 

SK20 0.040152 

SK21 0.03346 

SK22 0.045171 

SK23 0.038718 

 

w subkriteria K4 

SK24 0.06667 

SK25 0.04307 

SK26 0.08614 

SK27 0.04956 

SK28 0.04956 
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 ySK1 ySK2 ySK3 ySK4 ySK5 ySK6 ySK7 ySK8 … … ySK23 ySK24 ySK25 ySK26 ySK27 ySK28 

D1 0.00818 0.00974 0.0065 0.00693 0.0051 0.00504 0.00693 0.00605 … … 0.00799 0.01557 0.00966 0.02402 0.01133 0.01147 

D2 0.00812 0.00939 0.00669 0.00766 0.0058 0.00472 0.00642 0.00678 … … 0.00886 0.01718 0.01131 0.0205 0.01208 0.01427 

D3 0.00957 0.00947 0.00752 0.00831 0.0055 0.00544 0.00679 0.00752 … … 0.01068 0.01841 0.01212 0.02471 0.01431 0.01369 

D4 0.00609 0.00678 0.00513 0.00541 0.0035 0.00443 0.00484 0.00565 … … 0.00876 0.01614 0.00943 0.01572 0.00988 0.01038 

D5 0.00891 0.01018 0.00734 0.00773 0.00523 0.00519 0.00647 0.00734 … … 0.00902 0.01595 0.00997 0.02031 0.01218 0.01281 

D6 0.00837 0.00947 0.00734 0.00802 0.00491 0.00493 0.00639 0.00675 … … 0.00925 0.01656 0.01104 0.02004 0.01249 0.0115 

D7 0.00856 0.00953 0.00721 0.00794 0.00515 0.0052 0.00623 0.00702 … … 0.01059 0.0161 0.01037 0.02306 0.01252 0.01325 

D8 0.00888 0.00884 0.00752 0.00811 0.00504 0.00502 0.0066 0.00697 … … 0.00886 0.01431 0.01069 0.0205 0.01243 0.01189 

D9 0.00989 0.01077 0.00752 0.00811 0.0058 0.00546 0.00698 0.00737 … … 0.0108 0.01861 0.01194 0.02242 0.01315 0.01359 

D10 0.00939 0.01022 0.0071 0.00879 0.00519 0.00575 0.00736 0.00757 … … 0.01052 0.01766 0.01194 0.0237 0.01279 0.01257 

D11 0.00761 0.00801 0.00606 0.00676 0.00473 0.00472 0.00604 0.00658 … … 0.00914 0.01431 0.00974 0.0205 0.01172 0.01087 

D12 0.00913 0.00953 0.00721 0.00811 0.00458 0.00531 0.00679 0.00717 … … 0.01038 0.01789 0.01131 0.02114 0.01386 0.01274 

D13 0.00837 0.00912 0.00564 0.00676 0.0055 0.00476 0.00608 0.00628 … … 0.01017 0.01718 0.01108 0.0221 0.01172 0.0135 

D14 0.00889 0.00942 0.00732 0.0084 0.0053 0.00512 0.00643 0.0068 … … 0.00935 0.01597 0.01042 0.02043 0.01212 0.01116 

D15 0.00901 0.00925 0.00773 0.00811 0.00511 0.00509 0.00651 0.00687 … … 0.00955 0.01718 0.01037 0.02146 0.01243 0.01189 

D16 0.00951 0.00995 0.00731 0.00811 0.00542 0.00494 0.00642 0.00767 … … 0.01038 0.01694 0.01037 0.02242 0.01261 0.01189 

 

4. Menghitung solusi ideal positif dan negatif  
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 SK1 SK2 SK3 SK4 SK5 SK6 SK7 … … SK23 SK24 SK25 SK26 SK27 SK28 

A+ 0.009892 0.010774 0.007731 0.008789 0.005801 0.005754 0.007358 … … 0.010796 0.018609 0.012123 0.024707 0.014312 0.014269 

A- 0.006088 0.006781 0.005129 0.005408 0.003497 0.004426 0.004837 … … 0.007994 0.014315 0.009429 0.015722 0.009882 0.010377 

 

5. Menghitung jarak antara nilai solusi ideal positif dan matrik solusi ideal negatif  

      untuk alternatif i, i = 1,2,…,n 

     untuk alternatif i, i = 1,2,…,n 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 D + D -  D+ D- 

D1 0.008984 0.010698 D9 0.003038 0.014676 

D2 0.007116 0.010767 D10 0.003777 0.014196 

D3 0.002434 0.015585 D11 0.011326 0.006624 

D4 0.016297 0.002051 D12 0.005554 0.012015 

D5 0.007767 0.00994 D13 0.006485 0.011236 

D6 0.008177 0.009209 D14 0.008132 0.009488 

D7 0.00554 0.012187 D15 0.006727 0.010982 

D8 0.008505 0.009629 D16 0.005596 0.012041 

 

 
    =  0.008984 
  

 
   =  0.010698 
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6. Menghitung jarak relatif kedekatan setiap alternatif 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 V 

D1 0.543556 

D2 0.602072 

D3 0.864937 

D4 0.111801 

D5 0.561349 

D6 0.529685 

D7 0.68749 

D8 0.530992 

D9 0.828486 

D10 0.789852 

D11 0.369009 

D12 0.683866 

D13 0.634025 

D14 0.538484 

D15 0.620133 

D16 0.682722 

 

7. Melakukan perangkingan alternatif  

D3 0.864937 

D9 0.828486 

D10 0.789852 

D7 0.68749 

D12 0.683866 

D16 0.682722 

D13 0.634025 

D15 0.620133 

D2 0.602072 

D5 0.561349 

D1 0.543556 

D14 0.538484 

D8 0.530992 

D6 0.529685 

D11 0.369009 

D4 0.111801 
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F. Hasil Perangkingan Tidak Menggunakan Metode AHP dan TOPSIS 

Perangkingan yang tidak menggunakan metode didapatkan dari hasil 

penilaian dari mahasiswa dijumlah dan dicari nilai rata-rata. Hasil penilaian dari 

mahasiswa tidak menggunakan metode sebagai berikut:  

Peringkat Nama 
Nilai Rata-

rata 

1  D9 6.255964 

2  D3 6.239964 

3  D10 6.095286 

4  D12 5.928571 

5  D16 5.91075 

6  D7 5.888393 

7  D15 5.830321 

8  D2 5.821393 

9  D13 5.772321 

10  D5 5.749929 

11  D8 5.743929 

12  D14 5.689857 

13  D6 5.630036 

14  D1 5.448893 

15  D11 5.220179 

16  D4 4.707714 
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G. Pengujian Sistem White Box 

G.1 AHP Kriteria 

a. Kolom Perbandingan Berpasangan 

1) Listing Program 

 

2) Grafik Alir 

1

4

3 5

6

2

 

 

3) Penghitungan Kompleksitas Siklomatik 

V(G) = e –n + 2 (e = edge, n = node) 

V(G) = 6 – 6 + 2 

V(G) = 2 

1 

2 

3 

4 

5 

6 
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4) Jalur Program Independen 

Jalur  1 : 1 – 2 – 3 – 5 – 6 

Jalur  2 : 1 – 2 – 4 – 6 

 

5) Test Case 

No Pengujian Target Kesimpulan 

1. Melakukan perbandingan 

berpasangan jika kolomnya 

diisi (1 – 2 – 3 – 5 – 6) 

Mengisi kolom 

kebalikannya dengan nilai 

1/ nilai yang diisikan 

Berhasil 

2. Melakukan perbandingan 

berpasangan jika kolomnya 

tidak diisi  (1 – 2 – 3 – 5 – 6) 

Tidak mengisi kolom 

kebalikannya  

Berhasil 

 

b. Fungsi setelah klik tombol Input  

1) Listing Program 

 

2 
3 

4 
5 

6 

7 

8 

9 
10 

11 
12 

13 

1 
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14 

15 

16 

17 
18 

19 
20 

21 

22 
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2) Grafik Alir 

1 2 3 54 y

n

6

7

8

9 10 11 12 13
141516

17 18 19 20

212223242526

27

28

29 30 31

32 33

34 35 36

37 38 39 40y

41

n

42

 

38 

39 

40 

41 

42 

Digital Repository UNEJDigital Repository UNEJDigital Repository UNEJDigital Repository UNEJ

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


151 

 

 

 

3) Penghitungan Kompleksitas Siklomatik 

V(G) = e –n + 2 (e = edge, n = node) 

V(G) = 56 – 42 + 2 

V(G) = 16 

4) Jalur Program Independen 

Jalur  1 : 1-2-3-4-5-3-6-7-42 

Jalur 2 : 1-2-3-4-3-6-8-9-10-11-13-9-14-15-16-15-14-17-18-19-20-21-22-23-22-

24-25-26-25-24-27-28-29-30-29-31-27-32-33-32-34-35-36-35-37-38-39-

40-42 

Jalur 3 : 1-2-3-4-3-6-8-9-10-11-12-13-9-14-15-16-15-14-17-18-19-20-21-22-23-

22-24-25-26-25-24-27-28-29-30-29-31-27-32-33-32-34-35-36-35-37-38-

39-40-42 

Jalur 4 : 1-2-3-4-3-6-8-9-10-11-13-9-14-15-14-17-18-19-20-21-22-23-22-24-25-

26-25-24-27-28-29-30-29-31-27-32-33-32-34-35-36-35-37-38-39-40-42 

Jalur 5 : 1-2-3-4-3-6-8-9-10-11-12-13-9-14-15-14-17-18-19-20-21-22-23-22-24-

25-26-25-24-27-28-29-30-29-31-27-32-33-32-34-35-36-35-37-38-39-40-

42 

Jalur 6 : 1-2-3-4-3-6-8-9-10-11-13-9-14-15-16-15-14-17-18-19-20-21-22-23-22-

24-25-26-25-24-27-28-29-30-29-31-27-32-33-32-34-35-36-35-37-38-39-

41-42 

Jalur 7 : 1-2-3-4-3-6-8-9-10-11-12-13-9-14-15-16-15-14-17-18-19-20-21-22-23-

22-24-25-26-25-24-27-28-29-30-29-31-27-32-33-32-34-35-36-35-37-38-

39-41-42 

Jalur 8 : 1-2-3-4-3-6-8-9-10-11-13-9-14-15-14-17-18-19-20-21-22-23-22-24-25-

26-25-24-27-28-29-30-29-31-27-32-33-32-34-35-36-35-37-38-39-41-42 

Jalur 9 : 1-2-3-4-3-6-8-9-10-11-12-13-9-14-15-14-17-18-19-20-21-22-23-22-24-

25-26-25-24-27-28-29-30-29-31-27-32-33-32-34-35-36-35-37-38-39-41-

42 
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Jalur 10 : 1-2-3-4-3-6-8-9-10-11-13-9-14-15-16-15-14-17-18-19-21-22-23-22-24-

25-26-25-24-27-28-29-30-29-31-27-32-33-32-34-35-36-35-37-38-39-40-

42 

Jalur 11 : 1-2-3-4-3-6-8-9-10-11-12-13-9-14-15-16-15-14-17-18-19-21-22-23-22-

24-25-26-25-24-27-28-29-30-29-31-27-32-33-32-34-35-36-35-37-38-39-

41-42 

Jalur 12 : 1-2-3-4-3-6-8-9-10-11-13-9-14-15-16-15-14-17-18-19-20-21-22-24-25-

26-25-24-27-28-29-30-29-31-27-32-33-32-34-35-36-35-37-38-39-40-42 

Jalur 13 : 1-2-3-4-3-6-8-9-10-11-12-13-9-14-15-16-15-14-17-18-19-20-21-22-24-

25-26-25-24-27-28-29-30-29-31-27-32-33-32-34-35-36-35-37-38-39-41-

42 

Jalur 14 : 1-2-3-4-3-6-8-9-10-11-13-9-14-15-16-15-14-17-18-19-20-21-22-23-22-

24-25-26-25-24-27-28-29-30-29-31-27-32-33-32-34-35-37-38-39-40-42 

Jalur 15 : 1-2-3-4-3-6-8-9-10-11-12-13-9-14-15-16-15-14-17-18-19-20-21-22-23-

22-24-25-26-25-24-27-28-29-30-29-31-27-32-33-32-34-35-36-35-37-38-

39-40-42 

Jalur 16 : 1-2-3-4-3-6-8-9-10-11-12-13-9-14-15-16-15-14-17-18-19-20-21-22-23-

22-24-25-26-25-24-27-28-29-30-29-31-27-32-33-32-34-35-36-35-37-38-

39-41-42 

5) Test Case 

Jalur  Pengujian Target Kesimpulan 

1 Form perbandingan ada yang 

kosong 

Menampilkan alert tidak 

boleh kosong 

Berhasil  

2 Perhitungan jumlah kolom 

gagal 

Menampilkan jumlah 

kolom 

Gagal 

3 Perhitungan jumlah kolom 

berhasil 

Menampilkan jumlah 

kolom 

Berhasil 

4 Perhitungan nilai 

perbandingan dibagi dengan 

jumlah kolom gagal 

Menampilkan hasil nilai 

perbandingan dibagi 

dengan jumlah kolom 

Gagal 

5 Perhitungan nilai 

perbandingan dibagi dengan 

Menampilkan hasil nilai 

perbandingan dibagi 

Berhasil 
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jumlah kolom berhasil dengan jumlah kolom 

6 Perhitungan jumlah baris di 

tahap sintesa prioritas gagal 

Menampilkan hasil nilai 

jumlah baris  

Gagal 

7 Perhitungan jumlah baris di 

tahap sintesa prioritas 

berhasil 

Menampilkan hasil nilai 

jumlah baris 

Berhasil 

8 Perhitungan bobot prioritas 

kriteria, yaitu dengan jumlah 

baris dibagi jumlah kriteria, 

gagal 

Menampilkan hasil bobot 

prioritas kriteria 

Gagal 

9 Perhitungan bobot prioritas 

kriteria, yaitu dengan jumlah 

baris dibagi jumlah kriteria, 

berhasil 

Menampilkan hasil bobot 

prioritas kriteria 

Berhasil 

10 Perkalian antara nilai 

perbandingan di sintesa 

prioritas dengan bobot 

prioritas gagal 

Menampilkan hasil 

perbandingan logical 

consistency 

Gagal 

11 Perkalian antara nilai 

perbandingan di sintesa 

prioritas dengan bobot 

prioritas berhasil 

Menampilkan hasil 

perbandingan logical 

consistency 

Berhasil 

12 Perhitungan lamda dengan 

jumlah baris dibagi dengan 

jumlah bobot  

Menampilkan hasil 

perhitungan lamda 

Berhasil 

13 Perhitungan lamda maks Menampilkan hasil 

perhitungan lamda maks 

Berhasil 

14 Perhitungan CI Menampilkan hasil 

perhitungan CI 

Berhasil 

15 Perhitungan AHP dengan 

konsistensi < 0,1 

 

Perhitungan AHP 

konsisten, menampilkan 

status dapat diterima  

Berhasil 

16 Perhitungan AHP dengan 

konsistensi > 0,1 

Perhitungan AHP tidak 

konsisten, menampilkan 

status tidak dapat diterima 

Berhasil 
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c. Fungsi update bobot kriteria penilaian  

1) Listing Program 

 

2) Grafik Alir 

 

3) Penghitungan Kompleksitas Siklomatik 

V(G) = e –n + 2 (e = edge, n = node) 

V(G) = 6 – 6 + 2 

1 

2 

3 

4 

5 

6 
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V(G) = 2 

4) Jalur Program Independen 

Jalur 1 : 1-2-3-4-6 

Jalur 2 : 1-2-3-5-6 

5) Test Case 

Jalur Pengujian Target Kesimpulan 

1. Update bobot kriteria 

(sukses) 

Update bobot kriteria di 

database 

Berhasil 

2. Update bobot kriteria (gagal) Menampilkan alert gagal 

update 

Berhasil 

 

d. Fungsi update prioritas kriteria penilaian  

1) Listing Program 

 

 

 

1 

2 

3 

4 

5 

6 
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2) Grafik Alir 

 

3) Penghitungan Kompleksitas Siklomatik 

V(G) = e –n + 2 (e = edge, n = node) 

V(G) = 6 – 6 + 2 

V(G) = 2 

4) Jalur Program Independen 

Jalur 1 : 1-2-3-4-6 

Jalur 2 : 1-2-3-5-6 

5) Test Case 

Jalur  Pengujian Target Kesimpulan 

1 Update bobot prioritas 

kriteria (sukses) 

Berhasil update bobot 

prioritas kriteria di 

database 

Berhasil 

2 Update bobot prioritas 

kriteria (gagal) 

Menampilkan alert gagal 

update 

Berhasil 
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G.2 TOPSIS 

a. Rata – rata nilai dosen 

1) Listing Program 

 

2) Grafik Alir 

 

3) Penghitungan Kompleksitas Siklomatik 

V(G) = e –n + 2 (e = edge, n = node) 

V(G) = 2 – 3 + 2 

V(G) = 1 

4) Jalur Program Independen 

Jalur 1 : 1-2-3 

5) Test Case 

Jalur  Pengujian Target Kesimpulan 

1 Mencari nilai rata-rata 

dosen  

 

Mendapatkan nilai rata-rata 

dosen persubkriteria dari 

database 

Berhasil 

 

 

 

1 

2 

3 
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b. Nilai rata – rata semua dosen per subkriteria 

1) Listing Program 

 

2) Grafik Alir 

 

1 
2 

3 

5 

4 

6 

7 

8 

9 
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11 
12 

13 
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3) Penghitungan Kompleksitas Siklomatik 

V(G) = e – n + 2 (e = edge, n = node) 

V(G) = 17 – 13 + 2 

V(G) = 6 

4) Jalur Program Independen 

Jalur 1 : 1-2-3-4-5-6-5-7-3-8-9-13 

Jalur 2 : 1-2-3-4-5-6-5-7-3-8-9-10-9-13 

Jalur 3 : 1-2-3-4-5-6-5-7-3-8-9-10-11-9-13  

Jalur 4 : 1-2-3-4-5-6-5-7-3-8-9-10-11-12-11-9-13  

Jalur 5 : 1-2-3-8-9-10-11-12-11-9-13 

Jalur 6 : 1-2-3-8-9-13  

5) Test Case 

Jalur Pengujian Target Kesimpulan 

1 
Menghitung rata-rata dosen 

jika nilai i > data subkriteria 

Menyimpan nilai rata-rata 

dosen per subkriteria di 

array 

Gagal 

2 
Menghitung rata-rata dosen 

jika jumlah subkriteria  = 0  

Menyimpan nilai rata-rata 

dosen per subkriteria di 

array 

Gagal 

3 

Menghitung rata-rata dosen 

jika nilai i > subkriteria_total 

Menyimpan nilai rata-rata 

dosen per subkriteria di 

array datanilaisubkriteria 

Gagal 

4 
Menghitung rata-rata dosen 

dengan jalur terpenuhi semua 

Menyimpan nilai rata-rata 

dosen per subkriteria di 

array datanilaisubkriteria 

Berhasil 

5 
Menghitung rata-rata dosen 

jika nilai i > jumlah 

datadosen 

Menyimpan nilai rata-rata 

dosen per subkriteria di 

array datanilaisubkriteria 

Gagal 

6 

Menghitung rata-rata dosen 

jika nilai i > jumlah 

datadosen dan > 

datanilaisubkriteria 

Menyimpan nilai rata-rata 

dosen per subkriteria di 

array datanilaisubkriteria 

Gagal 
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c. Hasil nilai rata-rata dosen dinormalisasi matrik keputusan  

1) Listing Program 

 

 

2) Grafik Alir 

 

 

3) Penghitungan Kompleksitas Siklomatik 

V(G) = e – n + 2 (e = edge, n = node) 

V(G) = 13 – 11 + 2 

V(G) = 4 

 

1 

2 
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4) Jalur Program Independen 

Jalur 1 : 1-2-3-11 

Jalur 2 : 1-2-3-4-5-10-3-11 

Jalur 3 : 1-2-3-4-5-6-7-8-7-9-5-10-3-11 

Jalur 4 : 1-2-3-4-5-6-7-9-5-10-3-11 

5) Test Case 

Jalur  Pengujian Target Kesimpulan 

1 Jika i > jumlah datasubkriteria Menormalisasi matriks 

keputusan nilai rata-rata 

Gagal 

2 Jika j > jumlah datasubkriteria Menormalisasi matriks 

keputusan nilai rata-rata 

Gagal 

3 Semua jalur terpenuhi  Menormalisasi matriks 

keputusan nilai rata-rata 

Berhasil 

4 Jika k > jumlah datasubkriteria Menormalisasi matriks 

keputusan nilai rata-rata 

Gagal 

 

d. Matriks ternormalisasi terbobot nilai dosen  

1) Listing Program 

 

1 

2 

3 
4 

5 

6 
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9 
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2) Grafik Alir 

 

3) Penghitungan Kompleksitas Siklomatik 

V(G) = e – n + 2 (e = edge, n = node) 

V(G) = 12–11 + 2 

V(G) = 3 

 

4) Jalur Program Independen 

Jalur 1 : 1-2-3-4-3-5-6-7-8-9-8-10-6-11 

Jalur 2 : 1-2-3-4-3-5-6-7-8-10-6-11 

Jalur 3 : 1-2-3-4-3-5-6-11 

 

5) Test Case 

Jalur 

Benar 

Pengujian Target Kesimpulan 

1 mengituhg matriks 

ternormalisasi terbobot nilai 

dosen (semua jalur terpenuhi) 

Menghitung matriks 

ternormalisasi terbobot 

nilai dosen 

Berhasil 

2 Jika nilai j > jumlah 

matriksternormalisasi 

Menghitung matriks 

ternormalisasi terbobot 

nilai dosen 

Gagal 

3 Jika nilai i > jumlah 

matriksternormalisasi 

Menghitung matriks 

ternormalisasi terbobot 

nilai dosen 

Gagal 
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e. Menghitung solusi ideal positif dan negatif nilai dosen 

1) Listing Program 

 

 

2) Grafik Alir 

 

3) Penghitungan Kompleksitas Siklomatik 

V(G) = e – n + 2 (e = edge, n = node) 

V(G) = 14 – 11 + 2 

V(G) = 5 
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4) Jalur Program Independen 

Jalur 1 : 1-2-3-4-5-6-7-8-9-5-10-3-11 

Jalur 2 : 1-2-3-4-5-6-7-8-5-10-3-11 

Jalur 3 : 1-2-3-4-5-6-8-5-10-3-11 

Jalur 4 : 1-2-3-4-5-10-3-11 

Jalur 5 : 1-2-3-11 

 

5) Test Case 

Jalur  Pengujian Target Kesimpulan 

1 menghitung jarak antara nilai 

solusi ideal positif dan matrik 

solusi ideal negatif (semua 

jalur terpenuhi) 

Menghitung jarak 

antara nilai solusi ideal 

positif dan matrik solusi 

ideal negatif 

Berhasil 

2 Jika nilai 

ternormalisasiterbobot < max 

Menghitung jarak 

antara nilai solusi ideal 

positif dan matrik solusi 

ideal negatif 

Gagal 

3 Jika nilai 

ternormalisasiterbobot > min 

dan < max 

Menghitung jarak 

antara nilai solusi ideal 

positif dan matrik solusi 

ideal negatif 

Gagal 

4 Jika nilai j > jumlah 

ternormalisasiterbobot 

Menghitung jarak 

antara nilai solusi ideal 

positif dan matrik solusi 

ideal negatif 

Gagal 

5 Jika nilai i > jumlah 

subkriteriatotal 

Menghitung jarak 

antara nilai solusi ideal 

positif dan matrik solusi 

ideal negatif 

Gagal 
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f. Menghitung jarak antara nilai solusi ideal positif dan matrik solusi ideal negatif 

1) Listing Program 

 

 

2) Grafik Alir 

 

 

3) Penghitungan Kompleksitas Siklomatik 

V(G) = e – n + 2 (e = edge, n = node) 

V(G) = 9 – 8 + 2 

V(G) = 3 

 

 

1 
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4) Jalur Program Independen 

Jalur 1 : 1-2-3-8 

Jalur 2 : 1-2-3-4-5-6-5-7-3-8 

Jalur 3 : 1-2-3-4-5-7-3-8 

5) Test Case 

Jalur  Pengujian Target Kesimpulan 

1 Jika nilai j > jumlah 

normalisasi terbobot 

Menghitung jarak antara nilai 

solusi ideal positif dan matrik 

solusi ideal negatif 

Gagal 

2 menghitung jarak antara 

nilai solusi ideal positif 

dan matrik solusi ideal 

negatif (semua jalur 

terpenuhi) 

Menghitung jarak antara nilai 

solusi ideal positif dan matrik 

solusi ideal negatif 

Berhasil 

3 Jika nilai k > jumlah 

normalisasi terbobot 

Menghitung jarak antara nilai 

solusi ideal positif dan matrik 

solusi ideal negatif 

Gagal 

 

g. Menghitung jarak relatif kedekatan tiap dosen 

1) Listing Program 

 

 

2) Grafik Alir 

1 

2 
3 

4 

5 
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3) Penghitungan Kompleksitas Siklomatik 

V(G) = e – n + 2 (e = edge, n = node) 

V(G) = 5 –5 + 2 

V(G) = 2 

4) Jalur Program Independen 

Jalur 1 : 1-2-3-5 

Jalur 2 : 1-2-3-4-3-5 

5) Test Case 

Jalur  Pengujian Target Kesimpulan 

1 Jika nilai i > jumlah 

jaraksolusi 

Menghitung jarak relatif 

kedekatan tiap dosen 

Gagal 

2 menghitung jarak relatif 

kedekatan tiap dosen 

(jalur terpenuhi) 

Menghitung jarak relatif 

kedekatan tiap dosen 

Berhasil 

 

h. Melakukan perangkingan dosen 

1) Listing Program 

 

1 
2 

3 
4 

5 

6 
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2)  Grafik Alir 

 

3) Penghitungan Kompleksitas Siklomatik 

V(G) = e – n + 2 (e = edge, n = node) 

V(G) = 8 – 6 + 2 

V(G) = 4 

 

4) Jalur Program Independen 

Jalur 1 : 1-2-3-4-5-3-2-6 

Jalur 2 : 1-2-3-4-3-2-6 

Jalur 3 : 1-2-3-2-6 

Jalur 4 : 1-2-6 

5) Test Case 

Jalur  Pengujian Target Kesimpulan 

1 Merangking dosen jalur benar Merangking dosen Berhasil 

2 Jika nilai data j+1  > data j Merangking dosen Gagal 

3 Jika nilai j > jumlah data Merangking dosen Gagal 

4 Jika nilai i > jumlah data Merangking dosen Gagal 
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H. Pengujian Sistem Black Box  
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