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MOTO

Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan. Maka apabila kamu telah

selesai (dari sesuatu urusan), kerjakanlah dengan sungguh-sungguh (urusan) yang

lain, dan hanya kepada Tuhan-mulah hendaknya kamu berharap.

(terjemahan QS. Al-Insyirah: 94: 6-8)*

“Bagaimanapun, kita tidak melihat masa lalu,

kita maju terus, membuka pintu-pintu baru dan melakukan hal-hal baru

karena kita ingin tahu… dan keingintahuan kita akan menuntun kita

pada jalan yang baru” (Walt Disney) **

”Illahi anta maqshudi waridhaka mathlubi

Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya”

(Al-Baqarah: 286) **

*Departemen Agama Republik Indonesia. 2005. Al Qur’an dan Terjemahannya.

** Walt Disney.2015.www.goodreads.com/quotes/show/8594 [diakses 07 januari

2015]
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Relationship between Individual Factors, Occupational Factors, Work Environment
Factors and Accidents (A Case Study of Fishermen in Gayam Village,

District of Gayam, Sapudi Island, Sumenep Regency)

Agus Yuliyanto

Department of Environmental Health and Occupational Health and Safety,
Public Health Faculty, Jember University

ABSTRACT
Fishermen as one livelihood that deals with cruise of marine resources and fisheries
with the largest number of all marine resource managers and as informal sector
workers with a very high risk of accidents, still have not received adequate attention
in terms of occupational health and safety, and many fishermen do not implement
safety behavior at the sea. Accident at fisherman still be the problems that still
unsolved until then. This research aimed was to analyze the factors associated with
the incidence of occupational accidents among fisherman in Gayam Village, District
of Gayam, Sapudi Island, Sumenep Regency. This research was  an observational
analytic study with a quantitative approach. Based on the period of behavior, this
research was a cross-sectional study. The variables studied were the human factors
including: age, educational level, length of work, time of  work, part-time jobs,
income, knowledge, and attitudes; and job factors including: work time and work
equipment; and work environment factors. Data collected by using questionnaires
and observation with samples of 74 fishermen. Based on the research results, 36 of
respondent used to get accidents. Based on statistical analysis of Lamda LB with the
provision α (0.05), six factors including age, length of work, knowledge, attitude,
work equipment and environment were significant to work accidents. Mean while,
five factors including educational level, working period, side  jobs, income, and work
time were not significant to the work accident. High accidents of fishermen were due
to several causes. It is expected that fishermen get education/counseling to set up the
importance of occupational health and safety to minimize the accident rate among
fishermen.

Keywords: Accident at Fishermen, Individual Factors, Occupational Factors, Work
Environment Factor.
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Hubungan Faktor Individu, Faktor Pekerjaan, Faktor Lingkungan Kerja
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Nelayan merupakan pengelola sumber daya kelautan dan perikanan dengan

jumlah terbesar dari seluruh pengelola sumber kelautan dan sebagai pekerja sektor

informal dengan resiko kecelakaan yang sangat tinggi, masih belum mendapat

perhatian yang memadai dari segi keselamatan kerja. Tingginya kecelakaan kerja

pada nelayan masih menjadi masalah yang belum terpecahkan. Desa Gayam tingkat

kematian akibat kecelakaan kerja pada nelayan cenderung terus meningkat setiap

tahun, Tahun 2010, CFR masih 33,3%. Tahun 2011 CFR meningkat menjadi 38,5%.

Tahun 2012 CFR sebanyak 28,6%. Tahun 2013 CFR sebanyak 27%.  dan selama

periode januari-Oktober 2014 CFR mencapai 40%. Jenis kecelakaan kerja yang

terjadi bervariasi antara: luka, tertusuk duri/ikan/karang, terkilir/keseleo,

terjatuh/terhempas, hingga tenggelam akibat ombak besar, padahal dalam Undang-

Undang Tahun 2003 telah disebutkan setiap pekerja/buruh mempunyai hak untuk

memperoleh perlindungan atas keselamatan dan kesehatan kerja. Dari hal tersebut,

melalui karya akademik ini, penulis mengangkat permasalahan tersebut dengan judul:

Hubungan Faktor Individu, Faktor Pekerjaan, Faktor Lingkungan Kerja dengan

Kecelakaan Kerja ( Studi Kasus pada Buruh Nelayan di Desa Gayam, Kecamatan

Gayam, Pulau sapudi, Kabupaten Sumenep). Tujuan penelitian ini adalah untuk

mengetahui faktor-faktor yang berhubungan dengan terjadinya kecelakaan kerja pada

buruh nelayan di Desa Gayam,Kecamatan Gayam, Pulau sapudi, Kabupaten

Sumenep.

Penelitian ini merupakan penelitian analitik observasional yang bertujuan

untuk mencari hubungan antar variabel untuk membuktikan hipotesis dengan



melakukan analisis data yang dikumpulkan dengan menggunakan pendekatan

kuantitatif. Berdasarkan waktunya penelitian ini termasuk penelitian cross sectional.

Pengambialan data dilakukan menggunakan kuesioner dan lembar observasi tentang

faktor individu yang meliputi: umur, tingkat pendidikan, masa kerja, lama kerja,

pekerjaan sampingan, pendapatan, tingkat pengetahuan, dan sikap, sedangkan faktor

pekerjaan yang meliputi: waktu kerja dan peralatan kerja, dan faktor lingkungan

kerja. Metode analisis yang digunakan untuk menginterpretasikan data yang

diperoleh adalah dengan menggunakan uji statistik Asimetri Lamda LB. Jumlah

populasi nelayan adalah 1.072 di Pulau Sapudi. Data nelayan Desa Gayam diperoleh

dari Kantor Kecamatan Gayam bahwa 285 responden nelayan yang masih bekerja

dan terdaftar sebagai nelayan. Dari hasil 74 responden Desa Gayam berdasarkan

perhitungan systematic random sampling. Berdasarkan uji statistik yang dilakukan

dengan uji statistik Asimetri Lamda LB dengan ketetapan α (=0,05) menunjukkan

bahwa faktor yang secara signifikan berhubungan dengan kecelakaan kerja pada

nelayan adalah faktor individu yang meliputi: umur (p value=0,026), lama kerja (p

value=0,047), tingkat pengetahuan (p value=0,040), dan sikap (p value=0,015), dan

faktor pekrjaan yaitu peralatan kerja (p value=0,037), dan faktor lingkungan kerja (p

value=0,044), dengan nilai p value < α (0,05) untuk semua variabel tersebut.

Hal ini menunjukkan bahwa ada beberapa faktor yang dapat menyebabkan

terjadinya kecelakaan kerja pada nelayan. Berdasarkan faktor yang mempengaruhi

kecelakaan kerja di atas disarankan adanya pemberian pendidikan/penyuluhan kepada

nelayan oleh Dinas terkait seperti Dinas Peternakan, Perikanan dan Kelautan, Dinas

Kesehatan dan Dinas Tenaga Kerja tentang pengetahuan keselamatan berlayar dan

menyediakan peralatan keselamatan melaut terhadap pentingnya peralatan kerja.

Untuk menanamkan pentingnya kesehatan dan keselamatan kerja (K3) dalam rangka

meminimalkan tingkat kecelakaan kerja dikalangan nelayan, dan nelayan hendaknya

membentuk paguyupan atau pertemuan rutin untuk mengetahui masalah yang terjadi

pada buruh nelayan dan memper erat hubungan sesama nelayan.
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