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RINGKASAN

“TRANSFORMASI PERILAKU KESEHATAN MASYARAKAT MELALUI

PERAN KADER POSYANDU DI KELURAHAN TEGAL BESAR JEMBER”;

Mohammad Soleh; 080910302024; Jurusan Sosiologi, Fakultas Ilmu Sosial dan

Ilmu Politik, Universitas Jember.

Skripsi yang berjudul Transformasi Perilaku Kesehatan Masyarakat Melalui

Peran Kader Posyandu ini bertujuan untuk mengidentifikasi dan mendeskripsikan

transformasi perilaku kesehatan masyarakat melalui peran kader Posyandu. Yakni

digunakan sebagai acuan atau referensi bagi para kader Posyandu agar dapat

membantu masyarakat menjadi lebih mengerti apa arti penting dari kesehatan. Serta

bagi masyarakat sendiri agar mengetahui apa arti penting kesehatan tersebut.

Penelitian ini menggunakan metode Kualitatif dengan mengambil lokasi

penelitian di Kelurahan Tegal Besar Jember. Hal ini dikarenakan karena wilayah

tersebut masyarakatnya kurang sadar akan pentingnya kesehatan. Informan dipilih

dengan menggunakan metode Purposive Sampling karena peneliti mempunyai

beberapa kriteria dalam menentukan informan. Dalam proses analisa data yang

dilakukan peneliti adalah menelaah seluruh hasil dengan cara pengumpulan data

(Observasi, Wawancara, Field Note dan Dokumentasi). Dan dengan menggunakan

metode analisis data deskriptif kualitatif peneliti menganalisis data dengan cara

menjabarkan, mengkategorikan dan menafsirkan data yang diperoleh sesuai dengan

kebutuhan. Dari beberapa pengkategorian tersebut nantinya akan didapat kesimpulan

seperti apa yang peneliti cari.

Dari hasil penelitian maka dapat disimpulkan bahwa kader Posyandu telah

menjalankan perannya dalam rangka transformasi perilaku masyarakat dalam bidang

kesehatan. Dalam pelaksanaannya dari segi peran kader dalam merubah perilaku
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kesehatan masyarakat, para kader telah berusaha membimbing, mengarahkan,

mendorong sikap dan perilaku masyarakat. Dalam aksi sosialnya, Posyandu telah

melakukan kegiatan dasar Posyandu yaitu sebagai pelaksana dan pengelola.
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