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Pendidikan Universitas Jember
Pembimbing I : Drs. H. Achmad Sugianto
I1 : Drs. Joko Widodo

Kata Kunci : Jaminan Sosial Tenaga Kerja dengan
Produktivitas kerja

Tujuan dari penulisan skripsi ini adalah untuk mengeta-
hui hubungan antara pemberian Jaminan Sosial Tenaga Kerja
(Jamsostek) dengan Produktivitas Kerja Karyawan, pengaruh
pemberian Jaminan Sosial Tenaga Kerja (Jamsostek) terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan dan seberapa besar pengaruh
pemberian jaminan sosial tenaga kerja terhadap produktivitas
kerja karyawan PT. Jember Indoesia (Kebun Widodaren) Keca-
matan Bangsalsari Kabupaten Jember Tahun 1996. Permasalahan
yvang diangkat dalam judul ini adalah:

-~ Adakah hubungan antara pemberian Jaminan Sosial Tenaga
Kerja (Jamsostek) dengan Produktivitas Kerja Karyawan PT.
Jember Indonesia (Kebun Widodaren) Kecamatan Bangsalsari
Kabupaten Jember Tahun 1996 ?

- Adakah pengaruh pemberian Jaminan Sosial Tenaga Kerja
(Jamsostek) terhadap Produktivitas Kerja Karyawan PT.
Jember Indonesia (Kebun Widodaren) Kecamatan Bangsalsari
Kabupaten Jember Tahun 1996 ?

Manfaatnya penelitian ini untuk menambah pengetahuan
penulis tentang teori yang didapatkan dan realitanya, bagi
perusahaan diharapkan dapat dijadikan dasar informasi, bagi
ilmu pengetahuan dapat menambah wanaha ilmu pengetahuan dan
bagi Tri Dharma Perguruan Tinggi sendiri merupakan sarana
penelitian dan pengabdian pada masyarakat.

Waktu Penelitian selama satu bulan mulai tanggal 4 Juli
1996 sampai dengan 31 Juli 1996. Diawali dengan mengkaji
teori, yang kemudian dirumuskan hipotesisnya yaitu

- Ada hubungan yang signifikan antara pemberian Jaminan
Sosial Tenaga Kerja (Jamsostek) dengan produktivitas
kerja karyawan PT. Jember Indonesia (Kebun Widodaren)
Kecamatan Bangsalsari Kabupaten Jember tahun 1996.

- Ada pengaruh yang signifikan pemberian Jaminan Sosial
Tenaga Kerja (Jamsostek) terhadap produktivitas kerja
karyawan PT. Jember Indonesia (Kebun Widodaren) Keca-
matan Bangsalsari Kabupaten Jember tahun 1996
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Data diambil dari 100 responden (karyawan) melalui me-
tode dokumenter, observasi, interviu dan penyebaran angket.
Responden yang diambil secara proporsional dan penentuan
personilnya secara ramdom.

Metode Analisanya adalah dengan menggunakan analisa
Produk Moment dilanjutkan dengan Analisa Regresi dengan
rumus :

A. Korelasi Product Moment

Xy

ny =

\| (zx?) (zy?)

B. Analisis Regresi

azxy

Ro(1) * i
y(1) \ zyz

Berdasarkan analisis statistik tentang pengaruh pem-
berian Jaminan Sosial Tenaga Kerja (Jamsostek) terhadap Pro-
duktivitas Kerja Karyawan PT. Jember Indonesia (Kebun Wido-
daren) Kecamatan Bangsalsari Kabupaten Jember Tahun 1996,
diambil kesimpulan bahwa ada hubungan yang positif antara
pemberian jaminan sosial tenaga kerja (jamsostek) dengan
produktivitas kerja karyawan. Koefisien Korelasi menunjukkan
r = 0,558413 yang lebih besar dari r tabel 0,195. Hasil per-
hitungan Korelasi Ganda adalah sebesar 0,558390544. Hasil
uji F sebesar 44,40046492 yang lebih besar dari F tabel
3,94, menunjukkan bahwa pemberian jaminan sosial tenaga
kerja (jamsostek) berpengaruh terhadap produktivitas kerja
karyawan PT. Jember Indonesia (Kebun Widodaren) Kecamatan
Bangsalsari Kabupaten Jember dan mempunyai sumbangan kri-
terium terhadap prediktor sebesar 31,18%.

xiii



DAFTAR PUSTAKA

Bambang Kussriyanto, 1991, Meningkatkan Produktivitas Karya-
wan, PT Pustaka Binaman Pressindo, Jakarta.

Basu Swasta dan Ibnu Sukoco, 1982, Pengantar Ekonomi Perusa-
haan Modern, CV Bina Usaha, Yogyakarta

Darwan Prinst, 1994, Hukum Ketenagakerjaan Indonesia, PT.
Citra Adiya Bakti, Bandung.

Dewa Ketut Sukardi, 1983, Petunjuk-petunjuk untuk Pekerjaan
Ilmu-ilmu Sosial, Lembaga Penelitian UGM, Yogyakarta

Heidjrahman Ranupandojo dan Suad Husnan, 1980, Manajemen
Personalia Edisi 1, BPFE UGM, Yogyakarta

, 1983, Manajemen Personalia Edisi 4, FE UI,
Jakarta

Joko Widodo, 1995, Ringkasan Analisis Regresi (Aplikasinya
Dalam Penelitian), Program Pen. Ekonomi Pend. IPS FKIP
Unej, Jember

Joseph M. Putti, 1989, Memahami Produktivitas, Binarupa
Aksara, Jakarta

Koent joroningrat, 1983, Metode Penelitian Masyarakat, Grame-
dia Jakarta

, 1990, Metodologi Penelitian Kualitatif, PT.
Gramedia, Jakarta

Marzuki, 1989, Metodologi Riset, BPFE, Yogyakarta

M. Manullang, 1974, Management Personalia, Aksara Baru,
Jakarta

Moekijat, 1989, Manajemen Kepegawaian, Mandar Maju, Bandung

Moh. Nazir, 1988, Metode Penelitian, Ghalia Indonesia,
Jakarta

Muchdarsyah Sinungan, 1995, Produktivitas Apa dan Bagaimana,
Bumi Aksara, Jakarta

Payaman J. Simanjuntak, 1985, Produktivitas Kerja Pengertian
dan Ruang Lingkupnya, Prima No 11/12/1983:26

Ravianto. J, 1986, Produktivitas Dan Pengukuran, Penerbit
Lembaga Sarana Informasi & Produktivitas, Jakarta

55



56

Soeratno dan Lincoln Arsyad, 1991, Metodologi Penelitian
Untuk Ekonomi dan Bisnis, BPFE, Yogyakarta

Sru Adji Suryadi, 1978B,Metodologi Penelitian Jilid I, Yaya-
san Bhadranaya, Jember

Suharsimi Arikunto, 1993, Prosedur Penelitian Suatu Pende-
katan Praktek, Bina Aksara, Jakarta

Sutrisno Hadi, 1986,Metodologi Research 1, BPFE UGM, Yogya-

karta

, 1992, Statistik 2, Andi Offset, Yogyakarta

, 1993, Metodologi Research III, Andi Offset,
Yogyakarta

, 1994, Analisis Regresi, Andi Offset, Yogyakarta

Tim Penyusun Pedoman Penulisan Skripsi FKIP Unej, Pedoman
Penulisan Skripsi, FKIP Unej, Jember.

T. Hani Handoko, 1984, Dasar-Dasar Manajemen Produksi dan
Operasi, BPFE, Yogyakarta

Winardi, 1977, Kamus Ekonomi, Alumni, Bandung

, 1990, Asas-Asas Manajemen, CV Mandar Maju, Bandung

Winarno Surakhmad, 1985, Pengantar Penelitian Ilmiah Dasar
Metode dan Tekhnik, Tarsito, Bandung




	isi.pdf
	Image_00350
	Image_00351
	Image_00352
	Image_00353
	Image_00354
	Image_00355
	Image_00357
	Image_00358
	Image_00359
	Image_00360
	Image_00361
	Image_00362
	Image_00363

	daftar.pdf
	Image_00350
	Image_00351
	Image_00352


