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ABSTRAK SKRIPSI 

Heru Susanto, Agustus 1996,wPengaruh Pemberian Jaminan 
Sosial Tenaga Kerja (Jamsostek) Terhadap Produktivitas Kerja 
Karyawan PT. Jember Indonesia (Kebun Widodaren) Kecamatan 
Bangsalsari Kabupaten Jember Tahun 1996. 

Skripsi, Program Pendidikan Ekonomi Koperasi, Jurusan 
Ilmu Pengetahuan Sosial, Fakultas Keguruan dan Ilmu 
Pendidikan Universitas Jember 

Pembimbing I Drs. H. Achmad Sugianto 
II Drs . Joko Widodo 

Kata Kunci Jaminan Sosial Tenaga Kerja dengan 
Produktivitas kerja 

Tujuan dari penulisan skripsi ini adalah untuk mengeta­
hui hubungan antara pemberian Jaminan Sosial Tenaga Ker ja 
(Jamsostek) dengan Produktivitas Kerja Karyawan , pengaruh 
pemberian Jaminan Sosial Tenaga Kerja (Jamsostek) terhadap 
Produkt i vi tas Ker ja Karyawan dan seberapa besar pengaruh 
pemberian jaminan sosial tenaga kerja terhadap produktivitas 
kerja karyawan PT. Jember Indoesia (Kebun Widodaren) Keca­
matan Bangsalsari Kabupaten Jember Tahun 1996. Permasalahan 
yang diangkat dalam judul ini adalah: 

- Adakah hubungan antara pemberian Jaminan Sosial Tenaga 
Kerja (Jamsostek) dengan Produktivitas Kerja Karyawan PT . 
Jember Indonesia (Kebun Widodaren) Kecamatan Bangsalsari 
Kabupaten Jember Tahun 1996 ? 

- Adakah pengaruh pemberian Jaminan Sosial Tenaga Ker ja 
(Jamsostek) terhadap Produktivitas Kerja Karyawan PT. 
Jember Indonesia (Kebun Widodaren) Kecamatan Bangsalsari 
Kabupaten Jember Tahun 1996 ? 

Manfaatnya penelitian ini untuk menambah pengetahuan 
penulis tentang teori yang didapatkan dan realitanya, bagi 
perusahaan diharapkan dapat dijadikan dasar informasi, bagi 
ilmu pengetahuan dapat menambah wanaha ilmu pengetahuan dan 
bagi Tri Dharma Perguruan Tinggi sendiri merupakan sarana 
penelitian dan pengabdian pada masyarakat . 

Waktu Penelitian selama satu bulan mulai tanggal 4 Juli 
1996 sampai dengan 31 Juli 1996. Diawali dengan mengkaj i 
teori, yang kemudian dirumuskan hipotesisnya yaitu : 

- Ada hubungan yang signifikan antara pemberian Jaminan 
Sosial Tenaga Kerja (Jamsostek) dengan produktivitas 
kerja karyawan PT . Jember Indonesia (Kebun Widodaren) 
Kecamatan Bangsalsari Kabupaten Jember tahun 1996. 

- Ada pengaruh yang signifikan pemberian Jaminan Sosial 
Tenaga Kerja (Jamsostek) terhadap produktivitas kerja 
karyawan PT. Jember Indonesia (Kebun Widodaren) Keca­
matan Bangsalsari Kabupaten Jember tahun 1996 
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Data diambil dari 100 responden (karyawan) melalui me­
tode dokumenter, observasi, interviu dan penyebaran angket. 
Responden yang diambil secara proporsional dan penentuan 
personilnya secara ramdom. 

Metode Analisanya adalah dengan menggunakan analisa 
Produk Moment dilanjutkan dengan Analisa Regresi dengan 
rumus: 
A. Korelasi Product Moment 

:Exy 
= 

B. Analisis Regresi 

ily(l) = ,I 
Berdasarkan analisis statistik tentang pengaruh pem­

berian Jaminan Sosial Tenaga Kerja (Jamsostek) terhadap Pro­
duktivitas Kerja Karyawan PT. Jember Indonesia (Kebun Wido­
daren) Kecamatan Bangsalsari Kabupaten Jember Tahun 1996, 
diambil kesimpulan bahwa ada hubungan yang posi tif antara 
pemberian jaminan sosial tenaga kerja (jamsostek) dengan 
produktivitas kerja karyawan. Koefisien Korelasi menunjukkan 
r = 0,558413 yang lebih besar dari r tabel 0,195. Hasil per­
hi tungan Korelasi Ganda adalah sebesar 0, 558390544 . Hasil 
uj i F sebesar 44,40046492 yang lebih besar dari F tabel 
3,94, menunjukkan bahwa pemberian jaminan sosial tenaga 
kerja (jamsostek) berpengaruh terhadap produktivitas kerja 
karyawan PT. Jember Indonesia (Kebun Widodaren) Kecamatan 
Bangsalsari Kabupaten Jember dan mempunyai sumbangan kri­
terium terhadap prediktor sebesar 31,18%. 
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