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MOTTO

Pikiranku menjelaskan bahwa jika manusia menciptakan hukum, maka
ia hanya bisa menaati atau melanggarnya. Jika ada hukum dasar, maka

kita semua sama dihadapannya.

(Kahlil Gibran)

...................................................................................................

Kahlil Gibran, 2001, Cinta, Keindahan, Kesunyian, Bentang Budaya,

Yoyakarta.
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ABSTRAK

Perjanjian adalah suatu perbuatan atau peristiwa dimana
seseorang berjanji kepada seseorang yang lain yangmana kedua belah
pihak tersebut berjanji untuk melaksanakan sesuatu hal (pihak yang
satu mempunyai kewajiban sedang pihak yang lain mempunyai hak).
Dalam pelaksanaannya/prakteknya pembuatan perjanjian ini
mempunyai kelemahan yang sering disebut dengan wanprestasi.
Adapun yang dapat melakukan wanprestasi ini bisa dari pihak debitur
ataupun dari pihak kreditur.

Dalam kaitannya dengan permasalahan kepailitan, yaitu tentang
pihak debitur (pemilik proyek) yang telah melakukan wanprestasi
terhadap perjanjian (perjanjian pemborongan kerja) yang telah
disepakati dimana pihak debitur tidak atau belum membayar
upah/ongkos kerja kepada kreditur, maka hal ini disebut sebagai
hutang.

Metodologi yang digunakan dalam penulisan skripsi ini adalah
secara yuridis normatif, sedangkan dalam pembahasannya
menggunakan metode deskriptif kualitatif. Penulisan skripsi ini
dilakukan yaitu dengan mengkaji terhadap Putusan Mahkamah Agung
RI No. 08/PK/N/1999. Adapun dalam memperoleh data adalah melalui
studi kepustakaan dan studi dokumentasi yang berupa Surat Keputusan
MA RI No. 08/PK/N/1999.

Kesimpulan yang didapat dari penulisan skripsi ini, yaitu
bentuk-bentuk  wanprestasi yang terjadi dalam perjanjian
pemborongan kerja dapat dilakukan oleh pemborong (tidak
menyelesaikan pekerjaannya, tidak memenuhi mutu yang diharapkan,
atau tidak menyerahkan pekerjaan), sedangkan yang dilakukan oleh
pemilik proyek (tidak membayar ongkos kerja sama sekali atau

terlambat membayar upah kerja).
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Debitur untuk dapat dinyatakan pailit harus memenuhi dua
syarat, yaitu ada dua kreditur atau lebih dan tidak membayar minimal
satu hutang yang telah jatuh tempo dan dapat ditagih. Sebagai akibat
hukum dari debitur yang dinyatakan pailit, maka demi hukum debitur
tersebut akan kehilangan hak untuk menguasai dan mengurus harta
kekayaannya, yang kemudian diambil alih oleh Kurator. Bahwa dalam
perkara kepailitan jika terjadi wanprestasi dalam perjanjian
pemborongan kerja (debitur belum/tidak membayar upah kerja), maka
wanprestasi tersebut dapat dibatalkan, sebab debitur mempunyai
hutang kepada kreditur dan wajib dilunasi, sedangkan mengenai
keputusan dari Pengadilan Niaga adalah sudah benar dan telah
dipertegas oleh putusan dari Majelis Hakim Peninjauan Kembali
Mahkamah Agung, dimana dalam putusan Peninjauan Kembali tersebut
berpendapat bahwa upah kerja yang belum dibayar disebut sebagai
hutang sebagaimana yang dimaksud dalam Undang-undang Kepailitan.

Penulisan skripsi ini diakhiri dengan saran yaitu sebaiknya para
pihak yang akan memebuat perjanjian hendaknya bersikap fair
(terbuka) di dalam pemenuhan hak dan kewajiban masing-masing

sesuai dengan apa yang telah disepakati dalam perjanjian.
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