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RINGKASAN

Pengaruh Lingkungan Kerja dan Kompensass Terhadap Kinerja
Karyawan Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening Pada
Koperas Agrobisnis Tarutama Nusantara Jember; Simon Petrus Budi
Santoso, 100810201030; 2014; 76 Haaman; Jurusan Mangemen, Fakultas
Ekonomi, Universitas Jember.

Kinerja karyawan yang optimal sangat dibutuhkan untuk meningkatkan
produktivitas dan menjaga kelangsungan hidup perusahaan ini. Salah satu cara
untuk meningkatkan kinerja suatu organisasi adalah dengan meningkatkan kinerja
sumber daya manusianya, karena sumber daya manusia merupakan penggerak
yang dapat menentukan maju atau berkembangnya suatu organisasi. Salah satu
upaya untuk meningkatkan kinerja karyawan yaitu dengan memberikan kepuasan
kerja. Kepuasan kerja akan tercapai apabila faktor-faktor yang mempengaruhi
kepuasan kerja sesuai dengan harapan karyawan. Salah satu faktor yang dapat
mempengaruhi  kepuasan kerja adalah kebijakan pemberian kompensasi dan
kondisi lingkungan kerja.

Tujuan pendlitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja
terhadap kepuasan kerja, untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja terhadap
kinerja, baik secara langsung maupun melalui kepuasan kerja, untuk mengetahui
pengaruh kompensasi terhadap kepuasan kerja, untuk mengetahui pengaruh
kompensas terhadap kinerja, baik secara langsung maupun melalui kepuasan
kerja, dan untuk mengetahui pengaruh kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan
pada Koperasi Agrobisnis Tarutama Nusantara Jember. Populas dalam penelitian
ini adalah karyawan kantor Koperasi Agrobisnis Tarutama Nusantara Jember.
Metode sampling yang digunakan adalah metode sensus dengan jumlah responden
sebanyak 38 orang. Penelitian ini menggunakan dua jenis sumber data, yaitu data
primer dan data sekunder. Data primer diperoleh dari penyebaran kuesioner dan
data sekunder diperolen dari penditian terdahulu, jurna dan studi
pustaka.Variabel yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 4 variabe, yaitu
lingkungan kerja (X1), kompensasi (X3), kepuasan kerja (Z) dan kinerja karyawan
(Y). Alat analisis yang digunakan adalah Analisis Jalur.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa : 1) Ada pengaruh lingkungan kerja
terhadap kepuasan kerja karyawan Koperasi Agrobisnis Tarutama Nusantara
Jember; 2) Ada pengaruh kompensasi terhadap kepuasan kerja karyawan K operas
Agrobisnis Tarutama Nusantara Jember; 3) Ada pengaruh lingkungan kerja
terhadap kinerja Karyawan Koperasi Agrobisnis Tarutama Nusantara Jember ;4)
Ada pengarun kompensas terhadap kinerja karyawan Koperas Agrobisnis
Tarutama Nusantara Jember; 5) Ada pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja
karyawan melaui kepuasan kerja karyawan Koperasi Agrobisnis Tarutama
Nusantara Jember; 6) Ada pengaruh kompensasi terhadap kinerja karyawan
melalui kepuasan kerja karyawan Koperas Agrobisnis Tarutama Nusantara
Jember; 7) Ada pengaruh kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan Koperas
Agrobisnis Tarutama Nusantara Jember.



SUMMARY

The influence of Work Environment and Compensation on Employee
Performance With Job Satisfaction As an intervening variable at
Agribusiness Cooperative Tarutama Nusantara Jember; Simon Petrus Budi
Santoso, 100810201030; 2014; 76 pages; Department of Management, Faculty of
Economics, University of Jember.

Optimal employee performance is needed to increase productivity and
maintain the viability of the company. One of ways to improve the performance of
an organization is improving the performance of its human resources, since
human resources are the driving force that can determine the progress or
development of an organization. One of efforts to improve employee
performance, by providing job satisfaction. Job satisfaction will be achieved when
the factors that influence job satisfaction of employees in line with expectations.
One of the factors that can influence job satisfaction is the policy of compensation
and working conditions.

The purpose of this study was to determine the effect of work environment
on job satisfaction, work environment to determine the effect on performance,
either directly or through job satisfaction, to determine the effect of compensation
on job satisfaction, to determine the effect of compensation on performance,
either directly or through satisfaction work, and to determine the effect of job
satisfaction on employee performance in Agribusiness Cooperative Tarutama
Nusantara Jember. The population in this study were office workers Agribusiness
Cooperative Tarutama Nusantara Jember. The sampling method used is the census
method the number of respondents was 38. This study used two sources of data,
primary data and secondary data. The primary data obtained from questionnaires
and secondary data obtained from previous studies, journals and literature.
Variabel used in this study were 4 variable, the work environment (X,),
compensation (X,), job satisfaction (Z) and employee performance (Y). The
anaytical tool used isthe Path Analysis.

The results showed that: 1) Thereis the influence of the work environment
on employee job satisfaction Agribusiness Cooperative Tarutama Jember
archipelago; 2) There is the influence of compensation on employee job
satisfaction Agribusiness Cooperative Tarutama Jember archipelago; 3) There is
the influence on the performance of employees working environment
Agribusiness Cooperative Tarutama Jember archipelago; 4) There is the influence
of compensation on employee performance Agribusiness Cooperative Tarutama
Jember archipelago; 5) There is the influence of the work environment on
employee performance through employee satisfaction Agribusiness Cooperative
Tarutama Jember archipelago; 6) There is the influence of compensation on
employee performance through employee satisfaction Agribusiness Cooperative
Tarutama Jember archipelago; 7) There is the influence of job satisfaction on
employee performance Agribusiness Cooperative Tarutama Nusantara Jember.
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