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ABSTRAK 

 

Banyuwangi”. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui besarnya pengaruh secara simultan dan 

parsial faktor curahan jam kerja, tanggungan keluarga, pengalaman kerja, pelatihhan, dan usia 

terhadap produktivitas kerja wanita pada industri Batik di Kabupaten Banyuwangi. Metode yang 

digunakan untuk menganalis penelitian ini Regresi Linier Berganda. Hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa Faktor Curahan jam kerja (X1), Tanggungan Keluaraga (X2), Pengalaman 

Kerja (X3), Pelatihan (X4), Usia (X5), secara bersama-sama atau simultan bepengaruh 

significance terhadap produktivitas tenaga kerja wanita (Y). Hal ini ditunjukkan nilai prob = 0,000 

dan F=30.398 sedangkan Faktor Curahan jam kerja (X1), Tanggungan Keluaraga (X2), 

Pengalaman Kerja (X3), Pelatihan (X4), Usia (X5) secara parsial bepengaruh significance terhadap 

produktivitas tenaga kerja wanita (Y). Hal ini ditunjukkan nilai pengaruh faktor Curahan jam kerja 

,433 satuan, Tanggungan keluarga ,424 satuan, Pengalaman kerja ,304 satuan, Pelatihan ,273 

satuan, Usia ,312 satuan. Serta Faktor yang paling dominan pengaruhnya terhadap produktivitas 

tenaga kerja wanita adalah curahan jam kerja, yaitu sebesar ,433 satuan. Kemudian diikuti Usia 

tenaga kerja , yaitu sebesar ,312 satuan dan Pengalaman kerja ,304 satuan.  

 

 

Kata Kunci: curahan jam kerja, produktivitas tenaga kerja, pengalaman kerja, tanggungan keluarga 

dan usia 
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ABSTRACT 

 

Regency". This research aimed to identify the simultaneous and partial effect of factors of work 

hours, family dependants, work experience, training, and age on the women labor productivity in 

Batik industry in Banyuwangi Regency. It was also to determine the most influential variables on 

the women productivity in Batik industry in Banyuwangi Regency. The tool of analysis used to 

analyze in the research was Multiple Linear Regression. The research results showed that factors 

of work hours (X1), Family Dependants (X2), Work Experience (X3), Training (X4), age (X5) 

simultaneously provided a significant effect on women labor productivity (Y). It was shown by 

probability value = 0.000 and F = 30.398 while the factors of work hours (X1), Family Dependants 

(X2), Work Experience (X3), Training (X4), age (X5) partially gave a significant effect on women 

labor productivity (Y). It was shown by the effect value of factors of Work Hours by 433 units, 

Family Dependents by 424 units, Work Experience by 304 units, Training by unit 273 units, Age 

by 312 units. The most influential factors on women labor productivity were work hours by 433 

units and then followed by the Age of Labor by 312 units and Work Experience by 304 units. 

 

 

Keywords: work hours, labor productivity, training, family dependents and age 
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RINGKASAN 

 

ANALISIS PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA WANITA PADA 

USAHA BATIK DI KABUPATEN BANYUWANGI; Fitri Khichmatur Rizqi; 

100810101136; 2014: 72 Halaman; Jurusan Ilmu Ekonomi dan Studi 

Pembangunan, Fakultas Ekonomi, Universitas Jember. 

Kebijakan pengembangan industri rumah tangga saat ini menjadi prioritas 

pembangunan ekonomi dalam rangka mencapai pertumbuhan ekonomi sekaligus 

pemerataan kesempatan berusaha bagi masyarakat berkemampuan terbatas. 

Keunggulan pengembangan usaha kecil dan industri rumah tangga terletak pada 

kemampuan menyerap tenaga kerja dibandingkan dengan usaha besar. 

Menuju pembangunan daerah, Kabupaten Banyuwangi merupakan daerah 

sentra subsektor industri kerajinan batik. Keberadaan Batik Banyuwangi dari 

tahun ke tahun dinilai cukup menggembirakan. Dilihat dari perkembangan Batik 

di Banyuwangi sampai saat ini banyak tumbuh berkembang pengerajin batik di 

banyuwangi sampai saat ini banyak tumbuh berkembang pengerajin batik 

menyebar hamper diseluruh wilayah kecamatan, hal tersebut dikarenakan adanya 

dukungan positif dari semua pihak terhadap keberadaan batik Banyuwangi 

diantaranya kebijakan pemerintah daerah dalam upaya pengembangan batik di 

Banyuwangi serta pemanfaatan atau pemakaian Batik khas daerah, dibuktikan 

dengan data dari disperidagtam Kabupaten Banyuwangi tahun 2012 nilai produksi 

batik sebesar Rp. 1.859.820.000 dengan jumlah tenaga kerja perempuan sebanyak 

310 orang dan tenaga kerja laki-laki 101 orang (Dinas perdagangan Kabupaten 

Banyuwangi, 2012) 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui besarnya pengaruh secara simultan 

dan parsial faktor curahan jam kerja, tanggungan keluarga, pengalaman kerja, 

pelatihan dan usia terhadap produktivitas tenaga kerja wanita pada industri Batik di 

Kabupaten Banyuwangi. Untuk mengetahui variabel yang paling besar pengaruhnya 

terhadap produktivitas kerja wanita pada industri Batik di Kabupaten Banyuwangi. 



 

 

 

xii 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Faktor Curahan jam kerja (X1), 

Tanggungan Keluaraga (X2), Pengalaman Kerja (X3), Pelatihan (X4), Usia (X5), 

secara bersama-sama atau simultan bepengaruh significance terhadap 

produktivitas tenaga kerja wanita (Y). Hal ini ditunjukkan nilai prob = 0,000 dan 

F=30.398 sedangkan Faktor Curahan jam kerja (X1), Tanggungan Keluaraga 

(X2), Pengalaman Kerja (X3), Pelatihan (X4), Usia (X5) secara parsial 

bepengaruh significance terhadap produktivitas tenaga kerja wanita (Y). Hal ini 

ditunjukkan nilai pengaruh faktor Curahan jam kerja ,433 satuan, Tanggungan 

keluarga ,424 satuan, Pengalaman kerja ,304 satuan, Pelatihan ,273 satuan, Usia 

,312 satuan. Serta Faktor yang paling dominan pengaruhnya terhadap 

produktivitas tenaga kerja wanita adalah curahan jam kerja, yaitu sebesar ,433 

satuan. Kemudian diikuti Usia tenaga kerja , yaitu sebesar ,312 satuan dan 

Pengalaman kerja ,304 satuan.  
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