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MOTTO

99% dari kegagalan datang dari orang yang mempunyai kebiasaan

membuat alasan

Sumber: Berani Gagal Ser 2
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RINGKASAN

Semakin berkembangnya teknologi saat ini, membawa dampak yang besar
pada seluruh sektor kehidupan. Kemajuan bidang teknologi industri tentu juga
akan berpengaruh pada manusia sebagai pelaku industri. Kenyataannya, terkadang
terjadi ketidakseimbangan antara kemajuan teknologi dengan kemampuan pekerja
yang optimal dalam menyambut penemuah baru tersebut. Berdasarkan hal
tersebut di atas maka penyusun tertarik membahas lebih lanjut dalam skripsi, yang
berjudul "Kajian Yuridis Tentang Pelaksanaan Keselamatan Kerja Di PT
Perkebunan Nusantara XI PG Pradjekan Bondowoso Jawa Timur
Berdasarkan UU No 1 Tahun 1970".

Tujuan penulisan skripsi ini adalah untuk mengetahui penerapan peraturan
perlindungan keselamatan kerja pada dunia usaha dimana dalam hal ini berobyek
pada PG Pradjekan.

Metodologi penelitian yang digunakan adalah Pendekatan Yuridis
Normatif

Fakta yang terjadi di PG Pradjekan dalam kurun waktu satu tahun, ada dua
kecelakaan terhadap pekerjanya yaitu Budiyanto dan Samsul Arifin. Kedua
kecelakaan itu disebabkan dari kelalaian pekerja itu sendiri, bukan dari kurangnya
sarana keselamatan kerja pihak perusahaan.

Pembahasan dari permasalahan penulisan ini adalah Pertama,
perlindungan keselamatan kerja yang dilakukan oleh perusahaan ini cukup baik
hal i1 terbukti dengan tersedianya alat-alat pelindung diri dan alat-alat yang
berkaitan dengan pencegahan kecelakaan kerja, seperti tanda-tanda tempat
bahaya, peraturan-peraturan yang berkaitan dengan keselamatan bagi para
pekerjanya dan telah terbentuknya Panitia Keselamatan Kerja.

Kedua, langkah yuridis yang diambil perusahaan jika terjadi kecelakaan
kerja pada PT Perkebunan Nusantara XI PG Pradjekan adalah dengan
mendaftarkan seluruh karyawan baik karyawan tetap maupun tidak tetap kepada

pihak Jamsostek. Pelaporan kecelakaan kerja maksimal dua hari setelah terjadinya
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kecelakaan. Meskipun pihak Jamsostek sering terlambat dalam memberikan
santunannya, pthak PT Perkebunan Nusantara XI PG Pradjekan terus berusaha
sekuat tenaga agar pihak Jamsostek cepat dalam memberikan santunan terhadap
pekerja yang mengalami kecelakaan kerja.

Ketiga, kendala yang dihadapi pihak PT Perkebunan Nusantara XI PG
Pradjekan dalam kaitannya dengan keselamatan kerja adalah tidak seimbangnya
antara sarana-sarana komunikasi yang ada dengan ruang lingkup yan'g perlu
ditangani oleh pengawas, kurangnya pemahaman pengetahuan mengenai
keselamatan kerja, terbatasnya jumlah Panitia Keselamatan Kerja sebagai
pengawas, kurangnya disiplin diantara pekerja dan hasil produksi yang menurun
menyebabkan perusahaan sulit mengeluarkan biaya pengobatan.

Kesimpulan dari penulisan skripsi ini adalah pertama PG Pradjekan telah
melaksanakan ketentuan Undang-Undang No.01 Tahun 1970 tentang
Keselamatan Kerja. Kedua prosedur penyelesaian PG Pradjekan terhadap
kecelakaan kerja adalah dengan cara mendaftarkan semua pekerjanya kepada
pihak Jamsostek. Keriga kendala yang dihadapi perusahaan dalam kaitannya
dengan keselamatan kerja adalah kurangnya sarana komunikasi pengawas,
kurangnya pemahaman mengenai keselamatan kerja, terbatasnya jumlah
personalia keselamatan kerja, kurangnya disiplin pekerja dan kurangnya biaya
pengobatan.

Saran dari penulis adalah perlu peningkatan kualitas terhadap
perlindungan kecelakaan kerja di PG Pradjekan dan Memberi penegasan terhadap

pihak Jamsostek agar cepat dalam memberikan santunannya.
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