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RINGKASAN

Faktor yang Mempengaruhi Produktivitas Tenaga Kerja Bagian Sortasi
Pengolahan Tembakau di Kabupaten Jember ( Studi Kasus pada PT
Gading Mas Indonesian Tobacco); Lincah Sandinata, 090810101098; 2013;
79 halaman; Jurusan llmu ekonomi dan Studi Pembangunan Universitas Jember.

Penelitian ini menggunakan metode deskriptif eksplanatori, yaitu jenis
penelitian yang mencari pengaruh lama bekerja, usia, pendidikan, jumlah
tanggungan keluarga, dan curahan jam kerja terhadap produktivitas tenaga kerja
bagian sortasi pengolahan tembakau pada PT. G.M.L.T di Kabupaten Jember.
Baik secara simultan maupun secara parsial dan untuk mengetahui variabel yang
dominan. Untuk metode penelitiannya, pada pengambilan sampel dilakukan
dengan cara Simple Random Sampling sebanyak 53 responden. Objek dalam
penelitian adalah tenaga kerja bagian sortasi pengolahan tembakau pada PT.
G.M.L.T di Kabupaten Jember pada Gudang Klompangan dan Gudang Panti
meliputi dua Gudang terdekat yaitu Kecamatan Jenggawah dan Kecamatan Panti.
Analisis yang digunakan adalah Regresi Linier Berganda, Uji Statistik, Uji
Asumsi Klasik yang meliputi Uji Multikolinieritas, Uji Heteroskedastisitas, Uji
Autokorelasi, dan Uji Normalitas.

Hasil pengujian dalam penelitian ini, dengan uji F-statistik menunjukkan
bahwa lama bekerja, usia, pendidikan, jumlah tanggungan keluarga, dan curahan
jam kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas, Dan
perolehan nilai probabilitas uji t yaitu lama bekerja 0,0151<(a=0,05), usia0.0090<
(0=0,05), pendidikan 0,0026 <(a=0,05), jumlah tanggungan keluarga 0,8091>
(0=0,05) dan curahan jam kerja 0,0002 <(0=0,05). Variabel curahan jam kerja
merupakan variabel yang paling dominan berpengaruh terhadap tingkat
pendapatan. Nilai R?adalah sebesar 0,799026 atau 79% %, sedangkan sisanya
sebesar 21 % dipengaruhi oleh faktor lain di luar penelitian ini. dan pada hasil Uji
Asumsi Klasik, dibuktikan bahwa tidak terdapat permasalah Multikolinieritas,

Heteroskedastisitas, Autokorelasi, dan telah berdistribusi normal



Factors Affecting Labor Productivity in the District of Tobacco Processing
Sorting in Jember (Case Study at PT Gading Mas Indonesian Tobacco)

By: Lincah Sandinata

Department of Economic sand Development Studies
Faculty of Economics, University of Jember

ABSTRACT

This study uses descriptive explanatory, which is a type of research that
seek to influence length of employment, age, education, number of dependents,
and the outpouring of hours worked on labor productivity in the tobacco
processing part sorting PT. G.M.L.T in Jember. either simultaneously or partially
and to determine which variables are dominant. The research method, the
sampling is done by Simple Random Sampling by 53 respondents. the objective
of the research study were part of the labor sorting tobacco processing in PT.
G.M.LT in Jember Orphanage Warehouse Warehouse Klompangan and includes
two nearby Warehouse District and the District Jenggawah Panti. The analysis
used is Linear Regression. The test results in this study, with the F-test statistics
show that the old work, age, education, number of dependents, and the outpouring
of hours of work and the positive effect on productivity singnificant. Variable
hours of work flow is the most dominant variables affect the level of income. R-
Squared value is equal to 0.799% or 79%, while the remaining 21% is influenced
by other factors outside the study. and the Classical Assumptions Test results,
proved that there are no problems Multicollinearity, Heteroskidastity,
autocorrelation, and have normal distribution.

Keywords: productivity, length of employment, age, education, number of
dependents, and the outpouring of working hours
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