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RINGKASAN 

 

Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dengan Menggunakan Perilaku Tugas Dan 

Perilaku Hubungan Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Pasar Kabupaten 

Jember; Khoirul Anam R. R., 080810201066; 2013; 68 Halaman; Jurusan 

Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Jember. 

Penelitianiniberjudul “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dengan 

Menggunakan Perilaku Tugas Dan Perilaku Hubungan Terhadap Kinerja Pegawai 

Dinas Pasar Kabupaten Jember”. Penelitian ini adalah bertujuan mengetahui dan 

menganalisis pengaruh gaya kepemimpinan dengan menggunakan perilaku tugas 

dan perilaku hubungan, secara parsial dan simultan terhadap kinerja pegawai 

Dinas Pasar Kabupaten Jember. Populasi dalam penelitian ini adalah 

seluruhpegawai pada Dinas Pasar - Kabupaten Jember, dengan jumlah responden 

sebanyak 50 orang. Variabel yang digunakan yaitu sebanyak 3 variabel. Alat 

analisis yang digunakan adalah analisis regresi linear berganda. Hasil penelitian : 

1) Ada pengaruh gaya kepemimpinan dengan menggunakan perilaku tugas 

terhadap kinerja pegawai Dinas Pasar Kabupaten Jember dengan arah positif; 2) 

Ada pengaruh gaya kepemimpinan dengan menggunakan perilaku hubungan 

terhadap kinerja pegawai Dinas Pasar Kabupaten Jember dengan arah positif, dan; 

3) Ada pengaruh gaya kepemimpinan dengan menggunakan perilaku tugas dan 

perilaku hubungan secara bersama-sama terhadap kinerja pegawai Dinas Pasar 

Kabupaten Jember dengan arah positif. 

 

Kata kunci : Perilaku Tugas, Perilaku Hubungan, Kinerja, Pengaruh dan Analisis 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

SUMMARY 

 

Influence 

ofLeadershipStyleUsingJobBehaviorAndPerformanceAgainstSexualConductOfficerOffice 

ofMarketDistrict; Khoirul Anam R. R., 080810201066; 2013; 68 Page; Department 

of ManagementFakultaseconomic, Universitas 

Jember. 

This study , entitled " Effects of Leadership Style Using Task Behavior and 

Relationship Behavior Against Employee Performance Jember Office Market " . This 

study was aimed to find out and analyze the influence of leadership styles by using task 

behaviors and relationship behaviors , and simultaneous partial to employee 

performance Jember Market Office . The population in this study were all employees of 

the Office Market - Jember , the number of respondents as many as 50 people . 

Variables used as many as 3 variables . The analytical tool used is multiple linear 

regression analysis . Results of the study : 1 ) There is the influence of leadership styles 

by using behavioral tasks to employee performance Jember Office Market with the 

positive direction ; 2 ) There is the influence of leadership styles using behavioral 

relations on employee performance Jember Office Market with the positive direction , 

and , 3) There is influence of leadership style using task behavior and relationship 

behavior jointly on the performance of Jember Markets Service employee with the 

positive direction . 

 

Keywords: TaskBehavior, BehaviorRelations, Performance, InfluenceandAnalysis 
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