
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

SKRIPSI 

 

PAJAK PENGHASILAN TERHADAP TENAGA KERJA ASING YANG BERADA 

DI INDONESIA MENURUT PERATURAN MENTERI TENAGA KERJA DAN 

TRANSMIGRASI REPUBLIK INDONESIA NOMOR PER.02/MEN/III/2008 

TENTANG TATA CARA PENGGUNAAN TENAGA KERJA ASING 

 

INCOME TAX ON FOREIGN WORKERS RESIDING IN INDONESIA 

ACCORDING TO THE RULES OF MANPOWER AND TRANSMIGRATION 

MINISTER OF REPUBLIC INDONESIA PER.02/MEN/III/2008 NUMBER OF 

PROCEDURES FOR THE USE OF FOREIGN LABOR 

 

 

 

 

MOHAMMAD BUDI SETYAWAN 

080710101129 

 

 

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 

UNIVERSITAS JEMBER 

FAKULTAS HUKUM 

2013 



 
 

i 
 

SKRIPSI 

 

PAJAK PENGHASILAN TERHADAP TENAGA KERJA ASING YANG BERADA 

DI INDONESIA MENURUT PERATURAN MENTERI TENAGA KERJA DAN 

TRANSMIGRASI REPUBLIK INDONESIA NOMOR PER.02/MEN/III/2008 

TENTANG TATA CARA PENGGUNAAN TENAGA KERJA ASING 

 

INCOME TAX ON FOREIGN WORKERS RESIDING IN INDONESIA 

ACCORDING TO THE RULES OF MANPOWER AND TRANSMIGRATION 

MINISTER OF REPUBLIC INDONESIA PER.02/MEN/III/2008 NUMBER OF 

PROCEDURES FOR THE USE OF FOREIGN LABOR 

 

 

 

 

MOHAMMAD BUDI SETYAWAN 

NIM : 080710101129 

 

 

 

 

 

 

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 

UNIVERSITAS JEMBER 

FAKULTAS HUKUM 

2013 

  



 
 

ii 
 

MOTTO 

 

 

 

“Kesalahan terbesar yang dapat dibuat seseorang dalam hidup adalah dengan terus 

menerus merasa takut bahwa dia akan membuat suatu kesalahan” 
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RINGKASAN 

 

Pajak yang tadinya bersifat sukarela berubah menjadi pembayaran yang 

ditetapkan secara sepihak oleh negara dalam bentuk undang-undang dan dapat 

dipaksakan. Seperti yang telah tertuang di dalam Pasal 23 huruf A Undang-

Undang Dasar Negara Republik Indonesia yang berbunyi: 

“Pajak dan pungutan lain yang bersifat memaksa untuk keperluan negara 

di atur dengan undang-undang” 

Indonesia membutuhkan pajak dalam hal untuk mengisi kas negara dengan 

tujuan untuk pembangunan dan mensejahterakan masyarakat. Dalam usaha untuk 

pembangunan negara dan mensejahterakan masyarakat, diperlukan biaya yang 

tidak kecil yang berasal dari kas negara yang bersumber dari pajak yang 

dibayarkan oleh masyarakat kepada negara. pendapatan pajak juga dapat 

diperoleh dari adanya tenaga kerja asing dan/atau para investor asing yang 

melakukan usahanya didalam wilayah negara Indonesia yang merupakan salah 

satu aspek terbesar dalam mengisi kas negara. 

Sebagai negara anggota World Trade Organization(WTO), Indonesia  

harus membuka kesempatan masuknya tenaga kerja asing. Untuk mengantisipasi 

hal tersebut diharapkan ada kelengkapan peraturan yang mengatur persyaratan 

tenaga kerja asing, serta pengamanan penggunaan tenaga kerja asing. 

Rumusan masalah meliputi : (1) Bagaimana proses pemungutan pajak 

penghasilan terhadap tenaga kerja asing yang berada di Indonesia? (2) Apa sanksi 

bagi perusahaan/badan yang tidak melakukan pembyaran pajak atas penghasilan 

yang diterima oleh tenaga kerja asing? Tujuan umum penulisan ini adalah : untuk 

memenuhi syarat-syarat dan tugas guna mencapai gelar Sarjana Hukum pada 

Fakultas Hukum Universitas Jember, menambah wawasan ilmu pengetahuan 

dalam bidang hukum khususnya Hukum Tata Negara. Tujuan khusus dalam 

penulisan adalah untuk memahami dan mengetahui (1) memahami dan 

mengetahui kesiapan pemerintah dalam pengaturan tenaga kerja asing yang 

berada di Indonesia, (2) memahami mekanisme pemungutan pajak terhadap dan 
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sanksi-sanksi yang dikenakan apabila terjadi penyelewengan didalam pembayaran 

pajak penghasilan dari tenaga kerja asing. Metode penelitian dalam penulisan 

skripsi ini menggunakan tipe penelitian yuridis normatif, artinya permasalahan 

yang diangkat, dibahas dan diuraikan dalam penelitian ini difokuskan dengan 

menerapkan kaidah-kaidah atau norma-norma dalam hukum positif. Pendekatan 

masalah menggunakan pendekatan undang-undang, pendekatan konseptual, 

pendekatan kasus dan pendekatan azas-azas hukum, dengan bahan hukum yang 

terdiri dari bahan hukum primer, sekunder dan bahan non hukum. 

Berdasarkan hasil penelitian, diperoleh kesimpulan bahwa : Tenga Kerja 

Asing yang bekerja di Indonesia merupakan salah satu subjek pajak, karena 

mendapatkan suatu penghasilan atas apa yang telah dia kerjakan selama di 

Indonesia. Penarikan pajak atas penghasilan yang didapat oleh Tenaga Kerja 

Asing dibebankan kepada perusahaan/badan tempat Tenaga Kerja Asing tersebut 

bekerja dan mendapatkan penghasila. Sepeti yang telah ditetapkan di dalam 

Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2008 Tentang Pajak Penghasilan. Apabila 

terjadi suatu penyelewengan pembayaran pajak atas penghasilan dari Tenaga 

Kerja Asing yang telah mendapatkan penghasilan di Indonesia yang dalam hal ini 

penarikan pajaknya dilakukan oleh perusahaan/badan tempat Tenaga Kerja Asing 

itu bekerja, maka yang mendapatkan sanksi atas terjadinya penyelewengan 

tersebut adalah perusahaan/badan yang mempekerjakan Tenaga Kerja Asing. 

Karena di dalam Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2008, perusahaan/badan 

tempat Tenaga Kerja Asing ditunjuk untuk menjadi pengawas dalam pembayaran 

pajak penghasilan dari Tenaga Kerja Asing tersebut. 

Saran yang dapat diberikan Hendaknya para tenaga kerja asing yang 

berada di Indonesia memiliki NPWP sendiri, sehingga lebih mudah untuk 

melakukan pemantauan kepatuhan pembayaran pajak bagi tenaga kerja asing itu 

sendiri. Jadi tidak hanya mengandalkan perusahaan/badan sebagai pengawas 

pembayaran pajak bagi karyawan yang berkewarganegaraan selain Indonesia. 

Pemerinth pun juga lebih mudah untuk memantau kepatuhan tenaga kerja asing 

dalam memenuhi kewajibannya untuk membayar pajak kepada negara. 
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