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Faktor Yang Mempengaruhi Lamanya Mantan Tenaga Kerja Wanita Bekerja Di Luar Negeri
dari Kecamatan Cluring Banyuwangi

Fitri Aslamiyah

Jurusan llmu Ekonomi dan Studi Pembangunan, Fakultas Ekonomi,
Universitas Jember

Abstrak

Penelitian yang berjudul “Faktor yang Mempengaruhi Lamanya Mantan Tenaga Kerja
Wanita Bekerja di Luar Negeri dari Kecamatan Cluring Kabupaten Banyuwangi” ini bertujuan
untuk mengetahui apakah terdapat perbedaan pengaruh kelompok jumlah tanggungan keluarga,
kelompok tingkat pendidikan suami, kelompok tingkat pendidikan Istri, kelompok pendapatan
keluarga dan tempat tinggal terhadap lamanya Mantan Tenaga Kerja Wanita bekerja di luar negeri
dari kecamatan cluring kabupaten Banyuwangi. Penelitian ini menggunakan obyek penelitian mantan
Tenaga Kerja Wanita yang bekerja di luar negeri dari kecamatan cluring kabupaten Banyuwangi pada
tahun 2007 dan sudah pulang. Pengambilan data untuk sampel dilakukan dengan memberikan
kuisioner. Sampel dalam penelitian ini diambil 10% dari jumlah populasi yang ada.

Hasil penelitian ini dapat diketahui bahwa secara bersama — sama semua variabel
berpengaruh signifikan terhadap lamanya mantan Tenaga Kerja Wanita bekerja di luar negeri. Hal ini
ditunjukkan oleh nilai probabilitas F sebesar 0,000 yang lebih kecil dari level of significance (0,05).
Koefisien determinasi (R2) yang menunjukkan besarnya pengaruh variabel bebas terhadap variabel
terikat mempunyai nilai sebesar 0,94 artinya bahwa sebesar 94% lamanya mantan Tenaga Kerja
Wanita bekerja di luar negeri dari kecamatan cluring kabupaten Banyuwangi dipengaruhi oleh
variabel jJumlah tanggungan keluarga, tingkat pendidikan dan pendapatan keluarga sedangkan sisanya
yaitu 6% dipengaruhi oleh variabel lain di luar model. Secara parsial kelompok jumlah tanggungan
keluarga yang paling berpengaruh adalah kelompok keluarga 3 yaitu dengan nilai koefisien regresi
sebesar 2,786, sedangkan menurut kelompok tingkat pendidikan, secara parsial kelompok pendidikan
2 mempunyai pengaruh yang paling besar terhadap lamanya mantan Tenaga kerja Wanita bekerja di
luar negeri dengan nilai koefisien regresi sebesar 0,860. Berdasarkan kelompok pendapatan keluarga,
kelompok yang paling berpengaruh adalah kelompok 3 yaitu dengan nilai koefisien regresi sebesar —
1,410.

Kata Kunci : Lamanya bekerja
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Factors Affecting Duration of former Labor Women Working Abroad of the District Cluring
Banyuwangi

Fitri Aslamiyah, Sunlip Wibisono, Sonny Sumarsono
Department of Economics and Development Studies , Faculty of Economics , University of Jember

Jin. Kalimantan 37, Jember 68121
E-mail:|Fitriaslamiyahiesp@yahoo.co.id

SUMMARY

The study, entitled " Factors Affecting Duration of former Labor Women Working Abroad
Cluring Banyuwangi regency of the District " aims to determine whether there are differences in the
influence of the number of dependents , education level group of husband , wife group education level
, family income groups and place length of stay against former Labor foreign woman working in the
district of Banyuwangi districts cluring . This research uses the object of study of former Labor
Women who work outside of the country districts cluring Banyuwangi district in 2007 and had gone
home . Data collection was done by giving to the sample questionnaire . The samples in this study
were taken 10 % of the total population.

The results of this study can be seen that together - together all the variables significantly
influence the length of the former Labor Women working abroad . This is indicated by the F
probability value of 0.000 which is smaller than the level of significance ( 0.05) . The coefficient of
determination ( R 2 ) which shows the magnitude of the effect of independent variables on the
dependent variable has a value of 0.94 means that 94% of the length of the former Labour foreign
woman working in the district of Banyuwangi districts cluring influenced by a variable number of
dependents , level of education and income family while the remaining 6 % is influenced by other
variables outside the model . Partially group the number of dependents of the most influential family
is a family group of 3 is the regression coefficient of 2.786 , while the group according to education
level , partial 2 education groups have the greatest influence on the length of the former Labor
Women working abroad with coefficient regression was 0.860 . Based on family income groups , the
most influential group is the group of 3 is the regression coefficient of -1.410 .

Keywords : Former female workers
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