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ANALISIS PENYERAPAN TENAGA KERJA INDONESIA KE LUAR NEGERI DARI KABUPATEN
JEMBER TAHUN 2003-2012

Vicsal Tristiardy

Jurusan Ilmu Ekonomi dan Studi Pembangunan, Fakultas Ekonomi,

Universitas Jember

ABSTRAK
Indonesia sebagai negara berkembang mempunyai jumlah penduduk yang

cukup besar, tetapi tidak diimbangi dengan adanya lapangan pekerjaan yang
memadai. Hal ini akan memicu terjadinya jumlah pengangguran semakin bertambah.
Guna menanggulangi masalah tersebut, dicari pemecahan masalah dalam membuka
kesempatan kerja menjadi Tenaga Kerja Indonesia (TKI) yang bekerja ke luar Negeri
dengan menjual jasa tenaga kerja. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui
seberapa besar penyerapan Tenaga Kerja Indonesia (TKI) ke luar Negeri dari
Kabupaten Jember dengan menggunakan analisis trend untuk mengetahui
perkembangan penyerapan tenaga kerja sektor jasa Tenaga Kerja Indonesia (TKI)
dan analisis elastisitas kesempatan kerja untuk mengetahui elastisitas penyerapan
Tenaga Kerja Indonesia (TKI). Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data
sekunder berupa data jumlah Tenaga Kerja Indonesia (TKI) dari Kabupaten Jember
tahun 2003-2012 dan data PDB masing-masing negara penempatan Tenaga Kerja
Indonesia (TKI) dari Kabupaten Jember tahun 2003-2012. Perhitungan analisis trend
yang dilakukan untuk memproyeksikan perkembangan penyerapan Tenaga Kerja
Indonesia (TKI) ke luar Negeri dari Kabupaten Jember menunjukkan bahwa pada
Negara Malaysia, Arab Saudi, Hongkong, Singapura dan Taiwan menunjukkan nilai
positif dan berkembang setiap tahunnya. Hasil nilai elastisitas kesempatan kerja
Tenaga Kerja Indonesia (TKI) ke luar Negeri dari Kabupaten Jember, menunjukkan
bahwa pada Negara Malaysia, Arab Saudi, Singapura dan Taiwan cenderung
berfluktuasi negatif yang bersifat inelastis, serta pada Negara Hongkong nilai
elastisitas kesempatan kerja berfluktuasi negatif yang bersifat elastis.

Kata Kunci : Tenaga Kerja Indonesia, TKI, Analisis Trend, Analisis Elastisitas
Kesempatan Kerja.
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ABSTRACT
Indonesia as a developing country has a population that is large enough, but is

not offset by the presence of sufficient jobs. This will lead to increasing
unemployment. To address these problems, be sought solving problems to open
employment opportunities become Indonesian Labor (TKI) which works to Abroad
by selling labor services. The purpose of this study is to determine how much
absorption of Indonesian Labor (TKI) to Abroad from Jember Regency using trend
analysis to know the labor absorption potential of the services sector of Indonesian
Labor (TKI) and employment elasticity analysis to determine the Indonesian Labor
(TKI) absorption elasticity. The data used in this study is secondary data form of data
the number of Indonesian Labor (TKI) from Jember Regency years 2003-2012 and
the GDP data of each placement Country's of Indonesian Labor (TKI) from Jember
Regency years 2003-2012. Calculations of trend analysis that performed to
projecting the potential absorption of Indonesian Labor (TKI) to Abroad from
Jember Regency shows that the state of Malaysia, Saudi Arabia, Hong Kong,
Singapore and Taiwan showed positive value and growing every year. The results of
the employment elasticity of Indonesian Labor (TKI) to Abroad from Jember
Regency, shows that the state of Malaysia, Saudi Arabia, Singapore and Taiwan tend
to fluctuate negative which is inelastic, and in the State of Hong Kong employment
elasticity value fluctuate negative which is elastic.

Keyword : Indonesian Labor, TKI, Trend Analysis, Employment Elasticity
Analysis.
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RINGKASAN

Analisis Penyerapan Tenaga Kerja Indonesia Ke Luar Negeri Dari Kabupaten

Jember Tahun 2003-2012; Vicsal Tristiardy, 070810101160; 2013; 73 halaman;

Jurusan Ilmu Ekonomi dan Studi Pembangunan Fakultas Ekonomi Universitas

Jember.

Jumlah penduduk Kabupaten Jember dari tahun ke tahun terus meningkat,

terbukti dari hasil Sensus Penduduk tahun 2010 jumlah penduduk Kabupaten Jember

pada tahun 2008 sebesar 2.168.732 jiwa, dan telah meningkat pada akhir tahun 2010

yakni sebesar 2.332.726 jiwa. Perkembangan jumlah penduduk di Kabupaten Jember

juga harus didorong dengan adanya kesempatan kerja serta lapangan kerja yang

memadai yang nantinya akan mendorong pertumbuhan ekonomi dan penyerapan

tenaga kerja serta menekan angka pengangguran. Oleh karena itu untuk mencari

pemecahan dalam membuka kesempatan kerja dan mengurangi jumlah

pengangguran penduduk Indonesia khususnya dalam penelitian ini penduduk

Kabupaten Jember dapat ikut serta menjadi Tenaga Kerja Indonesia (TKI) yang

bekerja ke luar Negeri yaitu, dengan menjual jasa tenaga kerja.

Penelitian ini dilakukan di Kabupaten Jember dengan pertimbangan bahwa

menurut data BNP2TKI tahun 2012, Kabupaten Jember berada pada urutan ke-9

sebagai pemasok TKI terbanyak dari 38 kabupaten atau kota di Jawa Timur . Data

yang dikumpulkan berupa data jumlah Tenaga Kerja Indonesia (TKI) dari Kabupaten

Jember tahun 2003-2012 dan data jumlah PDB masing-masing negara penempatan

TKI dari Kabupaten Jember tahun 2003-2012. Tujuan dari penelitian ini adalah

untuk mengetahui perkembangan tenaga kerja sektor jasa TKI ke luar Negeri dari

Kabupaten Jember dengan menggunakan analisis trend, dan untuk mengetahui

seberapa besar elastisitas penyerapan Tenaga Kerja Indonesia ke luar Negeri dari

Kabupaten Jember dengan menggunakan analisis elastisitas kesempatan kerja.
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Jumlah Tenaga Kerja Indonesia ke luar Negeri dari Kabupaten Jember tahun

2003-2012 terus mengalami peningkatan pada masing-masing negara Penempatan

setiap tahunnya dengan total tenaga kerja sebesar 6.432 jiwa. Jumlah Tenaga Kerja

Indonesia ke luar Negeri dari Kabupaten Jember menurut negara penempatan

masing-masing tahun 2003-2012 adalah Malaysia sebesar 2.323 jiwa,  Arab Saudi

1.385 jiwa, Hongkong 1.048 jiwa, Singapura 882 jiwa dan Taiwan 794 jiwa. Jumlah

tenaga kerja yang terserap pada sektor jasa TKI ke luar Negeri dari Kabupaten

Jember periode tahun 2003-2012 terus mengalami peningkatan setiap tahunnya

dengan nilai trend yang positif. Berdasarkan perhitungan analisis trend yang

dilakukan untuk memproyeksikan perkembagan sektor Jasa TKI dari Kabupaten

Jember dalam meyerap tenaga kerja periode tahun 2013-2017 menunjukkan nilai

trend yang positif. Artinya sektor jasa TKI dari Kabupaten Jember mengalami

peningkatan dan perkembangan yang positif pada tahun-tahun yang akan datang.

Hasil perhitungan analisis trend jumlah TKI dari Kabupaten Jember menurut negara

penempatan, menunjukkan nilai positif dan berkembang setiap tahunnya pada

Negara Malaysia, Arab Saudi, Hongkong, Singapura dan Taiwan. Berdasarkan hasil

analisis elastisitas kesempatan kerja pada tenaga kerja sektor jasa TKI ke luar Negeri

dari Kabupaten Jember periode tahun 2003-2012, dapat diamati bahwa nilai

elastisitas kesempatan kerja pada Negara Malaysia, Arab Saudi, Singapura dan

Taiwan cenderung berfluktuasi negatif dengan nilai rata-rata per tahun masing-

masing sebesar 0,18%, 0,40%, 0,27% dan 0,60%. Hal ini menunjukkan bahwa

kemampuan sektor jasa TKI dari Kabupaten Jember dalam menyerap tenaga kerja

bersifat inelastis. Pada Negara Hongkong hasil nilai elastisitas kesempatan kerja

cenderung berfluktuasi negatif dengan nilai rata-rata per tahun sebesar 1,11%. Hal

ini menunjukkan bahwa kemampuan sektor jasa TKI dari Kabupaten Jember dalam

menyerap tenaga kerja bersifat elastis.
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