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MOTTO 

 
 

Mengedepankan emosi dalam bisnis itu adalah mutlak , semakin berkembang 
bisnis kita, maka semakin besar emosi yang diperlukan. Emosi adalah 

sesuatu yang punya makna penting bagi perusahaan. Emosi adalah 
pengorganisasi yang hebat dalam bidang pikiran dan perbuatan. 

Dan meskipun demikian, emosi tidak dapat dipisahkan 
dari penalaran dan rasionalitas. 

(Josh Hammond) 
 
 

“Gunakanlah keikhlasan sebagai kekuatan dalam bertindak, dan jadikanlah 
keberserahan sebagai hasilnya, lalu perhatikan apa yang terjadi........” 

(Mario Teguh, golden ways) 
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FAKTOR-FAKTOR YANG MEMOTIVASI MAHASISWA 
BERKEINGINAN MENJADI ENTREPRENEUR 

 
Nadia Dessy Sayekti  

Jurusan Manajemen, Fakultas Ekonomi -Universitas Jember 
 

 ABSTRAK 
 
  Entrepreneur didefinisikan sebagai orang yang menciptakan pekerjaan 
yang berguna bagi diri sendiri. Entrepreneur berasal dari kata entrependere 
(bahasa Perancis) yang artinya sebuah usaha yang berani dan penuh resiko atau 
sulit. Entrepreneur diartikan pula sebagai orang yang mampu mengolah sumber 
daya yang ada menjadi suatu produk yang mempunyai nilai atau mencari 
keuntungan dari peluang yang belum digarap orang lain.Penelitian ini bertujuan 
untuk menganalisis pengaruh motivasi merasakan kebebasan dalam bekerja (x1); 
keberhasilan orang lain (x2); keberhasilan diri (x3); dan toleransi akan resiko (x4) 
secara simultan dan secara parsial terhadap keinginan mahasiswa untuk menjadi 
entrepreneur (y), serta variabel mana yang paling dominan pengaruhnya terhadap 
keinginan mahasiswa untuk menjadi entrepreneur. Data yang digunakan dalam 
penelitian ini adalah data primer yang diperoleh melalui metode kuesioner. 
Populasi yang dimaksud dalam penelitian ini adalah Mahasiswa Fakultas 
Ekonomi Universitas Jember yang memiliki keinginan untuk menjadi 
entrepreneur. Jumlah sampel yang diambil adalah sebanyak 50 orang  responden. 
Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis faktor, teknik analisis regresi 
berganda, uji F, uji t. Hasil analisis menunjukkan bahwa kemampuan variabel 
keinginan merasakan pekerjaan bebas (X1), keberhasilan orang lain (X2), 
keberhasilan diri (X3) dan toleransi akan resiko (X4) secara simultan 
mempengaruhi mahasiswa untuk menjadi entrepreneur pada Fakultas Ekonomi 
Universitas Jember adalah sebesar 81,7%, sedangkan 18,3% dijelaskan oleh 
variabel lain. Semua variabel independen memiliki pengaruh secara simultan 
(bersama-sama) terhadap variabel dependen (keinginan menjadi entrepreneur pada 
Mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Jember). Variabel keinginan merasakan 
pekerjaan bebas, keberhasilan orang lain dan toleransi akan resiko memiliki 
pengaruh yang nyata dan signifikan terhadap keinginan menjadi entrepreneur pada 
Mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Jember. Variabel toleransi akan resiko 
merupakan variabel yang paling dominan. Hal ini dibuktikan dengan hasil Beta 
yang paling besar dan memberikan kontribusi banyak terhadap keinginan menjadi 
entrepreneur pada Mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Jember. 
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FACTORS THAT MOTIVATE STUDENTS WISH 
TO BECOME ENTREPRENEURS 

 
Nadia Dessy Sayekti 

Management Department, Economic Faculty - Jember University 
 

ABSTRACT 
 

Entrepreneur is defined as a person who creates useful work for 
themselves. Entrepreneur comes from the word entrependere (in French), which 
means a bold endeavor and risky or difficult. Entrepreneur also interpreted as 
being able to process existing resources into a product that has value or seek to 
profit from the untapped other opportunities. The researches aims to analyze the 
influence of motivation to experience the freedom of working (x 1), the success of 
others (x 2), self efficacy (x 3), and the risk tolerance (x 4) simultaneously and 
partially on student desire to become an entrepreneur (y), and which variables are 
the most dominant influence on student desire to become an entrepreneur. The 
data used in this study is primary data collected through questionnaire method. 
The population in question in this research is Jember University Faculty of 
Economics who has a desire to become an entrepreneur. The number of samples 
taken is as much as 50 respondents. The data analysis technique used is factor 
analysis, multiple regression analysis techniques, F test, t test. The analysis 
showed that the ability to feel the desire of independent variables (X 1), the success 
of others (X 2), self efficacy (X 3) and tolerance of risk (X 4) simultaneously 
influence students to become entrepreneurs in the Faculty of Economics, 
University of Jember is amounted to 81.7%, while 18.3% is explained by other 
variables. All independent variables have an effect simultaneously (together) on 
the dependent variable (the desire to be an entrepreneur in the Faculty of 
Economics, University of Jember). Variable desire to feel independent, others 
success and risk tolerance will have a real and significant effect on the desire to be 
an entrepreneur on the Faculty of Economics, University of Jember. Variable 
tolerance of the risk is the most dominant variable. This is evidenced by the large 
Beta results and contributed much to the desire to become an entrepreneur in the 
Faculty of Economics, University of Jember.  
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