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RINGKASAN 

 

Pelaksanaan Program Belajar Kejar Paket C Dalam Meningkatkan Kualitas 

Sumber Daya Manusia Di Pusat Kegiatan Belajar Masyarakat (PKBM) Asy 

Syifa Cumedak Sumberjambe Kabupaten Jember Tahun Pelajaran 2011/ 2012; 

Eduar Annas, 060210201184; 2012: 77 Halaman; Jurusan Ilmu Pendidikan Program 

Studi Pendidikan Luar Sekolah Fakultas Keguruan Dan Ilmu Pendidikan Universitas 

Jember. 

 

Untuk meningkatkan kualitas sumber daya manusia yaitu dapat dilakukan 

dengan cara melalui pendidikan formal dan non formal. Salah satu contoh dari 

pendidikan non formal adalah program Kejar Paket,yang terdiri dari Kejar paket A, 

Kejar Paket B, dan Kejar Paket C. Program kejar Paket setara dengan pendidikan 

program formal, dimana Kejar Paket A setara SD, Kejar PAket B setara SMP, dan 

Kejar Paket C setara SMA. Dalam penelitian ini saya mengambil salah satu 

diantaranya yaitu Kejar Paket C. Dalam tatanan riil Kejar Paket C kadang dihadapkan 

pada berbagai persoalan dilematis yang sering menjadi batu sandungan dalam 

mencapai tujuan keberhasilan yang maksimal. 

Permasalahan dalam penelitian ini adalah Apakah pelaksanaan program 

belajar Kejar Paket C yang dilaksanakan oleh PKBM Asy Syifa di Cumedak 

Sumberjambe Jember dapat meningkatkan kualitas Sumber Daya Manusia. Adapun 

tujuan yang hendak dicapai adalah untuk mengetahui pelaksanaan program belajar 

Kejar Paket C dalam rangka meningkatkan kualitas sumber daya manusia yang 

dilaksanakan oleh PKBM Asy Syifa di Cumedak Sumberjambe Jember. Penentuan 

tempat penelitian yang digunakan adalah purposive berdasarakan kriteria. Penelitian 

ini menggunakan pendekatan deskriptif kualitatif dan jenis penelitiannya adalah 

penelitian non eksperimental. Metode pengumpulan data yang digunakan adalah 

wawancara, observasi dan dokumentasi.  
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Adapun hasil penelitian dari Pelaksanaan Program Belajar Kejar Paket C 

Dalam  Meningkatkan Kualitas SDM di PKBM Asy Syifa Cumedak Sumberjambe 

Kabupaten Jember adalah Penyelenggaraan pendidikan nonformal di PKBM Asy 

Syifa Cumedak Sumberjambe Jember sebagai bagian dari program pemberdayaan di 

bidang pendidikan menjadi komponen yang potensial untuk memberikan layanan 

pendidikan bagi warga masyarakat, sehingga bagi warga masyarakat yang mengalami 

keterbatasan dan kesempatan dapat menikmati layanan pendidikan di PKBM Asy 

Syifa Cumedak Sumberjambe Jember. 

Dapat disimpulkan bahwa program Paket C PKBM Asy Syifa Cumedak 

Sumberjambe Jember mampu meningkatkan kualitas sumber daya manusia. Secara 

konkret bentuk peningkatan sumber daya manusia yaitu mencakup kognitif, 

psikomotorik maupun afektif. 

Berdasarkan hasil penelitian maka saran yang dapat diberikan adalah Pusat 

Kegiatan Belajar Masyarakat Asy Syifa Desa Cumedak Kecamatan Sumberjambe 

Kabupaten Jember , khususnya bagian program Paket supaya tetap dijaga terus 

kelangsungan programnya sehingga dapat meningaktkan kualitas Sumber Daya 

Manusia (warga belajar dan masyarakat sekitar). 
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