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MOTTO

Allah Akan mengangkat orang-orang yang beriman dan berilmu diantara kamu beberapa
derajat
(QS : Al mujadalah Ayat 11)

“Pengetahuan tanpa agama adalah lumpuh
Agama tanpa pengetahuan adalah buta”
(Albert Einstein)

“Tiada suatu usaha yang besar akan berhasil tanpa dimulai dari usaha yang kecil”

(Joeniarto)

“Kebaikan dalam kata-kata menciptakan percaya diri
Kebaikan dalam berpikir menciptakan kebijakan
Kebaikan dalam memberi menciptakan cinta”
(Lao Tzu)

“Hidup adalah pilihan
Segeralah tentukan pilihan hidupmu atau pilihan akan menentukan hidupmu”

(Nicholas Cage - Death Racer Movie)

“Belajar bukanlah suatu kewajiban, tapi belajar adalah suatu kebutuhan”
(The Seven Habits Of Highly Effective Teens)

“Tidak ada satupun di dunia ini yang bisa di dapat dengan mudah
Kerja keras dan doa adalah cara untuk mempermudahnya”
(The Seven Habits Of Highly Effective Teens)

“Dalam hidup, ada hal yang datang dengan sendirinya,
dan ada hal yang harus diperjuangkan dahulu untuk mendapatkannya”
(The Seven Habits Of Highly Effective Teens)
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PRAKATA

Assalammualaikum wr,wb.

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat ALLAH SWT yang telah melimpahkan rahmat dan

hidayahnya sehingga penulis dapat menyelesaikan penyusunan Laporan Praktek Kerja Nyata

dengan judul “PELAKSANAAN PROSEDUR AKUNTANSI PENGGAJIAN PEGAWAI

TETAP PADA IKIP PGRI JEMBER.”

Tujuan penulisan Laporan Praktek Kerja Nyata ini adalah sebagai salah satu
persyaratan akademik untuk menyelesaikan program studi Diploma Il Akuntansi pada
Fakultas Ekonomi Univeritas Jember.

Penulis menyadari bahwa Laporan ini dapat terselesaikan berkat bantuan, bimbingan dan
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meluangkan waktu tenaga dan pikiran untuk membimbing dan mengarahkan serta
memberikan kemudahan bagi penulis dalam penyusunan laporan ini.

4. Bapak dan Ibu Dosen Fakultas Ekonomi Universitas Jember yang telah memberikan ilmu
dan pengalaman selama masa perkuliahan.

5. Bapak Arifin selaku Rektor IKIP PGRI Jember yang telah memberikan izin Praktek Kerja
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8. Bapak Firmansyah selaku Sekretaris Yayasan IKIP PGRI Jember yang telah membantu
dan membimbing dalam melaksanakan kegiatan Praktek Kerja Nyata.
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10. Bapak dan ibu di rumah yang mempunyai peran yang sangat besar dalam kehidupan

penulis, termasuk suuport atas terselesainya laporan ini.



11. Teman-temanku Diploma Il Akuntansi angkatan 2008.

12. Keluarga besar HMI komisariat ekonomi Unej, terima kasih atas pelajarannya selama ini.
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maupun tidak langsung yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu.

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa penulisan laporan ini masih jauh dari
sempurna, mengingat keterbatasan kemampuan penulis. Oleh karena itu penulis
mengharapkan saran dan kritik yang membangun dari semua pihak demi kesempurnaan
laporan ini.

Akhirnya penulis hanya bisa berharap semoga laporan ini dapat memberi manfaat
yang berguna bagi semua pihak.

Wassalamualaikum wr. wb.
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