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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Alasan Pemilihan Judul 

 

Pada umumnya setiap instansi merupakan suatu kegiatan usaha mendapatkan laba 

/ keuntungan, disamping itu tujuan lainnya adalah untuk memberikan tanggung jawab 

kepada masyarakat dalam memberikan pelayanan jasa agar dapat memuaskan 

masyarakat. Hal ini disebabkan karena laba / keuntungan merupakan salah satu tolak 

ukur keberhasilan instansi dalam menjalankan usahanya dan dengan memperoleh laba / 

keuntungan yang maksimal akan dapat menjamin kelangsungan hidup perusahaan dimasa 

yang akan datang. Untuk mencapai tujuan tersebut suatu instansi harus mempunyai 

perhatian yang tinggi terhadap perbaikan sosial ekonomi dan lingkungan yang luas yaitu 

perlu adanya koordinasi yang baik dalam menjalankan seluruh kegiatan operasional yang 

ada, baik di bidang produksi, bidang keuangan, bidang pemasaran, bidang personalia. 

Faktor produksi yang terpenting dan perlu mrndapatkan perhatian adalah faktor 

tenaga kerja. Keberadaan tenaga kerja yang berkualitas merupakan salah satu aspek yang 

dapat menunjang kelangsungan hidup instansi, untuk itu perlu diupayakan kegiatan 

terpadu agar diperoleh keseimbangan antara tenaga kerja yang dibutuhkan dengan output 

yang dihasilkan, serta dapat meningkatkan produktifitas dan efisiensi kerja, maka instansi 

hendaknya memberikan motivasi kerja para karyawan melalui kompensasi penggajian. 

Kegiatan penggajian merupakan hal yang penting dalam rangka menjaga 

kelancaran operasi instansi. Gaji merupakan hak para karyawan sebagai pembayaran atas 

penyerahan jasa yang dilakukan oleh karyawan pelaksana. Selain itu gaji yang memadai 

akan menjadi salah satu motivasi penting karyawan dalam suatu instansi untuk 

menunjang daya kreatifitas dan loyalitas mereka pada instansi, sehingga para karyawan 

menjadi semangat bekerja dan dapat mengembangkan potensi yang mereka miliki dengan 

optimal guna kemajuan instansi. Untuk menghindari adanya penyimpangan dan 

kekeliruan yang mungkin dapat terjadi di dalam pelaksanaannya, sistem akuntasi 

penggajian harus tertib dan jelas. 

 



Kantor Pariwisata Jember merupakan instansi yang bergerak di bidang jasa 

pelayanan wisata kepada konsumen / masyarakat, dan dituntut untuk maju dan 

berkembang. Dalam penggajiannyapun harus dilaksanakan melalui prosedur yang benar 

dengan tujuan agar lebih efektif dan efisien, untuk itu diperlukan sistem penggajian yang 

terbaik dan terpadu. Sistem penggajian tersebut harus disusun sedemikian rupa agar data 

yang diperlukan dapat diproses dengan cepat dan jumlah yang benar dapat dibayarkan 

kepada setiap tenaga kerja. 

Sistem penggajian di Kantor Pariwisata Jember menggunakan sistem 

komputerisasi, dimana dimaksudkan agar memudahkan sisitem penggajiannya. Selain 

gaji instansi biasanya memberikan berbagai macam kompensasi berupa tunjangan, seperti 

: tunjangan pangan, tujangn istri, tunjangan anak, dan tunjangan-tunjangan lainnya. 

Dengan adanya komponen yang harus dibayarkan kepada para karyawan, maka 

diprelukan sistem dan prosedur penggajian yang baik dan sesuai dengan petunjuk 

pelaksanaan yang ada dalam instansi. 

Berdasarkan uraian diatas dan mengingat betapa pentingnya sistem akuntansi 

penggajian yang baik dalam suatu perusahaan, maka penulisan Laporan Praktek Kerja 

Nyata ini mengambil judul : “Prosedur Akuntansi Penggajian Karyawan Tetap pada 

Kantor Pariwisata Jember” 

 

1.2 Tujuan dan Penggunaan Praktek Kerja Nyata 

1.2.1    Tujuan Praktek Kerja Nyata 

1. Untuk mengetahui dan memahami secara langsung mengenai kegiatan    

akuntasi penggajian pegawai negeri sipil pada Kantor Pariwisata Jember. 

2. Untuk membantu pelaksanaan kegiatan akuntansi penggajian pegawai 

negeri sipil pada Kantor Pariwisata Jember. 

 

1.2.2 Kegunaan Praktek Kerja Nyata 

1. Untuk memperoleh wawasan pengetahuan dan pengalaman praktis / kerja 

tentang pelaksanaan kegiatan akuntansi penggajian karyawan tetap pada 

Kantor Pariwisata Jember. 

2. Untuk mengetahui kreatifitas dan ketrampilan sebagai tenaga siap pakai. 


