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MOTTO 

 

 

“Kita tidak boleh kehilangan semangat, karena semangat adalah stimulan terkuat 

untuk berkreasi, mencintai, dan keinginan untuk hidup lebih lama” 

(A. Sogovolentz)* 

 

 

“Suatu lingkungan harus dirancang sebaik mungkin sehingga dapat diharapkan untuk 

memberikan rasa aman pada pemakainya, hal ini dikarenakan antara lingkungan dan 

prilaku manusia terdapat hubungan yang kuat”  

(Kurt Lewin)** 
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ABSTRAK 
 
 

 
Hubungan Lingkungan Kerja Dengan Semangat Kerja Karyawan Pada 
Perusahaan Bordir UD. Barokah di Desa Curahdami Kabupaten Bondowoso 
Jawa Timur. Mahasiswa: Gandhi Jati Laksono, Pembimbing I: Sri Wahyuni. 
Pembimbing II: Sugeng Iswono. Program Studi Ilmu Administrasi Niaga, Jurusan 
Ilmu Administrasi, Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik, Universitas Jember. 
 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui ada atau tidaknya hubungan 
lingkungan kerja dengan semangat kerja karyawan dan seberapa besar hubungan di 
antara lingkungan kerja dengan semangat kerja karyawan. 
 
 
Metodologi penelitian yang digunakan adalah penelitian asosiatif dengan pendekatan 
kuantitatif. Lokasi penelitian dilaksanakan di industri bordir UD. Barokah 
Bondowoso yang beralamatkan di Desa Curahdami Kecamatan Curahdami 
Kabupaten Bondowoso. Jumlah populasi penelitian ini adalah seluruh karyawan tetap 
atau karyawan dalam perusahaan UD. Barokah.  Sampel yang diambil dalam 
penelitian ini sebanyak 25 sampel dengan rincian, yaitu 4 sampel yang bekerja 
dengan sistem harian dan 21 sampel bekerja dengan sistem borongan. 
  
 
Kesimpulan yang dapat diambil dalam penelitian ini adalah terdapat hubungan antara 
lingkungan kerja dengan semangat kerja karyawan, dapat dibuktikan dengan nilai 
koefisien korelasi rank Spearman, yaitu 0,787 diinterpretasikan terdapat hubungan 
yang kuat yang mana Ho ditolak dan Ha diterima dengan nilai probabilitas hitung 
dibawah nilai probabilitas yang ditetapkan (0,05) dan hubungan di antara keduanya 
signifikan dengan nilai uji t hitung (6,115) lebih besar dari t tabel (2,002). 
Lingkungan kerja yang memuaskan bagi karyawan perusahaan yang bersangkutan 
akan dapat meningkatkan gairah dan semangat kerja di dalam perusahaan yang 
bersangkutan tersebut. Demikian pula sebaliknya, lingkungan kerja yang sangat tidak 
memuaskan akan dapat pula mengurangi gairah dan semangat kerja dan menurunkan 
tingkat produktivitas kerja para karyawan yang bekerja dalam perusahaan yang 
bersangkutan tersebut. 
Pelaksanaan penelitian sesuai izin Lembaga Penelitian Universitas Jember nomor 
335/j25.3.1/PL.5/2005 8 Desember 2005 
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