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MOTO 

 

“ Dan sesungguhnya seseorang tidak akan memperoleh selain apa yang telah di 

usahakannya. Dan sesungguhnya usahanya kelak akan di perlihatkan 

kepadanya,kemudian akan di beri balasan kepadanya dengan balasan yang  

paling sempurna”. 

(QS. An-Najm 53:39-41) 

 

“Allah akan meninggikan orang-orang yang beriman diantaramu dan orang-

orang yang berilmu pengetahuan beberapa derajat dan Allah maha mengetahui 

apa yang kamu kerjakan.” 

(QS. Al-Mujaadilah:11) 

 

 

“Barang siapa yang bertaqwa kepada Alloh niscaya Dia akan mengadakan 

baginya jalan keluar.” 

(QS. Ath Tholaq:2) 

 

 

“Pelajarilah ilmu. Maka mempelajari ilmu karena Allah, itu taqwa. Menuntutnya 

itu ibadah. Mengulang-ngulangnya itu tasbih. Membahasnya itu jihad. 

Mengajarkan pada orang yang tidak tahu itu sedekah. Memberikan kepada 

ahlinya itu mendekatkan diri pada Tuhan.” 

(Abusy Syaikh Ibnu Hibban dan Ibnu Abdil Barr, Ihya’ Al-ghozali) 
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