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MOTTO

“ Hendaknya engkau sabar menghadapi gangguan orang bodoh, memaafkan orang yang
berbuat dhalim kepadamu, memberi kepada orang yang tidak mau memberi kepadamu,

dan tidak memutuskan hubungan dengan orang yang memutuskannya denganmu”
(HR. At-Thabrani )

“ Jika kita sedang benar, jangan terlalu berani dan bila kita sedang takut, jangan terlalu
takut. Karena keseimbangan sikap adalah penentu ketepatan perjalanan kesuksesan kita.”

( Mario Teguh)

“ Tugas kita bukanlah untuk berhasil. Tugas kita adalah untuk mencoba, karena didalam

mencoba itulah kita menemukan dan belgjar membangun kesempatan untuk berhasil”

(Mario Teguh)
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Meylinda’ tersayang yang selalu memberiku semangat,
terima kasih atas segalanya.

My lovely “Daniar Kristanty” yang telah menemaniku dan memberi semangat

setiap waktu hingga terselesaikan laporan ini.

Sobatku “ Rofick, Tyan,Febrie,Wahyu,Pras,Bagus’ dan kawan — kawan Gank
D’ Brantas community terimakasih karena telah menjadi
teman berbagi yang sangat luar biasa, dan terimakasih atas
dukungan dan bantuannya. Thanks for all.

All my friend in D-111 Mangjemen Perusahaan ‘ 08 thanks atas kebersamaannya.

All my friend yang tak bisa disebutkan terima kasih atas doa dan bantuannya

dalam menyelesaikan laporan ini.

Almamaterku tercinta, Fakultas Ekonomi

Universitas Jember.
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Puji syukur kehadiran Allah Swt, yang telah memberikan rahmat, taufik dan
hidayah-Nya kepada kita sehingga penulis dapat menyelesaikan laporan Praktek Kerja
Nyata ini dengan baik guna memenuhi kelengkapan persyaratan dalam menyelesaikan
pendidikan Program Study Manajemen Perusahaan pada Fakultas Ekonomi Universitas
Jember.

Laporan ini disusun berdasarkan data yang di peroleh selama pelaksanaan
Praktek Kerja Nyata pada Badan Kredit Desa Jember serta di tunjang oleh teori
perkuliahan dan sumber lain yang berkaitan dengan judul penulisan laporan ini.

Penulisan laporan ini tidak dapat terselesaikan tanpa adanya bimbingan dan
bantuan dari pihak—pihak lain. Selanjutnya dengan segala rasa gembira, penulis
menyampaikan ucapan terima kasih yang sebesar—besarnya yang telah memberikan
bimbingan, bantuan serta dukungan yaitu kepada yang terhormat :

1. Bapak Prof. Dr. H. Mohammad Saleh, M.Sc selaku Dekan Fakultas Ekonomi
Universitas Jember.

2. Drs. Kamarul imam, M.sc selaku Ketua Program Studi Manajemen Perusahaan
Fakultas Ekonomi

3. Drs. M. Syaharudin M.SI selaku Sekertaris Program Studi Managemen
Perusahaan Fakultas Ekonomi

4, Drs.H.Suwardi,MM selaku Dosen Pembimbing atas segala saran, petunjuk
bimbingan dan dorongan yang tiada henti diberikan hinggakaryaini sdesai.

5. Seluruh Dosen Fakultas Ekonomi Universitas Jember yang telah memberikan
tambahan wawasan dan ilmu pengetahuan selama penulis belgjar.

6. Seluruh karyawan Fakultas Ekonomi Universitas Jember atas bantuan dan kerja
sama yang diberikan.

7. Bapak Akuwan Selaku Koordinator Badan Kredit Desa Jember yang telah
membimbing dan memberikan pengarahan selama melaksanakan Praktek Kerja
Nyata.
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11.

12.
13.

Seluruh Staff dan karyawan Badan Kredit Desa Jember yang telah banyak
membantu penulis selama mel aksanakan Praktek Kerja Nyata.
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perhatian dan semangat yang telah diberikan.

Teman-teman Manajemen Perusahaan '08, terima kasih atas kebersamaannya
selamaini.

Almamater Tercinta Y ang Telah Kubanggakan selamaini.

Terakhir dan tak kalah pentingnya, semua pihak yang telah membantu yang tidak
bisa penulis.

Penulis telah berusaha semaksimal mungkin untuk menyusun laporan ini, hamun

tidak menutup kemungkinan adanya kekurangan. Penulis menyadari bahwa dalam
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pengetahuan yang dimiliki maka dengan segala kerendahan hati penulis mohon kritik dan

saran yang bersifat membangun untuk kelengkapan dan kebaikan penyusun laporanini.

Akhir kata penulis berharap semoga laporan ini akan bermanfaat bagi semua

pihak yang memerlukan.

Jember, 20 Maret 2011

Penulis
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