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ABSTRAK 

Analisis Kinerja dengan Menggunakan Rasio CAMEL dan Metode Altman 

 (Model Z-Score) pada Perusahaan Perbankan 

 (Studi Kasus pada Perusahaan Perbankan Milik Pemerintah) 

 

ZUMROTUL FAUZIAH 

 

Jurusan Akuntansi, Fakultas Ekonomi, Universitas Jember 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis kinerja perusahaan perbankan 

milik pemerintah dengan menganalisa laporan keuangan melalui rasio CAMEL dan 

Metode Altman. Sampel penelitian ini terdiri dari 4 bank yaitu Bank BRI, Bank BNI, 

Bank Mandiri dan Bank BTN.  Penelitian ini menggunakan data sekunder yaitu 

berupa laporan keuangan yang diperoleh dari Direktori Perbankan Indonesia yang 

diterbitkan dan dipublikasikan oleh Bank Indonesia periode 2006-2011. 

Langkah-langkah yang digunakan penulis dalam penelitian ini adalah pertama 

mengukur tingkat kesehatan bank selama empat tahun berturut-turut dengan 

menggunakan rasio CAMEL kemudian dari hasil rasio tersebut dibandingkan dengan 

menggunakan metode Altman.  

Berdasarkan penilaian dengan menggunakan alat analisis rasio CAMEL selama 

tahun 2008-2011 menunjukkan bahwa Bank BRI, Bank BNI, Bank Mandiri dan Bank 

BTN secara umum pada kondisi sehat, sedangkan penilaian dengan menggunakan 

model Z-Score menunjukkan bahwa keempat bank tersebut dalam keadaan bangkrut 

karena berdasarkan perhitungan nilainya di bawah 1,81. 

 

Kata Kunci : Kinerja, CAMEL, Z-Score  
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ABSTRACT 

Performance Analysis Using CAMEL ratios and Altman 

  (Z-Score Model) at Corporate Banking 

(Case Study on Government-Owned Banking Companies) 

 

ZUMROTUL FAUZIAH 

 

Accounting, Faculty of Economics, University of Jember 

 

This study aims to analyze the performance of state-owned banking company 

in analyzing financial statements through CAMEL ratios and Altman method. The 

study sample consisted of 4 banks namely Bank BRI, Bank BNI, Bank Mandiri and 

Bank BTN. This study uses secondary data in the form of financial statements 

derived from the Indonesian Banking Directory issued and published by Bank 

Indonesia during 2006-2011. 

Measures used by the author in this study is the first to measure the health of 

banks for four consecutive years by using CAMEL ratio then the ratio of the results 

compared with Altman method. 

Based on the assessment by using analytical tools CAMEL ratio during 2008-

2011 showed that the Bank BRI, Bank BNI, Bank Mandiri and Bank BTN generally 

in good health, while assessment using the Z-Score model shows that the four banks 

in the state went bankrupt because it is based on calculation falls below 1.81. 

 

Keyword : Performance, CAMEL, Z-Score  
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RINGKASAN 

 

Analisis Kinerja dengan Menggunakan Rasio CAMEL dan Metode Altman 

(Model Z-Score) pada Perusahaan Perbankan (Studi Kasus pada Perusahaan 

Perbankan Milik Pemerintah); Zumrotul Fauziah, 090810301209; 91 halaman; 

Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Jember. 

Industri perbankan memegang peranan penting bagi pembangunan ekonomi 

sebagai financial intermediary atau perantara pihak yang kelebihan dana dengan 

pihak yang membutuhkan dana. Perusahaan perbankan yang ada di Indonesia 

meliputi Bank persero, Bank umum swasta nasional devisa, Bank umum swasta 

nasional non devisa, Bank pembangunan daerah, Bank campuran dan Bank asing. 

Bank BUMN merupakan Bank yang mengelola aset-aset negara. Hal tersebut dapat 

dilihat dari kepemilikan saham yang menunjukkan jumah saham yang dimiliki oleh 

Negara Republik Indonesia lebih besar dari yang dimiliki oleh masyarakat. Selain itu, 

Bank BUMN memiliki total aset, dana pihak ketiga, dan kredit yang cukup besar 

hampir menyaingi Bank swasta devisa yang berjumlah 31 Bank (Annual Report Bank 

Persero, 2010) . 

Penilaian terhadap kinerja suatu bank dapat dilakukan dengan melakukan 

analisis terhadap laporan keuangannya. Laporan keuangan bank memberikan 

informasi kepada pihak internal maupun ekternal bank. Informasi yang diberikan 

mengenai gambaran posisi keuangannya, yang lebih jauh dapat digunakan pihak 

eksternal untuk menilai besarnya resiko yang ada pada suatu bank. 

Di Indonesia, perusahaan perbankan melakukan penilaian kinerja dengan 

menggunakan alat ukur yang disebut dengan rasio CAMEL untuk menentukan 

tingkat kesehatan. Kesehatan suatu bank akan mencerminkan kemampuan bank 

dalam menjalankan usahanya, distribusi aktivanya, keefektifan penggunaan 

aktivanya, hasil usaha atau pendapatan yang telah dicapai, beban-beban tetap yang 

harus dibayar serta potensi kebangkrutan yang akan dialami. Selain analisis rasio 
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CAMEL, analisis rasio keuangan lain juga dapat membantu para pelaku bisnis, pihak 

pemerintah dan para pemakai laporan keuangan lainnya untuk menilai kondisi 

keuangan perusahaan. Rasio-rasio keuangan memberikan indikasi tentang kekuatan 

dan kelemahan keuangan dari suatu perusahaan. Salah satu model yang dapat 

digunakan dalam menilai kinerja perusahaan selain rasio CAMEL adalah model 

Altman (Z-Score). Model Z-Score terdiri dari beberapa rasio keuangan, yaitu modal 

kerja terhadap total aktiva, laba ditahan terhadap total aktiva, EBIT terhadap total 

aktiva, nilai pasar saham tehadap nilai buku hutang, dan penjualan terhadap total 

aktiva. Analisis kedua model rasio ini sama-sama bertujuan untuk menilai kinerja 

perusahaan, termasuk perusahaan perbankan.  

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis kinerja perusahaan perbankan milik 

pemerintah dengan menganalisa laporan keuangan melalui rasio CAMEL dan Metode 

Altman. Sampel penelitian ini terdiri dari 4 bank yaitu Bank BRI, Bank BNI, Bank 

Mandiri dan Bank BTN.  Penelitian ini menggunakan data sekunder yaitu berupa 

laporan keuangan yang diperoleh dari Direktori Perbankan Indonesia yang diterbitkan 

dan dipublikasikan oleh Bank Indonesia periode 2006-2011. Langkah-langkah yang 

digunakan penulis dalam penelitian ini adalah pertama mengukur tingkat kesehatan 

bank selama empat tahun berturut-turut dengan menggunakan rasio CAMEL 

kemudian dari hasil rasio tersebut dibandingkan dengan menggunakan metode 

Altman.  

Berdasarkan penilaian dengan menggunakan alat analisis rasio CAMEL selama 

tahun 2008-2011 menunjukkan bahwa Bank BRI, Bank BNI, Bank Mandiri dan Bank 

BTN secara umum pada kondisi sehat, sedangkan penilaian dengan menggunakan 

model Z-Score menunjukkan bahwa keempat bank tersebut dalam keadaan bangkrut 

karena berdasarkan perhitungan nilainya di bawah 1,81. 
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