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ABSTRAKSI
Penelitian berjudul “Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Minat Mantan Tenaga
Kerja Indonesia Untuk Bekerja Kembali Ke Luar Negeri Di Desa Wringinputih
Kecamatan Muncar Kabupaten Banyuwangi” bertujuan untuk mengetahui
besarnya pengaruh pendapatan, jumlah tanggungan keluarga, izin keluarga, dan
status pekerjaan secara parsial maupun secara simultan terhadap minat mantan
tenaga kerja Indonesia untuk bekerja kembali ke luar negeri.
Rancangan penelitian yang dilakukan adalah penelitian explanatory yaitu
menjelaskan hubungan kausal antara variabel minat mantan tenaga kerja
Indonesia dengan pendapatan, jumlah tanggungan keluarga, izin keluarga melalui
pengujian hipotesa. Penelitian menggunakan data primer dengan menyebarkan
kuesioner pada selurun mantan tenaga kerja Indonesia di desa Wringinputih
kecamatan Muncar kabupaten Banyuwangi sebanyak 60 orang. Metode analisis
data yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regres logistik.
Pengaruh pendapatan, jumlah tanggungan keluarga, izin keluarga dan status
pekerjaan terhadap minat mantan tenaga kerja Indonesia  untuk bekerja kembali
ke luar negeri secara parsial menggunakan analisis Uji Wald. Pengaruh
pendapatan, jumlah tanggungan keluarga, izin keluarga dan status pekerjaan
terhadap minat mantan tenaga kerja Indonesia untuk bekerja kembali ke luar
negeri secara simultan menggunakan analisis Uji Likelihood Ratio.
Hasil uji secara parsia untuk variabel pendapatan 1,811, jumlah tanggungan
keluarga 1,876, izin keluaraga 3,204, dan status pekerjaan -3,454. Hasil uji secara
simultan menunjukkan bahwa nilai Likelihood Ratio sebesar 24,073 dengan
probabilitas sebesar 0,000 lebih kecil dari 0,05. Ada pengaruh yang signifikan
masing-masing maupun bersama variabel pendapatan, jumlah tanggungan
keluarga, izin keluarga dan status pekerjaan terhadap minat mantan tenaga kerja
Indonesia untuk bekerja kembali ke luar negeri.

Kata kunci : pendapatan, jumlah tanggungan keluarga, izin keluarga, status

pekerjaan
Minat Mantan TKI|
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ABSTRACT
The study entitled "Factors Affecting Interest in Former Indonesian Workers
Return To Work Overseas In The Wringinputih’s Village District Muncar
Banyuwangi regency" aims to determine the influence of income, number of
family, family consent, and work status as a partial or simultaneously on interests
of former workers returned to Indonesia to work abroad.
The design of the research is explanatory research is to explain the causa
relationship between variables of interest with former Indonesian labor income,
number of family members, permit the family through hypothesis testing.
Research using primary data by distributing a questionnaire to al former
Indonesian migrant workers in the Wringinputih’s village of Banyuwangi districts
as many as 60 people. Methods of data analysis used in this research is logistic
regression analysis. Effect of income, number of family, the family permission to
enthusiasm and work status of former workers returned to Indonesia to work
abroad is partially using the Wald test analysis. Influence of income, number of
family members, family and work status permits to enthusiasm former workers
returned to Indonesia to work abroad simultaneously using Likelihood Ratio Test
analysis.
Partial test results for the variable income of 1.811, the number of family
members, 1.876, 3.204 permission of family, and work status -3.454.
Simultaneously test results showed that the value of Likelihood Ratio of 24.073
with a probability of 0.000 is smaller than 0.05. There was a significant influence
and with each variable income, number of family, the family permission to
enthusiasm and work status of former workers returned to Indonesia to work
abroad.

Keywords : income, number of family, family consent, work status
former interests of Indonesian workers
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