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ABSTRACT 
 
The objective of this research was to examine the influence of dividend policy, 
managerial ownership and institutional ownership on the firm value at basic industry 
and chemicals public companies. Population in this research are basic industry and 
chemicals companies listed in Indonesia Stock Exchange, for an observation period 
of 2005, 2006 and 2007. As much as 24 firms were taken as a sample using a 
purposive sampling method. Data were collected from annual financial statement of 
sample companies which have been publicized for a period 2005, 2006 and 2007. 
Data analysed by using a linear multiple regression method. The result of empirical 
examination using multiple regression analysis gives result that (1) Dividend policy 
had not influence on firm value at basic industry and chemicals public companies. (2) 
Management ownership had influence on firm value at basic industry and chemicals 
public companies. (3) Institutional ownership had not influence on firm value at basic 
industry and chemicals public companies. 
 
Keywords : dividend policy, managerial ownership, institutional ownership, firm 

value. 
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DAFTAR ISTILAH 

 

Dividen (Dividend) adalah bagian keuntungan yang diberikan emiten kepada para 
pemegang saham. 

 
Hasil dividen (Dividend Yield) adalah keuntungan dari dividen saham atau jumlah 

dividen tahunan dari suatu perusahaan yang dinyatakan dalam persentase dari 
harga pasar terakhir dari saham perusahaan tersebut. 

 
Harga penutupan (Closing Price) adalah harga yang diminta oleh penjual atau 

pembeli pada saat akhir dari bursa. 
 
Investor (Invetor) adalah individu atau lembaga yang melakukan pembelian saham 

atau surat berharga di pasar modal. 
 
Keuntungan modal (Capital gains) adalah keuntungan atau laba yang dicapai karena 

penjualan barang modal, biasanya berupa investasi dalam surat-surat berharga. 
 
Menjadi umum (Go public) adalah penjualan saham suatu perusahaan kepada 

masyarakat dalam rangka menambah modal untuk ekspansi (perluasan) dan 
pertumbuhan. 

 
Orang dalam (Insider) adalah pihak manajemen perusahaan. 
 
Pemilik hutang (Debtholder) adalah sekumpulan perusahaan yang mempunyai 

hutang. 
 
Pemilihan sampel bertujuan (Purposive Sampling) adalah metode pengambilan 

sampel secara tidak acak dengan menggunakan pertimbangan tertentu. 
 
Penghapusan efek (delisting) adalah penghapusan efek dari daftar efek yang tercatat 

di bursa, yang terjadi karena permohonan yang diajukan oleh perusahaan yang 
bersangkutan atau delisting sukarela atau dapat juga terjadi karena dihapus 
pencatatannya oleh bursa berdasarkan peraturan bursa. 

 
Pengungkit keuangan (Leverage) adalah penggunaan aktiva dan sumber dana oleh 

perusahaan yang memiliki biaya tetap berarti sumber dana yang berasal dari 
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pinjaman karena memiliki bunga sebagai beban tetap dengan maksud agar 
meningkatkan keuntungan potensial pemegang saham. 

 
Rasio pembayaran dividen (Dividend Payout Ratio/DPR) adalah persentase yang 

dibayarkan kepada pemegang saham dalam bentuk uang tunai. 
 
Tanah dan bangunan (Real Estate dan Property) adalah suatu harta milik berupa 

barang-barang tak bergerak yang meliputi bidang perumahan (tanah dan 
bangunan), perkantoran dan lain-lain. 

 
Teori sinyal (Signaling theory) adalah teori kebijakan dividen yang menyatakan 

bahwa pembayaran dividen merupakan suatu tanda mengenai kondisi 
perusahaan di masa datang. 

 
Teori burung di tangan (Bird in the hand theory) adalah teori kebijakan dividen yang 

menyatakan bahwa investor menyukai dividen karena kas di tangan lebih 
bernilai daripada kekayaan dalam bentuk lain. 

 

 

 

 

 


