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RINGKASAN 

 

Pengaruh Persepsi Karyawan Bagian Produksi Atas Berbagai Program 

Kesejahteraan Non Gaji Terhadap Prestasi Kerja Dan Loyalitas Karyawan 

PT. Perkebunan Nusantara XII (persero) Kebun Glantangan; Eka sakti 

Maulid Ningtyas, 080810291058; 2012:  115 Halaman; Jurusan Ekonomi 

Universitas Jember. 

Persaingan industri yang semakin ketat membutuhkan kualitas sumber daya 

yang berkualitas. Dalam usaha untuk mecapai prestasi kerja yang bagus dan 

loyalitas yang tinggi dari para karyawan untuk perusahaan selain upah atau gaji 

yang telah diberikan, pihak perusahaan mengambil kebijakan yaitu pemberian 

imbalan jasa melalui program kesejahteraan non gaji kepada karyawan yang 

mempunyai prestasi kerja dan bagi karyawan yang belum memiliki prestasi kerja 

agar lebih bersemangat lagi dalam bekerja. Tujuan penelitian ini adalah untuk 

menganalisis pengaruh persepsi karyawan atas berbagai program kesejahteraan 

non gaji terhadap prestasi dan loyalitas karyawan PT. Perkebunan Nusantara XII 

(persero) Kebun Glantanagn 

Populasi dari penelitian ini adalah seluruh karyawan tetap bagian produksi 

pada PTPN XII Kebun Glantangan dengan jumlah 70 karyawan. Metode 

pengambilan sampel menggunakan tehnik sensus dimana semua populasi menjadi 

sampel penelitian. Metode analisis data yang digunakan adalah uji validitas, uji 

reliabilitas dan analisis jalur. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pengaruh persepsi karyawan atas 

berbagai program kesejahteraan non gaji berpengaruh signifikan terhadap prestasi 

kerja dan loyalitas karyawan. Hal ini menunjukkan bahwa apabila perusahaan 

ingin mecapai prestasi kerja yang bagus dan loyalitas yang tinggi dari para 

karyawan, selain upah atau gaji yang telah diberikan perusahaan memberikan 

imbalan jasa melalui program kesejahteraan non gaji 

 Berdasarkan hasil analisis data maka dapat disimpulkan pengaruh persepsi 

karyawan atas berbagai program kesejahteraan non gaji berpengaruh signifikan 
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terhadap prestasi dan loyalitas karyawan. 

SUMMARY 

 

The Effect of Employee Perceptions of Various Production Program On 

Non Salary Welfare Work And Achievements Of Employee Loyalty PT. 

Plantation  Nusantara XII (Persero) Garden  Glantangan; Eka Sakti  Maulid 

Ningtyas, 080 810 291 058; 2012: 11 5 Pages; Department of Economics, 

University of Jember. 

The increasingly fierce industry competition requires quality of quality 

resources. In an effort to mecapai good work performance and high loyalty of 

employees to a company other than wages or salaries that have been granted, the 

company adopted a policy of compensation for services through the provision of 

non-wage welfare program to employees who have work performance and for 

employees who do not have work performance to be more excited again at work. 

The purpose of this study was to analyze the influence of employee perceptions of 

various non-wage welfare program achievements and loyalty to the employees of 

PT. Plantation Nusantara XII (Persero) Garden Glantanagn 

 The population of this study were all permanent employees in the 

production of garden Glantangan PTPN XII with 70 employees. The sampling 

method uses a technique where all the population census to the study sample. Data 

analysis methods used were test validity, test reliability and path analysis. 

 The results showed that the influence of employee perceptions of various 

non-wage welfare programs have a significant effect on work performance and 

employee loyalty. This suggests that if the company wants to achieve a good work 

performance and high loyalty from employees, other than wages or salaries that 

have been awarded compensation for services through a company providing non-

wage welfare program. 
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 Based on the results of data analysis we can conclude the influence of 

employee perceptions of various non-wage welfare programs have a significant 

effect on work performance and employee loyalty. 
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